INFORME DE LA ADMIMISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE  SOCIOS DE LA COMPARIA
COMPARNIA DISAGRI 5.A, POR EL DIERCICIO ECONOMICO DEL ARO 2012.

Sefores Scdos de:
COMPARNIA DISAGRI S A

Cumplendo con las disposiciones de 1a Ley de Compafas &n mi calidad de Gerente General
porgo 2 su conssderacion el informe de la Gestion reslusda por b Adminntracidn de la
COMPANIA DISAGRI S A, durante o ejerico econdmico del ahe 2.012.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POUITICO ECONOMICO

L2 $2U00n ecomdmica que vive el pais, bajp o presente régimen vy las condicicnes
ccondmmcas mmplantadas por politicas del Fondo Monetrio Internaciond 4@ resumen 2
contiruacion e los estadas finandieras deben ser ledos bajo dichas cirounstancias.

Factores negatnios aue amenazan como desestabilizar la economia como el eacesivo pago de
deoda externs, s cruds politica gue enfrenta ¢ gobieme, v I smagen internscionsl del pas
fremte a los irversicnistas exirasjeras, Las perspectvas para o afic 2.013 dependerdn
fundamentalmente de las medidas que adopte o gobierno para neutralizar LS amenaras
interras y externas para lograr |a establidad fscal y econtomica del pas.

2- CUMPFUMIENTO DE CIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012.

Dutante ¢l sjercdo que ha conciado el 31 de Diciembre del 2.012, refriendo a lo manifestado
antericrmente B stuacion de la empresa no ha sido muy favorable, lo gue se reflejs en sus
estados financieros,

Los esfuerias de la administeacion han estado encaminados para que 12 empresa mantenga un
CrRsimanto en el giro normal de sus actidades pero no logro sus objetivos.

Curante este afo de cperacones que terming o 31 de diciembre del 2.012, con ol esfueno
desplegado corguntarmente entre |a gerencia y sus proflesionales no se consipueron
impGrianies metas y logros.

3.« CUMPUMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCI0%

Cabe indicar 3 1y junta general de sociod, que todas las dapodicienes tomadas por este
ceganismo, hea side cumplidat a cabalidad por la administracion

4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EMROCIO DEL 2012 EN EL AMEBITO
ADMINISTRATIVD, LABORAL ¥ LEGAL

Durarte o afio 2012, en lo teferenvie 3 los aspectos administratives, laborales v legales, b
errpeesh 50 ha desenvueito en un ambito normal logrando conservar las fuentes de trabap
existentes pese a & ddicil situacién gudbernativa,

5. COMPARACION OFf LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econdmico que ha conchudo of 31 de doermbre del 2,012, L situacadn



6.+ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POUITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA
L E2ERCCHO ECONOMICO DEL 2.013.

La administracion recommeenda que se mantenga b utuadicn patzimonial exstente de b
srrpress, con el fin de cumplis con Jos cbjetivos que persigue la mesma, asl como fortalecer b
wnagen ante sus clientes aun mas de la que ha ganado hasta la fechs

Para el eerccio 2,013, se recomends continuas cen los cbjetivas planificados a fin de
incentivar el crecemento de i empreta especialmente basados en estrategas pas merar
nueslra panicipacdn en ¢ campo de b actividad econdmics 8 la que 1o dedica la empress,
ofreciendo 105 servicios 3 todo Lipo de esteatos sotiales y poe olra pacte mantener una poltia
raccnal para & reduccidn de gaitcs, eh caso de realizar futuros contratos con entes puklicos y

privdas,
S mas por el momento, quedo de ustedes agradecido,

Alentamente,

co DISAGRI S A
GERENTE GENERAL



