INFORME DE LA ADMINISTRAGON A LA JUNTA GENERAL DE SOOO0S DE LA COMPARIA
CONPARIA DISAGR! S A, POR (L EXROOIO ECONOMICO DEL ARO 2011,

Seficret Sonns de.
CONPANIA DISAGRI S A

Cumpliendo con Rs disposicones de 1a Ley de Compaliat en mi calidad de Gerante General
pongo 8 w corsideraccn o Informe de 1y Gestion realizada por la Admustracion de la
CONMPARNA DISAGRI S A | dursnte ¢l ejercicio econdenico del afo 2,011

1.- COMPORTAMIENTO DELENTORNG POLITICO ECONOMICO

La sntuacion economica que wive el pas, baj o presente régimen y Ls conddones
econdmicas implastades oo polticas del Fondo Monetwic mtemacional se resumen 3
ontrcadion enlos estados financmros deben ser leidas Bajo dchas circunsiancias,

Factores negatives que amenazan como desestabilizas 13 economis como el escesive pago de
deuds externa, o criss politica que erfrenta ol gobiemo, y la imagen internacional del pais
frente & lod imeriicnistas exiranjerss, Lis perspectvas para el afic 2012 dependerdn
fundamentaimente de las medidas que adopte o gobiefno pare neutralizal  las amenaras
internas y externas para lograr fa estabiidad fiscal y economica del pais.

2~ CUMPUMIENTO DE CBJETIVOS PREVISTOS PARA EL DICRCICIO [CONOMICO DEL 2011

Durante el ¢jerccio gue ha concivido el 31 de Diiembee del 2,011, refeiends a io manifestade
anterormente 3 sAuacidn de la empresa no ha sido muy favorable, lo que se refieja en sus
estados finarcieros,

Los esfuarzas de la administracidn han estade encameados para que B empréesa manenga un
crecimiento en el giro normal de sus actradades pero no logro sus objetwos.

Durante este 3fioc de cperaciones que termino o 11 de diciembre ded 2011, con ol esfuerzo
desplegada conjuntamente enire o gerencis v 1us profescomales no 1 contguiercn
imperantes metas y logros.

3.- CUMPUMIENTO DE LAS DISFOSICIONES OF LA JUNTA GENERAL DE SO00CS

Cabe indicar 8 la joots genesl de 30008, que todss L disposiciones tomadas por este
erganismo, han sido cumphdas » cabalidad por 13 admmstracico

4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE fL GERCICOIO DEL 2011 IN EL AMSITO
ADMINISTRATIVO, LABCRAL Y LEGAL

Durante ¢l 3% 2.011, o0 o referente & iod aspectos administrativas, laborales y legales, 1a
empresa se ha desenvusito en un amdto normal logrando conservar las fuentes de trabap
exstertes pese 3 la dificl sntuacidn gubermativa

5.- COMPARACON DF LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Ourante esle gjercco scondmiko gue b consiuida ol 31 de diciembre del 2,011, b situscsdn



b.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POUTICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA
ELEJERCCO ECONOMICO DEL 2.012.

L2 administracidn tecomiends que e mantengz la situacidn patremonal sastents de la
empres), con e fin de cumple com los cbyetivas que persigue la misma, asi como fortalecer la
sagen ante sus clentes aun mds de fa aue ha ganado hasta s fecha.

Para & ejercicie 1012, se recomiends continuar con los chjetivos planificados a fin de
incentvar el crecimiento de la erpress especiaimente basados en estrategas pars mejorar
AOeilea participacidn en el campo de L actividad scondmica a la que se dedica la empress,
cfreciends ki servicics a todo tipo de estratos sociales y per olrs parte mantener una politica
raconal para B3 reduccidn de gaiios, en caso de realzar futures contratos con entes plblicos y
privedas.

Sin mas poe of momento, quedo de ustedes agradecdo.

GERENTE GENERAL



