
M!nt¡. 16 de Marzó/201-r

Señor¿5
A¡ ¡ Io\I\I \\ DF I {(o¡IPA\¡A
Ciu¡tld-

En ctr¡npliniero con Iodis¡ru.stoon I¡ Ley de Com pañ ias, .cfe.enre . mi nonin ión
cono coMIsaRIo quc ñ¿ hic¡era laJurta cener¿tdcaccionisi§. rindo ¡ lrds. ni
informevopirión sobre razonibilidrd ¡ suficiencüdcl, inlormacióD que hc
nresentádo r Uds.la Adñinistr¡ción cn rel¡ción.on la narch. de t¡ compa¡iir porel
perioilo termirld. n 11 dc Dicienrbre del 2012.

Hc obtenido dc losAdninisrddores n¡form¡ción sobre lns opemcionc!,
¡lorumoniación y rcg¡tros qrcjuzgué Decesnrio ,naliz¡. Asi nhnq hc ..yñ¡do ct
Bal.rccGcneratdcPf,sQUfRAUGAVIS,-{,atJldeDiciamb.ed€t20t2,Doretrño
tcrñinado cn es¡ frchsj sobre los cuales proccdo. rendiresr. inlorme:

l.- Ln Adninistración de l!.ompañir, h. cuñplido con las¡lisposiciones de l. ru¡rá
Gcneral . enitidls para cl Deriodo 2012. ,sí mkno como .0n t¡s rorn.s teglles

2.- Las Junt,s Gcn€r¡les de Accion¡ros sc re¡lizaron dc corfo.nidad .on tsr
dnpciciones societ ri¡s vig€ntes.

3. Los exl¡edi¿ntes d.las Jlntls Genq.lcs sc.ons.¡_!n de acucrdo con ln LeI. rsi
como l¡ lista d. asisteries.

¡.- ltereris¡dolos libros de ddás de l, Juni, cen¿ru1 v et t,ib
4c.¡oinrr.. lo\ mnmo\'lu.cumpt'n.on t¿\,iNno{(iu'i€. Iscnr§.

5.- Las politicas conr¡bles de ll .ompañia sotr las establccidas o ¡uro¡iz¡das por t¡
supcrint.Dd€ncia de coñp!ñi¡s del trcuad0r, E$rs Iolitic¡s €n sus ¡sp€cios
inportanlesesl:¡n de acuerdo con los P.incipios de I' Conrabitidad generalhenrc
aceDl¡dos,l siguieDdo l¡s normss conbbles de¡ súrem¡ de \lIF
6. Lascifr¡s preseDtadrsen los Es¡dos Iin¡ncieros guardrn co..eslondenci¡ con
Ias arenl'd¡s .n tos Regisr.ós Conrabtes,

Dej0 dprcs¡ constaDci¡ por l¡ colshorr.¡ón de los lúncior.rios y empleados dc ¡a
coñpoñia que furron requeridos p.r.l¡ onrragr de lo inlbrm¡ción qucjuzgue¡t necesariárcvissr,locualh¡hcchonosibteetmijordoscñp¿ñod€misr;Dcion§

,__ !
a r & i¿j,"1,,4@t

lc. PAT,LA-aLef vÁR DE_IQUI\{Z


