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En la ciudad de San Pablo de Manta, qabecera rdel

_canté6n Manta, Provincia de Manabi, Repﬁblica ﬁel Ecuagor,

hoy dia lunes treinta de Jjulio dos mil diebiocho,=%nte
mi, Abogado SANTIAGO ENRIQUE FIERRO URRESTA Notarlo

Piblico Primerc del cantédn Manta, comparece con phena

Ebra01on de

la presente escritura vy declara, el seﬁpr ingen&ero

capacidad, libertad y conocimiento, a la cel

ANDRES ANTONIO CUKA AUAD, guien comparéce por sus
]
propios derechos y por los que representa como Gerente

General de la Compafiia MARBELIZE S.A., segun consta de

la copia del nombramientc gque se qdjunta; como

documento habilitante y debidamente autorizado por la

., Junta General Extraordinaria Universal de A@cionistds de

esta compaﬁia que se menciona mas adelante ﬁ que también
se le agrega como habilitante a esta Escritura; E1
compareciente es de nacionalidad |ecu§toriané% de
veintinueve afios de edad, de estado ,ci?il so%?ero,
correo: andrescukalmarbelize.com teléf?no4 052389000,
domiciliado en la ciudad de Manta, habil en derecho . para
contratar Y contraer obligacionesf | a qulen de
conocer doy fe, en virtud de haber@e ‘exhlblq? su
documento de identificacidn cuya c?pié fotost?tica
debidamente certificada por mi, agrego a esta esc;itura
como documento habilitante. Advertido el Fompareciente

por mi el Notario de los efectos y r%sultados de

|
|
|
|
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esta escritura, asi como examinada que fue en
forma aislada Y separada de que comparece al
otorgamiénto de esta escritura sin coaccién, amenazas,
temor reverencial, ni promesa o seduccidn; Yy
autorizandome de -conformidad <con el articulo setenta
y cinco, de 1la ley Orgdnica de Gestién de TIdentidad
y Datos Civiles a la Obtencién de sus informacién
en el Registro Personal Unico cuyo custodio es 1la
Direccidén General de Registro Civil, Identificacidn
Cedulacién a través del convenio suscrito con esta
notaria,.'que se agregara como documento habilitante
del presente contrato, me pide gque eleve a escritura
piblica la siguiente minuta: SENOR NOTARIO.- En el
protocolo de escrituras pilblicas a su cargo sirvase
agregar una de REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL
DE LA  COMPANfA  MARBELIZE S.A., al tenor de las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTE.-
Comparece, al otorgamiento de la escritura publica de
Reforma y Codificacién del Estatuto Social de la Compafiia
MARBELIZE S.A., el seflor ingeniero ANDRES ANTONIO CUKA
AUAD, en su calidad de Gerente General y Representante
Legal de la Compafiia MARBELIZE S.A., segun consta del
nombramiento gque se acompafia como habilitante, y quien
actia debidamente autorizado por la Junta General
Extraordinaria Universal de Accionistas celebrada el seis
de junio de dos mil dieciocho, cuya copia certificada
también se acompafia como habilitante. CLAUSULA SEGUNDA:
ANTECEDENTES . ~ a) La Compafiia MARBELIZE S.A., se
constituyd mediante escritura publica, celebrada ante el

Notaric Publico Séptimo del cantdn Manta el diecisiete de

junio de mil novecientos noventa y siete, y debidamente

I«
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inscrita el wveintiuno de

% '§$%9.c5 | 2t -
y siete en el Registro %§§§35A“w§§;/canténlMaﬁt&fI b)
Mediante escritura publica 0“£ga‘3‘ 1 diecisiete de mayo
de dos mil uno ante el Notario Publico Cuart$ del cé%tén
Manta y posteriormente inscrita el 18 de séptiembré de
dos mil uno en el Registro de la Propiédad'del caﬁtén
Montecristi, la compafiia cambidé de domicilio al cantédn
Jaramijdé, provincia de Manabi. ¢) Confbrm£ escritura
publica otorgada el veintiocho de septiembre! de dos mil
diez ante 1la Notaria Pablica Primera (E) ! del cahtén

|

Manta, e inscrita en el Registro de 1la Propiedaq‘ del

cantén Jaramijé el veintisiete de diciembre| de dos, mil

diez, 1la compafiia aumentd su capital vy reformé‘|sus

estatutos, resultando en un capital social de USD

*11,167.669; d) La Junta General Extraokdinaria de

Accionistas de MARBELIZE S.A., en sesién de geis de junio
de dos mil dieciocho, ' resolvié, entre !otros, ! 1os
siguientes actos societarios: UNO) Conocer| Y resglver
sobre la creacién del Directorio e incorporacidn de las
figuras del Vicepresidente Ejecutivo y Subgegente General
Procurador y consecuente reforma del Estatu%o Social de
la compafiia. DOS) Conocer y resolverl sobre 1la
Codificacién del Estatutc Social de la com%aﬁia. ;TRES)
Conocer y resolver sobre la autorizacic’ml al Géfente
General de la compafiia para que otorgue ha Escfitura
Piblica correspondiente. CLAUSULA TERCERA: !cmc:é'nT DEL
DIRECTORIO DE LA EMPRESA, INCORPORACION DE| LAS F]FGU'RAS
DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO Y SUBGERE&TE GE&ERAL

PROCURADOR Y REFORMA DE ESTATUTOS EN LOS: AR'.!.‘iCUI.OS ' SEIS,

SIETE, DOCE, QUINCE.- En base a los antecédentes!%ntes
|1
expuestos, el sefior ingeniero ANDRES ANTONIO!CUKA AUAD, a
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nombre y en representacién dewla-8ofipafiia MARBELIZE S.A.,
manifiesta que tiene a bien celebrar el ©presente
instrumento en la calidad que comparece, y de conformidad
con la resolucidn de Junta Extraordinaria y Universal de
Accionistas de la Compafiia MARBELIZE S.A., efectuada el
seis de junio de dos mil dieciocho, procede a la
creacién del Directorio e incorporacién de las figuras
del Vicepresidente Ejecutivo y Subgerente General
Procurador, mediante las siguientes reformas del Estatuto
Social de la compafiia, en 1o que respecta a los articulos
Sels, Siete, Doce y Quince del Estatuto: ARTICULO SEIS. -
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA COMPANIA.- La compafiia
esta gobernada por la Junta General de Accionistas y el
Directorio, el cual asimismo se constituye como un
organismo de consulta de ésta Ultima; y serd administrada
por el Presidente, Gerente General, Vicepresidente
Ejecutivo y Gerente, quienes asimismo ejerceran la
representacidén legal, Jjudicial y extrajudicial de la
empresa de forma individual. De igual forma, el
Subgerente General Procurador ejercerd la representacién
legal, judicial y extrajudicial, en forma individual. ElL
Directorio estarid conformado por DOCE (12) miembros; esto
es, ONCE (11) directores y un Presidente, que seréd el
Presidente de la compafiia. De estos 12 miembros, SEIS (6)
directores seran miembros de la familia, elegidos de
mutuo acuerdo entre éstos de forma previa. Asimismo,
integrarédn el Directorio el Subgerente General Procurador
A CINCO {5) especialistas externos designados
expresamente por la Junta General. Todos los miembros del
Directorio tendran derecho a voz y voto, a excepcidn del

Subgerente General Procurador. La duracién del cargo de
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director es de CINCO (5) afios

Las sesiones del Directorio
Presidente del Directorioc o en
designado por éste. Por otra parte,

Procurador actuard como Secretario.

del

el Secretario Ad-Hoc sera designado por el Président?
Directorio. Las sesiones ordinarias de Directorio égré
. "
realizadas obligatoriamente de forma trimestral, dentro de
los diez (10) primeros dias del mes éorrﬁspondiehte;
mientras gque, podrdn reunirse extraordinariamente y en
cualquier momento, a solicitud del Presid?hte,

Vicepresidente Ejecutivo y del Gerente General!| La

. : . . |
convocatoria en ambos casos sera realizada por escrito o

Correo electrédnico por parte del Presidente,

A
Vicepresidente Ejecutive y del Gerente Generaﬁ, con ¢inco

{5) dias de anticipacién y con indicacién de |los punpps a
tratarse. El Directorio tendra quérum con la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros. Las decisiones que a@ppte
el Directorio seran validas uUnicamente de ser aprobadas

. . . L L
por mayoria simple, esto es, mas de la m%tad de | los

Directorio con fines informativos y de 'gobierno qe la

asistentes a la sesién. El registro de las decisionesldel

empresa sSerd responsabilidad del Subgerente General

Procurader. Las atribuciones del Directorioi seran: ' 1.)
Supervigilar la marcha operativa, admini%trativa% Yy
financiera de la Compafiia; 2.) Expedir los:reglamentos que
considere necesarios para el buen funcionamiento ée la
empresa; 3.) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de
la Junta General; 4.) Autorizar nuevas contraFaciones y/o
versiones, sean estas obligatorias, oberativas

. . . | 4
esratégicas relacionadas directamente con el g1ro| del

e

{




negocio, desde un monto de CIEN MIL (USD 100,000.00)
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, propuestas por
el Vicepresidente Ejecutivo o Gerente General y respaldadas
por proyectos técnicos de inversidén y factibilidad. Las
contrataciones y/o inversiones ajenas al giro especifico
del negocio de la Compafiia, serdn sometidas a consideraciédn
de la Junta General de Accionistas; 5.) Analizar vy
autorizar desinversiones vy/o +venta de activos no
productivos propiedad de la empresa, a peticidén del
Vicepresidente Ejecutivo o del Gerente General, con su
correspondiente respaldo técnico documental; 6.)Conceder
licencia a los miembros del Directorio y administradores:;
7.)Conocer en cada sesién de Directorio, el informe
ejecutivo preparado por el Gerente General que refleje 1a
evolucién técnica financiera y operativa de la empresa,
incluyendo en los meses gue corresponda el conocimiento de
los estados financieros; 8.) Presentar trimestralmente a
la Junta General de Accionistas un informe sobre la marcha
de la Compafiia; é.) De considerarlo necesaric y para
efectos de asuntos de especial interés, gestionar la
convocatoria a Junta General de Accionistas; 10.) Conocer
los informes interncs vy éxternos sobre el movimiento
econdémico y financiero de la empresa; 11.) Elaborar un
reglamento de funcionamiento que serd conocido por la Junta
General de Accionistas; y, 12.) Las demas conferidas por

el Estatuto. ARTICULO SIETE.- DE LA JUNTA GENERAL, DE LAS
REUNIONES DE LA MISMA, ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, - La
Junta General de Accionistas es el drgano supremo de la
Compafila y sus acuerdos vy resoluciones obligan a los

Accionistas, funcionarios y empleados. La convocatoria a

Junta General se hara mediante aviso publicado en uno de
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los periédicos de mayor\ ixg
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suseritd por el ‘Pre31dente,

Gerente General, Vicepresidente Ejecutivo yl Gerente de

principal de la Compaifia,

forma individual.- Tal convocatoria se hara por lo menos
con ocho dias de anticipacién al fijado para'la reunlon,
eXpresandose el lugar, dia y hora y los asuntos o© puAtos
que serén objeto de consideracidén de la Junta.-— Sera nula
toda resolucién tomada sobre un objeto ol asuntoI no
mencionado o puntualizado en 1la convocatoriﬁ, salvollas
excepciones de Ley.- Sin embargo, cuando todé el capital
estuviere presente y los asistentes a la reuﬁién aceéten
por unanimidad la celebracién de la junt?, éstéi se
entenderéd convocada vy gquedard validamente c0n§tituida4 en
cualquier lugar del territorio nacional, ?ara tratar
cualguier asunto, en todo caso, los asisteﬁtes deb?rén
suscribir el acta de dicha Junta, bajo sancidn Fe nulid?d.—
Las Juntas Generales =son ordinarias vy extraor?inariasq se
reunirédn en el domicilio principal de la Cdmpaﬁia.-; La
Junta General se reunira ORDINARTIAMENTE, poOr {o meno§luna
vez al afio, dentro de los tres ({3) primeros meses
posteriores a la f%nalizacién del ejercicio gconémiéé de
la Compafiia; \Y ademas, las juntas| genefales
EXTRAORDINARTAS, se reuniran en cualguier epocg del aﬁ$ en
que fueron convocadas, cuande asi lo resolvierg el Gegénte
General, el Presidente o el Vicepresidente Ejécutivo‘é lo
solicitare el o los accionistas que rep:esepten poH lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del capital soé%al;
solicitud que deberd por ser escrito con inqicaciéﬂidel
asunto ¢ asuntos o puntos que se desea sean objetﬁ de
consideracién de la Junta. ARTICULO DOCE.- ATR}BUCIONES DE

JUNTAS GENERALES. - Las atribuciones de la Junta




General son la siguientes: 1.) Disponer la conformacidn
de; Directorio de la compafiia, asi como sus principales
atribuciones y facultades; 2.) Nombrar, reelegir y remover
al Presidente, Gerente General, Vicepresidente Ejecutivo,
Gerente, Subgerente General Procurador y Comisarios de la
compafiia de conformidad con 1la Ley y seflalar sus
remuneraciones; 3.} Otorgar Poderes Generales Yy
Especiales, para que los Apoderados que fuesen nombrados,
puedan representar a la Compaiiia ante cualquier entidad
piblica, privada, incluyendo las financieras;
4.) Conocer y aprobar anualmente al Balance General vy
Estado de Pérdidas y Ganancias de la Compafiia, los que
deberan ser presentadas con el informe del Comisario, de
conformidad con lo establecido en la Ley:; 5.) Disponer el
reparto de utilidades; 6.} Resolver sobre el Aumento o©
Disminucién del capital, prérroga ¢ disminucidn del plazo
de la Compafiia y la reforma de estatutos; 7.) Autorizar
las ceontrataciones y/o inversiones ajenas al giro del
negocio de la compafiia; 8.) Autorizar la transferencia,
enajenacién y gravamen a cualquier titulo de los bienes
inmuebles de propiedad de la compaiiia; 9.) Resolver sobre
la disolucidn anticipada de la compafiia; 10.) Autorizar la
celebracidn de toda clase de actos y contratos con bancos,
mutualistas y compafilas financieras, aceptar y constituir
garantias, autorizar la suscripcidn y aceptacidn de letras
de cambio, pagarés a la orden, endosar a cualquier titulo
obligaciones, autorizar el giro de cheques sobre las
cuentas de la compafiia, apertura y depdsitos de dinero y
valores en las cuentas de instituciones bancarias,
mutualista, compafiias financieras y retirarlos, asimismo;

1l.)Autorizar 1la suscripcién de cualquier tipo de
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constituyan cualquier tipo de
autorizar la apertura de cuentas, solicitud de cred}pos;
Y

12.) Todas las demas atribuciones que le confiere la L%y v

. i . . . . |
constitucién de prendas comerciales, 1ndu%tr1aleSf

los presentes Estatutos Sociales. ARTICULO QUINCE.Ff La

administracién de la Compafiia estaré‘ a cargo!idel
Presidente, Vicepresidente Ejecutivo, Gerente; General; v,
Gerente, quienes duraran DOS ANOS en el éjercicio %e su
cargo y los cuales ejercen la representacién judicial y
'extrajudicial en forma individual de la bompaﬁia. éerén

|
elegidos por la Junta General de Accionistas. Por su parte,
las

las facultades de los administradores 1 seran |
i
contempladas en la Ley y en los presentes est%tutos, ﬁntre

! ||
las cuales ademas se encuentran las sigui?ntes: OTROS

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GEN%RAL Y| DEL

PRESIDENTE: 1.) Administrar con poder amplio, geneﬁ?l Y
suficiente los establecimientos, empresa, 'instalacionés y

negocios de la compafiia, ejecutando a nombre de ella¥toda

clase de actos y contratos sin mas limitaciones que; las

seflaladas en estos Estatutos; 2.) Manejar los |fondos de la

sociedad bajo su responsabilidad, abrir, manejar cuentas

corrientes y efectuar toda clase de operacion%s banca;ias,
civiles y mercantiles; 3.} Autorizar nuevas c&ntratacibnes
y/o inversiones, sean éstas obligatorias, ?peratiﬁ%s o]
el giro|del
NOVECIENTOS

estrategicas; relacionadas directamente con

negocio de la Compafiia, hasta por un monto de
NOVENTA Y NUEVE MIL (USD 999,000.00) DOLARES DE LOS ESTADOS

L2
/::ENIDOS DE AMERICA; 4.) Suscribir pagarés, letras de camblo

L




y en general teodo documento civil o comercial gque obligue
a la Compafila; 5.) Suscribir conjuntamente los titulos de
acciones de la Compafiia; 6.) Otorgar poderes generales vy
especiales, para que los apoderados que sean nombrados
puedan representar a la compafiia ante cualguier entidad
publica, privada, incluyendo las financieras; los primeros
previa autorizacidn de la Junta General; 7.) Celebrar toda
clase de actos o contratos con bancos, mutualistas vy
compafiias financieras, recibir dineroc a mutuo © por otro
concepto ¢ por cualguier derecho de la Compafiia, aceptar y
constituir garantias, girar y aceptar letras de cambio,
suscribir pagarés a la orden, endosar a cualgquier titulo
obligaciocnes, girar cheques sobre las cuentas de la
Compafiia, depositar dinero y valores en las Instituciones
bancarias, mutualista, compafias financieras y retirarlos;
8.) Firmar cualquier tipo de documentos que se requieran
ante las entidades £financieras y bancarias, sean éstas
locales, provinciales o nacionales; asimismo, podran
firmar pagarés, garantias, letras de cambio, constituir
cualquier tipo de hipotecas, gravamenes; abrir cuentas,
seclicitar créditos, constituir prendas comerciales,
industriales, asi como constituirse en depositarios de
dichas prendas; 9.) Convocar al Directorio de conformidad
al Estatuto; 10.) El Presidente y el Gerente General,
actuaran individeual o conjuntamente como liquidadores de
la Compaifiia; 11.) Respecto del Presidente, éste formara
parte del Directorio en calidad de Presidente de dicho
organismo; 12.) En el caso del Gerente General, éste podrd
presentar proyectos de contratacidén/inversidn a la Junta
General de Accionistas o al Directorio, conforme establece

el Estatuto; y, 13.) Asimismo, el Gerente General podra




'VICEPRESIDENTE EJECUTIVO.
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solicitar al Directorio

no productivos propieda

por

Presidente, Gerente General y Gerente. Sera des:gﬁado
la Junta General de Accionistas por un periodo de DOS ANOS.
Entre sus principales deberes y atribuciones selencuentran:
1.) Reemplazar al Presidente con todos sus‘ derech%s Yy
deberes, en caso de falta o ausencia teﬁponal de égte:
2.) Reemplazar al Gerente General con todoé sus derecﬁbs Y
deberes, en caso de falta o ausencia tenilporiial de éste;
3.) Cumplir con las resoluciones de la Junta G%neral ? del
Directorio; 4.} Ejercer la representacidn iegal judicial \%
extrajudicial de la compaiiia de forma i1nd1v1dual,
5.) Presentar proyectos de contratacidén a la Junta Gengral

de Accionistas o al Directorio, conforme establece el

'Estatuto; 6.) Solicitar al Directorio desﬁnversiones;y/o

venta de activos no productivos propiedad de! la empresa;
7.} Convocar al Directorio, de conformidad allEstatut;L Ys
8.) Las demds conferidas por el Estatuto. '- OTROS DE?ERES
Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE. - El Gerente!puede ser;o no
accionista de la Compafiia. Serd elegido por la Junta
General de Accionistas. Durara DOS ANOS enlel ejercicio de
su cargo, pudiendo ser reelegido indefinidamente. lSus
deberes y atribuciones seran determinados pbr la Junta
General y se determinan a continuacién: 1.) Ctidar qﬁe se
lleven debidamente los libros y documentos de lia Compgﬁia;
2.) Organizar las oficinas y dependencias de la Compainia y

las actividades de los dependientes, a todos los cuales

(}gggaré sus atribuciones y exigira el cumplimiento de\sus

|
deberes; 3.) Cuidar que se lleve debidamente| la




contabilidad y 1la <correspondencia de la Compaiiia;

4.) Cumplir y hacer cumplir las leyes, el contrato social
y los acuerdos y resoluciones de la Junta General,
Directorio, Presidente, Gerente General y Vicepresidente
Ejecutivo; 5.) Celebrar toda clase de actos y contratos
con bancos, mutualistas y compafilas financieras, recibir
dinero a mutuo o por otro conceptoc o por cualquier derecho
de la compafiia, aceptar y constituir garantias, girar y
aceptar letras de cambic, suscribir pagarés a la orden,
endosar a cualquier titulo obligaciones, girar cheques
sobre las cuentas de la Compafiia, depositar dinero y
valores en las Instituciones bancarias, mutualista,
compafiias financieras y retirarlos: 6.) Suscribir
cualquier tipo de documentos que se requieran ante las
entidades financieras y bancarias, sean éstas locales,

provinciales o nacionales; asi mismo, pueda firmar pagarés,

‘garantias, letras de cambio, pueda constituir cualquier

tipo de hipotecas, gravamenes; abrir cuentas, solicitar
créditos, constituir prendas comerciales, industriales,
asli como constituirse en depositario de dichas prendas;
7.) Otorgar poderes generales y especiales, para que los
apoderados que sean nombrados puedan representar a la
Compafiia ante cualquier entidad publica, privada,
incluyendo las financieras; los primeros previa
autorizaciédn de 1la Junta General; B8.) Ejercer 1la
representacién legal Judicial vy extrajudicial de 1la
Compariia de forma indiwvidual; y, 9.) Las demds conferidas
en el Estatuto- ATRIBUCIONES DEL SUBGERENTE GENERAL
PROCURADOR. - El Subgerente General Procurador puede ser o

no accionista de la Compafila. Serd elegido por la dJunta

General de Accionistas. Dicho cargo serd ejercido por un
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representacidén 1legal judicial

Compafiia; 2.) Formar parte del Directorio de lé‘bomp??la,
con voz y sin voto respecto de la toma deldeC151ones;
3.) Actuar como Secretario del Directorio y mgntener:bajo
su responsabilidad las actas y registro documeAtal expédido
por dicho o¢rganismo; 4.) Suscribir contrataciones, a
solicitud de los Administradores de lé Compaﬁia;
5.) Comparecer a nombre y en representabién de la empiesa

!
en todo tipo de acciones judiciales civilés, penales,

tributarias, administrativas y laborales que %e inicién 0
deban contestarse o continuarse; encontréndosé faculta?o a
presentar demandas, denuncias, escritos, 'recursos y
contestarlos, proponer excepciones, solicitar biligencias,
suscribir escritos a nombre de la Compaiiia, Eomparecer a
audiencias, transigir, contestar pliegos delpetici?pes,
absolver posiciones, realizar reconocimientos de firma y
en general, todas las diligencias r%lacionadas;
6.) Representar a la Compafiia en cualquier juiéio O proceso
que se inicie o se haya iniciado en su contra;!?.) Realizar
todos los tramites Jjudiciales vy extrajudiciéles que, en
materia civil, penal, tributaria, administrativa, laboral,
o cualquier otra, sea parte o tenga interés &a Compa?ia;
8.) Cumplir con las resoluciones de la Junté General de
Accionistas y el Directorio, y, 9.) Otras cohferida; por
la Junta General de Accionistas. CLAUSULA CUAFTA

CODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPANIA MARBELIZE

"
S.A.- Declara el ingeniero ANDRES ANTONIO CUKA AUAD, en su

i::Eé%igad de Gerente General vy Representanée Legal de
- : |




MARBELIZE, que la Junta General Extraordinaria y Universal
de Accionistas de la empresa, celebrada el seis de juﬁio
de dos mil dieciocho, en base a las reformas aprobadas de
forma unanime y con la finalidad de que éstas se integren
debidamente, previa rectificacién del articulado de la
Escritura de Constitucidén, resolvidé y dispuso efectuar la
siguiente Codificacién del Estatuto Social de la compaiia
MARBELIZE S.A., contenida en un total de dieciséis (16)
articulos: ARTICULO UNO: DENOMINACION Y NACIONALIDAD.- La
Compaifiia se denominarad MARBELIZE SOCIEDAD ANONIMA,
constituye una persona juridica y es de nacionalidad
ecuatorizna. ARTICULO DOS: DOMICILIO. -E1l domicilio
principal de la Compafilia estard ubicado eﬁ la ciudad de
Jaramijé, cantén del mismo nombre, provincia de Manabi,
Republica del Ecuador, pudiendo establecer sucursales,
Agencias, Establecimientos y 1locales de trabajo en
cualquier otro lugar del ecuador y aun fuera de él, previa
resolucién de la Junta General. ARTICULO TRES: OBJETO
SOCIAL.-La Compafila se dedica a la pesca, extraccidén,
industrializacidén y comercializacidén de producto del mar
en todas sus fases, asi como a la administracién,
reparacién y mantenimientos de bugues pesguercs, a la
provisidén dé los mismos c¢con lo necesario para su
mantenimiento en puertos y durante la navegacidén, pudiendo
importar barcos, maguinarias nuevas o) usadas o
reconstruidas para los barcos, repuestos, aparejos de
pesca, accesorios y todo lo relacionado con dicha actividad
pesquera, ejercer representaciones o© agenciamiento de
naves, adquirir en propiedad, arrendamiento y/o asociacién

de naves pesqueras; a la compra, venta, importacién,

exportacidén de productos del mar en cualquiera de sus




]

formas, sean estas

enlatados, etcétera.- Procesar y\comengial‘;"wf', ?ﬁtos
RGN
Bl .
de origen animal, vegetal y bebidas; asi comg\ ¥fos de

origen carnico.- Ademas podré importar vehicufos,
i

‘herramientas, maquinarias y todo lo que fuere necesario

para la industrializacidén de toda clase %e productos
alimenticios vy alimentarios de origen i animal y;;sus
derivados, pesca y sus derivados; vegetal y sus derivados;
carnicos y sus derivados; y bebidas; vy a Qomercializaéién
interna y externa de los mismos.—~ La Compafiia taTbién
tendrd por objeto 1la obtencidén de lés conces%ones
respectivas, a la instalacién, a la habilitacién ‘y el
funcionamiento de almacenes especiales de mercanc1as,ibajo
el régimen de admisidn temporal, destinados:! al
aprovisionamiento, reparacién vy manten1m1entc) de néLes,
especialmente pesqueras. Igualmente se dedlcara g' la
instalacién de depdbsitos  aduaneros, comercialg% e
industriales.~ También se dedicara a la.inétalaci$A de
bodegas privadas de aduanas.- Para el cumpli%iento ée”su
objeto social. la Compafila podra realizar toda clase de
contratos y actos civiles, industriales, y/o mercan%iles
permitidos por las leyés y que tengan relacidén con su

objeto social: pudiendo  ademas intervenir en! la

constitucién de sociedades de responsabllldad limitada o

'
anénimas, adquirir acciones o suscribir participaciones en

compafiias constituidas o por constituirse. ARTICULO
CUATRO: PLAZO.- El plazo de duracidén de la compafiia eg de
50 afios, contados a partir de 1la 1nscr1pc1on de ' esta
escritura constitutiva en el Registro Mercantil. ARTFCULO
CINCO: DEL CAPITAL SCCIAL Y DE LAS ACCIOﬁES.r El Cahital

. o
sgcial de la compafiia es de once millones doscientos




uezexboluT ‘OWSTWISY ‘eTadrd BWIOT 9P S0O1SD 2IJUSD OPISNOE
onjnu @p soptbore ‘BTITTWRI BT Op SOIqUeTW URISS S3I0308ITP
(9) §IdAS ‘soxquaTw ZT S03182 a0 ‘eTyedwod BT 3P 23UIPTSaI]g
1® evxss snb ‘LjuspTlssagd un A seioqoe:1p (TT) HADNO ‘s@o
0189 !soxqueTw (ZT) d00d Iod OpBRUIOIUOD BIBRISS OTI0LDIT]
I3 " IENpPTATPUT ®Bwiog us ‘Tetotpnlexixe K Terotpn(
‘1ebor uotoejussaidea el eIsdisle IJopeINDOId  TRISUDH
2jusxsbgng T ‘RPUIOCI TenbT a0 *TenpTATIPUT PwIoy op esaxdus
el op TetoTtpnlexaxe A Tetotpnl ‘febosT uoroejusssadex
eT uegeniafs owsTwWIse ssuatnb  fsjusasn A oatinoalyg
21uspTseaxdedTa ‘{exéuesA 93UaI8nH ‘iuspIrsaag @ xod
BPPRIISTUTWPR BISS A /BPUTITD B1S9 ap BITNSUOD 8p ousTtuebro
un  ouwoo JANITISUOCD SBS  OWSIWISE T[end [8 ‘O0TI0309I11(
I8 A €SeB31STUOTIODY @p TIeIsusy ejunpy el Jod epuzsqob

pies eTuedwod BT - NOIDVILSINIWAY X ONMEIFOD :SIES OTINDILEVY

00T G8T'9LZ.IT 00°G8T'9.2.11 TB30L

eyny op

sxatnby peny

67 0€E "626.S 00" 0€€ ‘GZG.,S Alleg -eis
' oroelfuny
IS §G8°0GL.S 00°6S8°0GL .S eyn) OAT "JS
SOUOTOOY opebeg A
% op oIsumpN o3TIosng TeaTde) | Se3STUOTOOW

:UQTONQTIASTR 23USTNDTIS BT B OPISNOE 9D SBISTUOTOOR SO0T xod
opebed A o3rTxosns o3usweIbhsajuUT ‘SATSNTOUT ‘ODUTO A BIUSYUDO
0QUSTO TIW ST9S A BIUSISS SOJUDTIOSOP SOUOTTTW SOUC BT
BISBY OUN 0JI9D 0JI3D BT 9PS|p sepeiswnu uexT snb ‘pun epes
IeTQP Un °p TBRUTWOU JIOTPA UN Sp SBUOTOOE ODUTD A BIUSYDO
03USTID TTIW STaS A BIUSISS SOJUSTOSOP SSUOTTTW SOUC UD
OPTPTATP ‘BOTISWY OP SOPTUN SOPBIST SOT 3P (68T19LZ.,TT ASN)

SeIBTOP OOUTD A PIUBYDO O0JUSTO TiW ST8s A PBlUL91SS



i

= —erm . =

especialistas externos designados expresament« enE”" ] 3
Junta General. Todos los miembros del Directorio tehdrén
derecho a voz y voto, a excepcién del Subgerente General
Procurador. La duracidén del cargo de direotor(es de ¢INCO
(5) afios con opcién a ser reelegidos. Las éesioneéldel
Directorio seran presididas por el Presidenteiidel
Directoric © en su reemplazo guién sea designado por éste.
Por otra parte, el Subgerente General Procurador actﬁaré

‘como Secretario. En ausencia de éste, el Secre%ario AdLHoc
serad designado por el Presidente del Dlrectorlo ||Las
IseSlones ordinarias de Directorio se;an reallzﬁdas
obligatoriamente de forma trimestral, dentro|de los diez-
(10) primeros dias del mes correspondiente; mientras. que,
podrdn reunirse extraordinariamente vy eA cualhhier
momento, a solicitud del Presidente,‘ Vﬁcepresi&?nte
Ejecutivo y del Gerente General. La convocatoria en %ﬁbos
casos serd realizada por escrito o correo:electrénicégpor
parte del Presidente, Vicepresidente Ejecutivo yl’del
Gerente General, con cinco (5) dias de antici%acién &lcon
.
indicacidén de los puntos a fratarse. El Directorio téPdré
gquérum con la asistencia de mas de la mitad pe sus miem?ios.
Las decisiones que adopte el Directorio seran validas
unicamente de ser aprobadas por mayoria simple, esto!es,

'mas de la mitad de los asistentes a la sesién. El registro
1

C . . . . L
de las decisiones del Directorio con fines 1dformat1yos Yy

de gobierno de la empresa sera responsabilidadi del
I del

iva,

Subgerente General Procurador. Las atribuciones)

Directorio seran: 1.) Supervigilar la marcha operat

administrativa, y financiera de la Compafiia;| 2.) Exgedir

1
i:ijé? reglamentos que considere necesarios pﬁra el ' buen




funcionamiento de la empresa; 3.) Cumplir y hacer cumplir
las resoluciones de la Junta General; 4.) Autorizar nuevas
contrataciones y/o inversiones, sean estas obligatorias,
operativas.o estratégicas relacicnadas directamente con el
giro del negocio, desde un  monto de CIEN MIL
(USD 100,000.00) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
propuestas por el Vicepresidente Ejecutivo o Gerente
General y respaldadas por proyectos técnicos de inversidn
y factibilidad. Las contrataciones y/o inversiones ajenas
al giro especifico del negocio de la Compafiia, seran
sometidas a consideracidén de la Junta General de
Accionistas; 5.) Analizar y autorizar desinversiones v/o
venta de activos-no productivos propiedad de la empresa, a
peticiébn del Vicepresidente Ejecutivo o del Gerente
General, con su correspondiente respaldo técnico
documental; 6.)Conceder licencia a los miembros del
Directorio y administradores; 7.)Conocer en cada sesidén de
Directorio, el informe ejecutivo preparado por el Gerente
General que refleje la evolucidén técnica financiera vy
operativa de la empresa, incluyendo en 1los meses que
corresponda el conocimiento de los estados financieros;
8.) Presentar trimestralmente a la Junta General de
Accionistas un informe sobre la marcha de la Compafiia: 9.)
De considerarlo necesario y para efectos de asuntos de
especial interés, gestionar la convocatoria a Junta General
de Accionistas; 10.) Conocer los informes internos vy
extérnos sobre el movimiento econdmico y financiero de la
empresa; 11.) Elaborar un reglamento de funcionamiento que
serd conocido por la Junta General de Accionistas; y, 12.)
Las demds conferidas por el Estatuto. ARTICULO SIETE: DE
LA JUNTA GENERAIL, DE LAS REUNIONES DE LA MISMA, ORDINARIAS




'Y EXTRAORDINARIAS. - La

- TR e —r————_r—_———

" General, el Presidente o0 el Vlcepre81dente Ejecutivo

drgano supremo de la Compaiia~y
obligan a 1los Accionistas; funcionarios y
convocatoria a Junta General se hara ‘mediante aviso
publicado en uno de los periddicos de mayor circulac?én,
en el domicilio principal de la Compaﬁia,.susFrito p#& el

Presidente, Gerente General, Vicepresidente EjecutﬁYo N

Gerente de forma individual.- Tal convocatoria se haréfpor
1o menos con ocho dias de anticipacién allfljado para la
reunidn, expresandose el lugar, dia y horay ﬁos asuntos e}

puntos que seran objeto de consideracidn de la |Junta.- Seréd

|

]

1
nula toda resolucidén tomada sobre un objeto ;o asunto no

. ||
mencionado © puntualizado en la convocatoéria, salvo las
excepciones de Ley.- Sin embargo, cuando todo el capltal
estuviere presente y los asistentes a la 'reunién acepten
por unanimidad 1la celebracidén de la junta, ést% se
entenderd convocada y quedara vélidamente'constituid?u en
cualgquier lugar del territoric nacional, ipara tratar

: N o

cualquier asunto, en todo caso, los asi'stentes deberan

suscribir el acta de dicha Junta, bajo sancidénide nuli&ad.—

: . » . ;]
' Las Juntas Gengrales son orxdinarias y extraoadlnarlaﬁ, se

reunirdn en el domicilio principal de 1la COmpaﬁial— La

‘ Junta General se reunirid ORDINARIAMENTE, éor lo menos una

vez al afio, dentro de 1los tres (3) 'primeros meses

posteriores a la finalizacidén del ejercicio econdémico de
la Compaifiia; % ademas, las juntas geneﬁales

EXTRAORDINARIAS, se reuniran en cualquier época del afo en

que fueron convocadas, cuandc asi lo resolviere el Geqente

o 1o

J
solicitare el o los accionistas que repres?nten por 1o

nos el veinticinco por ciento (25%) del capltal SQﬁlal;
i




solicitud que deberd por ser escrito con indicacidén del
asunto © asuntos o puntos que se desea sean objeto de
coﬁsideracién de la Junta.- ARTICULO OCHO: DEL FONDO DE
REQERVA LEGAT, DE LAS UTILIDADES Y OTROS.- Para todo 1o
concerniente al FONDO DE RESERVA LEGAL, pérdida o
destruccidén de acciones, transferencias, transformacidn,
liquidacién y todo aquello que estos estatutos no expresen,
se estara a lo que dispone la Ley de Compafiias.- Las
UTILIDADES seran repartidas en proporcién al valor pagado
de las acciones .- La Compafiia se DISOLVERA ANTICIPADAMENTE
en cualquier momento 'y por cualguier motivo si la Junta
General de Accionistas asl lo determina.- Gerente General
y/0 el Presidente, actuaran en forma individual o
conjuntamente como LIQUIDADORES DE LA COMPANIA. ARTICULO
NUEVE: QUORUM.- El1 quérum para las Juntas Generales sera
la concurrente que representa por lo menos la mitad del
concurrente que represente por 1o menos la mitad del
capital social pagado en primera convocatoria, y con el
numero de acclionistas presentes en segunda convocatoria,
debiendo expresarse asi en la ‘referida convocatoria.
ARTICULO DIEZ: QUORUM RESOLUTIVO. -Las resoluciones de las
Juntas Generales se tomaran por mayoria simple de votos
del capital pagado concurrente a la reuniodn; salvo aquellos
casos en que la Ley © estos estatutos exigieren una mayor
proporcidén, los votos en blanco y las abstenciones se
sumaran a la mayoria numérica. ARTICULC ONCE: FORMA DE
LLEVAR EL LIBRO DE ACTAS. — De cada sesidén se levantarad un
acta extendida a maquina en hojas debidamente foliadas. Se
formara un expediente de cada Junta General, el mismo que
contendrd la copia del acta y los documentos dque

justifiquen que la convocatoria ha sido realizada en la
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forma seflalada en la Ley,
presentes Estatutos. Se

. “Heun | aT
expediente todos aquellos documentGs—gue

JUNTAS GENERALES. - Las atribuciones de la Jﬁnta-ag;eral
son la siguientes: 1.) Disponer la confoimaciéni:del
Directoric de la compafila, asi como éus principéles
atribuciones y facultades; 2.) Nombrar, reelegir y remover
al Presidente, Gerente General, Vicepresident? Ejecutivo,
Gerente, Subgerente General Procurador y Comisarios de la
compafiia de conformidad con la Ley y seflalar!|sus
remuneraciones; 3.) Otorgar Poderes G?nerales V'
Especiales, para que los Apoderados que fuesen nombrados,
puedan representar a la Compafiia ante cualq&ier entidad
piblica, privada, incluyendo las financieras;;4.) Con?cer
y aprobar anualmente al Balance General M Estado| de
Pérdidas y Ganancias de la Compafiia, los que!deberén'ser
presentadas con el informe del Comisario, de}conformidad
con lo establecido en l1la Ley; 5.) Disponer ei reparto de
utilidades; 6.} Resolver sobre el Aumento o;Disminucién
del capital, prérroga o disminucién del ﬁlazo de; la
Compafiia y la reforma de estatutos; 7.). Autorizar :las
contrataciones y/o inversiones ajenas al giro:del negocio
de la compafiia; 8.) Autorizar la transferencia,lenajenacién
y gravamen a cualguier titulo de los bienes inmuebles de
propiedad de la compafiia; 9.) Resolver sobre lﬁ disolucién
anticipada de la compafiia; 10.) Autorizar la|celebré¢ién
de toda clase de actos y contratos con bancos, mutual%étas
y compafiias financieras, aceptar y constituif garant%as,

autorizar la suscripcién y aceptacién de letras de cambio,

garés a la orden, endosar a cualuner titulo




obligaciones, autorizar el giro de cheques sobre las
cuentas de la compafiia, apertura y depdsitos de dinero y
valores -en las cuentas de instituciones bancarias,
mutualista, compafiias financieras y retirarlos, asimismo;
11 .)Autorizar la suscripcidén de cualgquier tipo de
documentos que se requieran ante las entidades financieras
y bancarias, sean éstas locales, provinciales o nacionales;
tales como pagarés, garantias, letras de cambio; que se
constituyan cualquier tipo de hipotecas, gravamenes;
autorizar 1la apertura de cuentas, solicitud de créditos;
constitucién de prendas comerciales, industriales; y, 12.)
Todas las demas atribuciones que le confiere 1la Ley y 1los
presentes Estatutos Sociales. ARTICULO TRECE. - Presidira
las Juntas Generales el Presidente y actuard de Secretario
el Gerente General pudiendo nombrarse en ¢aso necesario un
Director o Secretario Ad-Hoc. ARTICULO CATORCE.- Al
terminarse la Junta General Ordinaria o Extraordinaria o
Universal se concedera un receso para que el Gerente
General como Secretario o quien haga sus veces redacte un
acta - resumen de las resoluciones ¢ acuerdos tomados, con
el objeto de gue dicha acta-resumen pueda ser aprobada por
la Junta General; tales acuerdos o resoluciones entraran
en vigencia de inmediato.- Todas las actas de Junta General
serdn firmadas por el Presidente v por el Gerente General
— Secretario o quienes hayan hecho sus veces en la reunidn
y sSe elaboraran de conformidad c¢on el respectivo
reglamento. ARTICULO QUINCE. - La administracién de 1la
Compafiia estard a cargo del Presidente, Vicepresidente
Ejecutivo, Gerente General; y, Gerente, guienes duraran
DOS ANOS en el ejercicio de su cargo y los cuales ejercen

la representacidén judicial y extrajudicial en forma




individual de la Compafia. S&

. . s &
General de Accionistas. Por s 'pérmgpﬁ;a,
(g Jard®

4
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los administradores seran las contenp¥Fadas en\<% ey | ¥/en
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los presentes estatutos, entre las cudles a
encuentran las siguientes: OTROS DEBERES ;Y ATRIBUCiONES
DEL GERENTE GENERAL Y DEL PRESIDENTE: 1.) Adm%nistra$ con
poder amplio, general y suficiente los estab;ecimieﬁtos,
empresa, instalacicnes y negocios de, lé compaiiia,

ejecutando a nombre de ella toda clase de aqtosly contf?tos

sin més limitaciones que las sefialadas en e&stos Estatutos;

P2.) Manejar los fondos de la sociedad bajoi su
responsabilidad, abrir, manejar cuentas: cérrientes Y
-efectuar toda clase de operaciones bancariag| civiﬂes y
| mercantiles; 3.) Autorizar nuevas cont;atacionesgly/o
j inversiones, sean éstas obligatorias, - operativas o
estratégicas; relacionadas directamente con Fl giro del
negocio de la Compafiia, hasta por un monto de NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL (USD 999,000.00) DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA; 4.) Suscribir pagarés, ﬂetras de cambio
| y en general todo documente civil o comercial |gue obligue
a la Compaﬁia} 5.) Suscribir conjuntamente los titulos de

acciones de la Compariia; 6.) Otorgar poderes |generales y

. |
especiales, para que los apoderados gque ‘'sean nombrados
puedan representar a la compafiia ante cuélqﬁier entidad

publica, privada, incluyendo las financieras; los primeros

previa autorizacidén de la Junta General; 7.),C¢lebraritoda
clase de actos o contratos con bancos, mufualistas Yy
compafiias financieras, recibir dinero a mutuc © poriotro
+ concepto o por cualquier derecho de 1la Compéﬁia, acepéﬁr Yy

constituir garantias, girar y aceptar letras| de cambio,

suscribir pagarés a la orden, endosar a cualquier titulo




obligaciones, girar cheques sobre 1las cuentas de la
Compafiia, depositar dinero y valores en las Instituciones
bancarias, mutualista, compafiias financieras y retirarlos;
8.) Firmar cualquier tipo de documentos que se reguieran
ante las entidades financieras y bancarias, sean éstas
locales, provinciales o nacionales; asimismo, podran
firmar pagarés, garantias, letras de cambio, constituir
cualquier tipo de hipotecas, gravamenes; abrir cuentas,
solicitar créditos, constituir prendas comerciales,
industriales, asi como constituirse en depositarios de
dichas prendas; 9.) Convocar al Directorio de conformidad
al Estatuteo; 10.) El1 Presidente y el Gerente General,
actuaran individual o© conjuntamente como liquidadofes de
la Compafiia; 11.) Respecto del Presidente, éste formara
parte del Directorio en calidad de Presidente de dicho
organismo; 12.) En el casc del Gerente General, éste podra
presentar proyectos de contratacidén/inversidén a la Junta
General de Accionistas o al Directorio, conforme establece
el Estatuto; y, 13.) Asimismo, el Gerente General podra
solicitar al Directorio desinversiones y/o venta de activos
no productivos propiedad de la empresa. ATRIBUCIONES DEL
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO. - El Vicepresidente Ejecutivo
ejercera la administracién de la Compafiia, al igual gque el
Presidente, Gerente General y Gerente. Serda designado por
la Junta General de Accicnistas por un periodo de DOS ANOS.
Entre sus principales deberes y atribuciones se encuentran:
1.) Reemplazar al Presidente con todos sus derechos vy
deberes, en caso de falta o ausencia temporal de éste; 2.)
Reemplazar al Gerente General con todos sus derechos y
deberes, en caso de falta o ausencia temporal de éste; 3.)

Cumplir con las resoluciones de 1la Junta General y del




extrajudicial de 1la comp nlw’ﬂcu X
Presentar proyectos de contratﬁﬂiﬂﬁﬁ//la JUnta General de
Accionistas o© al Directorio, conformel establecé! el
Estatuto; 6.) Solicitar al Directorio des;nvérsioneély/o
venta de. activos no productivos propiedadidella empf?sa;
7.) Convocar al Directorio, de conformidad al Estatuto; vy,
8.) Las demas conferidas por el Estatuto. - O?ROS DEBERES
Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE. - El Gerentekpueae ser O no
accionista de 1la Compaiiia. Serd elegido. por la JJnta
General de Accionistas. Durard DOS ANOS en el ejer0101o de
su cargo, pudiendo ser reelegido 1ndef1n1damente | Sus
deberes y atribuciones seran determlnados por la Junta
General y se determinan a continuacidén: 1.) qudar que se
lleven debidamente los libros y documentos ge la Compaiiia;

2.) Organizar las oficinas y dependencias de lq Compaﬁ#a Yy

las actividades de los dependientes, a todos| los cugies'

fijara sus atribuciones y exigira el cumplimiento de|§us
deberes; 3.) Cuidar que se lleve debiéamentei. la
contabilidad y la correspondencia de 1la Compaﬁia; ih.)
Cumplir y hacer cumplir las leyes, el contrato social y
los acuerdos y rescluciones de la Junta General,
Directorio, Presidente, Gerente General y Nicgpresidente
Ejecutivo; 5.) Celebrar toda clase de actos Y contratos
con bancos, mutualistas y compafiias financﬁerés, recibir
dinero a mutuo o por otro concepto o por cudlquier derggho

. s . .
de 1la compafiia, aceptar y constituir garantias, giran vy

1
aceptar letras de cambio, suscribir pagarés a la orden,
) 1

. P ' . Looa :
endosar a cualquier titulo obligaciones, !girar cheques

sobre 1las cuentas de la Compafiia, depositar dinero: y

. . . | .
valores en las Instituciones bancarias, mutualista,

//




compafiias financieras y retirarlos; 6.) Suscribir

cualquier tipo de documentos que se requieran ante las
entidades financieras vy bancarias, sean é&stas locales,
provinciales o nacionales; asi mismo, pueda firmar pagarés,
garantias, letras de cambio, pueda constituir cualquier
tipo de hipotecas, gravamenes; abrir cuentas, solicitar
créditos, constituir prendas comerciales, industriales,
asi como constituirse en depositario de dichas prendas;
7.) Otorgar poderes generales y especiales, para que los
apoderados que sean nombrados puedan representar a la
Comparfiia ante cualquier entidad publica, privada,
incluyendo las financieras: los primeros previa
autorizacién de la Junta General; g.) Ejercer la
representacién legal judicial y extrajudicial de la
Compaifiia de forma individual; vy, 9.) Las demas conferidas
en el Estatuto- ATRIBUCIONES DEL SUBGERENTE GENERAL
PROCURADOR. - El Subgerente General Procurador puede ser o©
no accionista de la Compafiia. Serada elegido por 1la Junta
General de Accionistas. Dicho cargo serda ejercido por un
profesional del derecho y tendr& una duracién de DOS ANOS,
pudiendo ser reelegido indefinidamente. Sus deberes vy
atribuciones se determinan a continuacién: 1.) Ejercer la
representacién legal judicial vy extrajudicial de 1la
Compafiia; 2.) Formar parte del Directorio de la Compafiia,
con voz y sin voto respecto de la toma de decisiones;
3.) Actuar como Secretario del Directorio y mantener bajo
su responsabilidad las actas y registro documental expedido
por dicho organismo; 4.) Suscribir contrataciones, a
solicitud de 1los Administradores de la Compania;
5.) Comparecer a nombre y en representacién de la empresa

en todo tipo de acciones judiciales civiles, penales,




e i

|

tributarias admlnlstratlvas , 1a raids 7
! NN ym]xxg‘\u/ q‘}%
it AV A YA
deban contestarse o continuatse REcEhtrandy
presentar demandas, denuncias, escritos,
contestarlos, proponer excepciocones, solicitar diligencias,
I . L.
suscriblr escritos a nombre de la Compafila, comparecer a
audiencias, transigir, contestar pliegos ide peticilones,
“ . . M « i .
absolver posiciones, realizar reconocimientos| de firma y
en general, todas las diligencias r?lacionaoas;
P . o y |
6.) Representar a la Comparfiia en cualquier juicio o proceso
. e , L.
que se 1nicle o0 se haya inliciado en su contra; ?.) Realiilzar
todos los tramites judiciales y extrajudiciales quel| en

materia civil, penal, trlbutarla, admlnlstratlva, laboral

¢ cualguier otra, sea parte o tenga 1nteres Lia Companla,
8.) Cumplir con las resoluciones de 1la anta Generalide

Accionistas y el Directorio, vy, 9.) Otras|conferidasﬂpor
|

- L]
la Junta General de Accionistas. ARTICULO| DIECISEIS:

FISCALIZACION. - La fiscalizacién y contr01|de la Compgﬁia
estard a cargo de uno o mas Comisarios elegldos por\la
Junta General de Acciconistas, dquienes duraran dos anoslen
sus funciones y tendran las facultades y deberesl que

establecidas expresamente en la Ley de Companlas.

CLAUSULA QUINTA: AUTORIZACIONES.- Se autoriza por partel de
: , |

la Junta General Extraordinaria Universal de lAccionistas

celebrada el seis de Jjunio de dos mil ldieciocho, al
ingeniero ANDRES ANTONIO CUKA AUAD para qLe realice las
gestiones inscripciones y anotaciones en los ReglstEos
correspondientes para el perfeccionamientoide la preante
escritura. CLAUSULA SEXTA: HABILITANTES.- ée agregan Cpmo
documentos habilitantes a esta escritura, el nombramieﬁto
de representante legal de la compaﬁiaL vy la copia

c;EEificada del Acta de 1a§ Junta General Extraordinaria
_ | '




Universal de Accionistas del seils de Jjunio de dos mil
dieciocho. CLAUSULA SEPTIMA: CUANTIA. - La cuantia de la
presente escritura publica por su naturaleza es
indeterminada. LAS DE ESTILO. - Usted Sefior Notario, se
servira 1incluir las demé&s cléusulas de estilo que
fueren necesarias para la perfecta wvalidez de este
instrumento como es la voluntad del compareciente.
Hasta aqui la minuta gque junto con 1los documentos
anexos y habilitantes que se incorpora, con todo
el wvalor legal, vy gque, los comparecientes aceptan
en todas y <cada una de sus ©partes, minuta gue
esta firmada por el Doctor RICARDC FERNANDEZ DE
CORDOBA CARVAJAL, matricula nGmero trece guion dos cero
cero dos guion cuarenta y siete del Foro de Abogados,
para la celebracién de la presente escritura se
observaron 1los preceptos vy requisitos previstos en
la TLey Notarial; Ve leida que les fue a 1los
comparecientes por mi el Sefior Notario, se ratifican
% firman conmigo en unidad de acto quedando
incorporada en el prokecolo de esta notaria, de

toedo cuanto.- DOY FE -

L L

ING. ANDRES ANf6;IO CUKA AUAD
C.C.No s~ 091474538-5

Abg. SANTIAGO FIERRO URRESTA
NOTARIO PUBLICO PRIMERO - MANTA



REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

| !
: SOCIEDADES 1
NUMERO R;UC: 1390147186001
RAZON 50CIAL: MARBELIZE S.A.
] 1
!
NOMBRE COMERCIAL: '
REPRESENTANTE LEGAL: CUKA AUAD ANDRES ANTONIO ' <7
CONTADOF'!:' INTRIAGO FERNANDEZ VERONIGA 1SABEL |
1 I
CLASE CONTRIBUYENTE: ESPECIAL OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD: | 8l
CALIFICACION ARTESANAL: - SN NOMERO: | | s
|
FEC. NACIMIENTO: FEC, INICIQ ACTIVIDADES: 21/07M1997 i.
FEC. INSCRIPCION: 20/08/1997 FEC, ACTUALIZACION: 23;021201' 8 |
FEC. SUSPENSIKON DEFINITIVA: FEC. REINICIO ACTIVIDADES: : ! i
1 L
|ACTIVIDAD ECONGMICA PRINCIPALY 5.5 T F ta TR at A R s R TRl
CONSERVAG Ei)N. ENVASADO Y COMERCIALIZAGION DE PESCADO MEDIANTE COCCION EN SALSAS, DESECACIION, AHUMADO, SALADURA O ENLATADO,
i | ¥ l
. |
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Telefono Trabajo: 052388001 Telefono Trabajo: 052382002 Celular: 0990979389
1
!

Provincia: MANABI Canton: JARAMIJO Pamoquia: JARAMLIO Galle: PRINCIPAL Numero: S/ Edificio: PARQUE DEL ATUN Carrelero: VIA MANTA { ROCAFUERTE
Kilometro: § 1/2 Referencla ubicacion: A LADO DE TALLERES DEL CARIBE Telefcno Trabajo: 052383000 Email: info@marbelize.com Apartado Postal: 13-05-101

L.
[pOMICILIDESBECIAL ,F« ~~ .7 N B T

P

SN

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS- -~ ..

L
' * ANEXO ACGICNISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO DE DIVIDENDOS, UTILIDADES O BENEFICIOS - AD]
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA
* ANEXD TRANSACCIONAL SIMPLIFICADC
* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES
* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
+ *BECLARACION MENSUAL DE VA
* IMPUESTOQ A LA PROPIEDAD DE VEHICULOS MOTORIZADOS

Derechos procedimentales; para mayor informacién consulle en www.sn.gob.ec. i
Las parsenas naturales cuyo capital, ingresos anuales o coslos y gastos anuales sean super

declaraciones de IVA deberdn sédr presentadas de mansra mensual.

Son derechos da los contribuyentes: Derechos de tralo y confidencialidad, Derechos de asistencia 0 colaboracion, Derechos econdmicos, Derechos da informacidn,

jores @ los limiles establecidds en el Reglamanlo para la aplicacién de la ley
de régimen iribulario interno estan obligados a levar contabilidad, convirtiéndose en agenles de relancidn, no podrin acogerse al Régimen Simplificado (RISE) y sus

Recuerde que sus declaraciones de IVA podran presentarse de mansra semasiral éiempre y cuando no se encuenire obligado a evar contgbilidad; transfiera bienas o
presie servicios dnicamente con larifa 0% de IVA y/0 sus venlas con larifa diferente’'de 0% sean objelo de retencion del 100% de IVA.
\

|# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS
JURISDICGION

1 ZONA 4\ MANAB! CERRADOS

Codigo: RIMRUC2018000930372

Fecha: 27/04/2018 10:22:51 AM

2 ABIERTOS

I
Pag. 1de 2 ;
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1390147186001
RAZON SOCIAL: MARBELIZE S.A,

Frote S :
T

|ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS . 5

No. ESTABLECIMIENTO: 01 Estado: ABIERTO - MATRIZ FEC.INICIO ACT.:  21/07/1997
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE: FEC. REINICIO:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

CONSERVACION, ENVASADO Y COMERCIALIZACION DE PESCADO MEDIANTE COCCION EN SALSAS, DESECACION, AHUMADO, SALADURA © ENLATADOQ,
PRODUCCION, CONSERVACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS CARNICOS,

ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE EMBUTIDOS,

ELﬁggéClDN. CONSERVACION Y COMERCIALIZACION DE FRUTAS COCIDAS O SIN COCER, MEDIANTE CONGELACION, INMERSION EN AGUA U OTROS
ELABORACICON, CONSERVACION Y COMERCIALIZACION DE HORTALIZAS COCIDAS O SiN COCER, MEDIANTE CONGELACION, INMERSION EN AGUA,
ACEITE, VINAGRE U QTROS LIQUIDOS.

CONSERVACION Y ENVASADO DE CRUSTACEOS, BIVALVOS Y MOLUSCOS MEDIANTE CONGELADO, COCCION EN SALSAS, INMERSION EN VINAGRE, EN
SALMUERA, DESECACION

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:
Provincia: MANABI{ Canton; JARAMIJO Parroquia; JARAMIJO Calle: PRINCIPAL Numero: S/N Referancia: A LADO DE TALLERES DEL CARIBE Edificio; PARQUE DEL

ATUN Carretero: VIA MANTA - ROCAFUERTE Kilometro: 5 1/2 Telefoho Trabajo: 052389000 Emall: Info@marbelize.com Apartado Postal: 13-05-101 Telefona Trabaio:
052389001 Telefono Trabajo: 052389002 Celular: 0930879389

]

No. ESTABLECIMIENTO: (02 Estado: CERRADOQ - LOCAL COMERCIAL FEC.INICIOACT.:  30/04/2014
NOMERE COMERCIAL: FEC.CIERRE:  20/02/2015 FEC, REINICIO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

CONSERVACION Y ENVASADO DE PESCADO MEDIANTE COCCION EN SALSAS, DESECACION, AHUMADO, SALADURA O ENLATADO,

BIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: PICHINCHA Canton: QUITO Parroquia: KENNEDY Calle: LUCIA ALBAN Numera: N5B8-88 Interseccion: JUAN MOLINEROS Referencia; LOTE 3, A UNA
CUADRA DE HOLCIM Telefono Trabasjo: 023283272 Email: info@marbelize.com

NOTARIA PRIMERA DL CANTE

EL CANTOM MANT?
; 5 compulsa de l2 copia certificada lqlfiergg
ue presentada y davielta al interesado |
en...2L..... fojag iti

[!
'm : erro Hresta
2 :@E L ROTARID PRI

W PRISERE DEL CANTON MANTA
T b it mna

Codigo: RIMRUC2018000930372
Fecha: 27/04/2018 10:22:51 AM
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* MARBELIZE S.A,

.:enor Ingenlero
Andrés Aritonio Cuka Auad
Presente.-,

! : T
De mi consideracién: :

!'

Pongo en lsu conocimiento que |a Junta Universal de ACCIOI‘IIStaS de la Compaiiia
MARBELIZE S.A., en sesion celebrada hoy dia miércoles 17 de enero de ?_018|
tuvo el aC|erto de elegir a Usted como GERENTE GENERAL de dacha empresa|
gestlon que la desempenara por el periodo de DOS ANO, a. cuyo efecto, eI
presente servird de instrumento suficiente para legitimar su personena |y|
ostentar la; representaaon legal, judicial y extrajudicial de la companla

los deberes y atribuciones que le corresponden asumir, constan' sefialados en el
Estatuto Soaal de la Compafiia.

ta Companla MARBELIZE S.A., se constituyd mediante escrltura publica
celebrada en ia Notaria Piblica Sexta del Canton Portoviejo, el 17 de junio de
1997 y se encuentra inscrita en el Registro de la Propledad del Canton
Jaramuo Ilbro mercantil.

I : | — !

Acepto la désignacic'm que antecede.

| R - 1
./ i

Andres Antomo Cuka Auad
Nacmnahdad Ecuatoriana .
CIC. 0914745385 |
Canton Jaramuo
Manabi

H
H
!
H
3

Jaramijd, Enero 18 de 2018

——— -
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& 41\ REGISTRO DE L4 PROPIEDAD Y MERCANTII, DEL CANTON JARAMIIO

CERTIF ICO:
@ue el NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL DE LA
COMPANIA MARBELIZE S.A., A favor del sefior Ing. Andrés
Antonio. Cuka Auad, por un periodo de Dos Afios. Que
antecede en esta fecha queda legalmente inscrita de fojas: 65-
68 con el numero Once (11) del Registro Mercantil Tomo Uno
(01). Anotada en el Libro Repertorio Mercantil Tomo (01) con el
namero Once (11) y en los respectivos libros indices general y
gravamenes literales “C"""C".
Jaramljo 24 de Enero del 2018

T

T L)
H%T DOR DE A PROPIECAB '(
Y MERCANTIL (E DELC#\NTON

/ JARAMNO

| (NOTARIA PRIMER; A
: \ EL (,AN FoN i

Es compulsa de [5 copla certificada f:ﬁf\ehr?;g
fue presentada : '

1e11°0 Urrests
0 DeL canton HMANTA |

S T Calle 23:1: Ocfubre, Burrio Sza Rafuel . Bt.o52-608-011 @ wwregistrodelepropiedad.gob.ec
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Nimero dnico de identificacion: 0914745385,
Nombres del ciudadano: CUKA AUAD ANDRES ANTONIQ

- Condicidn del cedulado: CIUDADANO

Lugar de nacimiento: ECUADOR/GUAYAS/GUAYAQUIL/CARBO
JCONCEPCION/ .

]
| ’z gl d | - | -
| Fecha de nacimiento: 26 DE OCTUBRE DE 1988 o

Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: HOMBRE

Instruccion: SUPERIOR
Profesion: ESTUDIANTE

Estado Civil: SOLTERO
Cdényuge: No Regisfra

Fecha de Matrimonio: No Registra

Nombres del padre: CUKA KUNJACIC IVO

Nombres de la madre: AUAD AGUIRRE BETTY ELIZABETH

! Fecha de expedicion: 5 DE SEPTIEMBRE DE 2014

1
i

Infarmaciin certificada a la fecha: 31 DE JULIO DE 2018
v Emisor: SANTIAGO ENRIQUE FIERRO URRESTA - MANABI-MANTA-NT!1 - MANABI - MANTA

J——

N° de certificado: 181-142-25368

o

|

———

.
E
- Ing. Jorge Troya Fuerles
181-142-25368 Director General del Registro Civil, Identificacidn y Cedutacidn

Documento firmado electrénicamente

!
La institucidn o petsona ante quien se presente este certificado debera validario en:https:ifvirtual.registrocivil.geb.ec, conforme ala LQGIDAC Art. 4, numeral 1 yalaLCE.
Vigenda del documento § validacidn o 1 mes desde el dia de su emision, En caso de presentar inconvenientes con este documento eseri‘ba a enlinea@registrocivil.gob.ec
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En el canton Jaramij6, provincia de Manabi, a los veintidés dias del mes dé mayo de dés mil
dlCClOChO a las diez horas, en las oficinas de la compama MARBELIZE S.A. ubmadas*en el
Ilqlomctro 5 ¥ de la via Manta-Rocafuerte, se retinen las siguientes persm!las, en cahdad de
accionistas de la compafifa MARBELIZE S.A.: l }

I \ *

A

5 ACCIONISTA CAPITAL) !
. Ivo Cuka Kunjacic USD 5°750.855,00 '
b Betty Auad Agnirre de Cuka UusD 5°525.330,00
! TOTAL USD 11%276.185,00

Como Presidente de la Junta actba el Sefior Ivo Cuka Kunjacic y como Sela etario Ad- IHo(.
deignado para el efecto, el Doctor Ricardo Ferndndez de Cérdoba Car\ra)al quien, dando
mgmphrmento a lo establecido en la Ley de Compafifas, ha procedido a formar la lista de
amstentes, encontrando que se encuentra presente la totalidad del capital social de la Empresa
por lo que se resuelve constituirse en Junta Extraordinaria y Umversal] de Accionjstas,
renunciando expresamente al requisito de convocatoria previa. || |

1
v

Por unamrmdad, los accionistas deciden conocer y resolver sobre los siguientes puntos:

I
' l
PIINTO UTINO: Conocer y resolver sobre la creacién del Directorio e mcorporacmn de las
f1guras del Vlcepremdentc E]CCUUVO y Subgerente General Procurador y iconqecuente reforma
 de |‘1:"~.s;tatutca Social de la compatita.

|
PU[NTO DOS: Conocer y resolver sobre la Codificacién del Estatuto Social de la compail %

PU NTO TRES: Conocer y resolver sobre la autorizacion al Gerente General Ide la comparifa
para que otorgue la Escritura Pablica correspondiente. ‘ ‘

PUNTO UNO: Conocer y resolvei- sobre la creacion del ]I)irectorio e
incorporaciéon de las figuras del VlcepreSIdente Ejecutivo y Subgerente General
Procurador y consecuente reforma del Estatuto Social de la compama

1. Se da lectura al primer punto del dfa. El Pre51dente de la Junta toma la palabra y manifiesta
que; con la finalidad de continuar instaurando en! la empresa las buenas pricticas de gobierno




corporativo y luego del respectivo andlisis, se recomienda la creacién de un Directorio como
parte de los érganos de gobierno de la empresa y de consulta de la Junta General de
Accionistas, complementado por un equipo multidisciplinario y con atribuciones propias; asi
como la incorporacién de las figuras del Vicepresidente Ejecutivo y Subgerente General
Procurador, dentro de la estructura organizacional de la empresa, cuyos deberes y facultades
son expuestos para conocimiento de los presentes.

Después de las deliberaciones respectivas, la Junta resuelve por unanimidad la creacion del
Directorio como 6rgano de gobierno de la compafifa y de consulta de la Junta General de
Accionistas; asi como la incorporacion de las figuras del Vicepresidente Ejecutivo y
Subgerente General Procurador, dentro de la estructura organizacional de la empresa,

En virtud de lo antes expuesto, se procede a reformar los articulos Seis, Siete, Doce y Quince
del estatuto Social de la compatiia segin las siguientes reformas que pone a consideracién de la
Junta:

1.1 El articulo Seis se reemplazarfa por completo con el siguiente texto: “4ARTICULO SEIS. -
GOBIERNO DE LA COMPANIA. - La compatifa estd gobernada por la Junra General de Accionistas
y el Directorio, el cual asimismo se constitupe como un organismo de consulta de ésta dltima; y serd
administrada por el Presidente, Gerente General, Vicepresidente Ejecutivo y Gerente, quienes asimismo
ejercerdn la representacién legal, judicial y extrajudicial de la empresa de forma individual. También
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial, en forma individual, el Subgerente General
Procurador. El Directorio estard conformado por DOCE (12) miembros; esto es, ONCE (11) directores y un
Presidente, que serd el Presidente de la compamia. De estos 12 miembros, SEIS (6) directores serdn
miembros de la familia, elegidos de mutuo acuerdo entre éstos de forma previa. Asimismo integrardn el
Directorio el Subgerente General Procurador y CINCO (5) especialistas externos designados expresamente
por la Junta General. Todos los miembros del Directorio tendrdn derecho a voz y voto, a excepcion del
Subgerente General Procurador. La duracion del cargo de director es de CINCO (5) afios con opcidn a ser
reelegidos. Las sesiones del Directorio serdn presididas por el Presidente del Directorio o en su reemplazo
quién sea designado por éste. Por otra parte, el Subgerente General Procurador actuard como Secretario. En
ausencia de éste, el Secretario Ad-Hoc serd designado por el Presidente del Directorio. Las sesiones
ordinarias de Directotio serdn realizadas obligatoriamente de forma wimestral, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes correspondiente; mientras que, podrdn reunirse extraordinariamente y en cualguier
momento, a solicitud del Presidente, Vicepresidente Ejecutivo y del Gerente General. La convocatoria en
ambos casos serd realizada por escrito o correo elecerdnico por parte del Presidente, Vicepresidente Ejecutivo
y del Gerente General, con cinco (5) dias de anticipacidn y con indicacion de los puntos a tratarse. El
Directorio tendrd qudrum con la asistencia de mds de la mitad de sus miembros. Las decistones que adopte
el Directorio serdn vdlidas tinicamente de ser aprobadas por mayoria simple, esto es, mds de la mitad de los
asistentes a la sesion. El registro de las decisiones del Directorio con fines informativos y de gobierno de la
empresa serd responsabilidad del Subgerente General Procurador. Las atribuciones del Directorio serdn: 1.)
Supervigilar la marcha operativa, administrativa, y financiera de la Compafiia; 2.) Expedir los
reglomentos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la empresa; 3.) Cumplir y hacer
cumplir las resoluciones de la Junta General; 4.) Auterizar nuevas contrataciones y/o inversiones, sean
estas obligarorias, operativas o estratégicas relacionadas directamente con el giro del negocio, desde un

2




1
|

!monro de CIEN MII. DdI.ARES (USD 100,000.00) DE 10S ESTADOS UNIDOS,D-E-.A@ERICA

\?-0 a ‘l

rlfesmvemones y/o venta de activos no productivos propiedad de la empresa, a petﬂi{é}z
Ejecutivo o del Gerente General, con su correspondiente respaldo técnico documental; |b
a los miembros del Directorio y administradores; 7.) Conocer en cada sesidn de Dfrecrouo el. Hy‘brme
e]ecunvo preparado por el Gerente General, que refleje la evolucidn técnica financiera y operatwa de la
. empresd, mdu:yendo en los meses que corresponda el conocimiento de los estados _ﬁnanc:erm, 8 ) Presenrar
trimestralmente a la Junta General de Accionistas un informe sobre la marcha de la Compaiiia; 9. ) De

considerarlo necesario y para efectos de asuntos de especial interés, gestionar la convocatoria a | Junta

Genera] de Accionistas; 10.) Conocer los informes internos y externos sobre el movimiento econdmico y

_ﬁnanmero de la empresa; 11,) Elaborar un reglamento de funcionamiento que ‘serd clonoczdo por la Junta

General de Accionistas; y, 12.) Las demds conferidas por el Estaruto. Hasta aqul el articulo Seis. -------
. | - |

| |

1 .2.- El articulo Siete se reemplazarfa por completo por el siguiente texto: ARTICULO
SIETE -DE LA JUNTA GENERAL, DE LAS REUNIONES DIZ LA MISMA
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. — La Junta General de Accionistas é el organo supremo
de la Compafita y sus acuerdos y resoluciones obligan a los Accionistas, ﬁmczonarmv v emp]eaa'os - La
convocatorm a Junta General se hard mediante aviso publicade en uno de: los periédicos de mayor
crzrculaaon en el domicilio principal de la Compaiila, suscrito por el Pre.ﬁdentel Gerente Geberal,
cmepreﬂdente Ejecutivo y Gerente de forma individual.- Tal convocatoria se hard por lo menos con ocho
dflas de anticipacién al fijado para la reunién, expresdndose el lugar, dia y hora y los asuntos o puntds que
serdn objeto de consideracién de la Junta. — Serd nula toda resolucién tomada sobre un objeto o asunto no
mencronado o puntualizado en la convocatoria, salvo las excepciones de Ley.- Sin emba.rgo cuando todo el
capztal esturiere presente y los asistentes a la reunidn acepren por unanimidad Ia celebx acién de Ia junta,
ésta se entenderd convocada y quedard validamente constituida, en cualquier lugar de]tremtono nacional,

|

|

}

‘ ‘ pldra tratar cua]quier asunto, en todo caso, los asistentes deberdn suscribir el acta d? dicha Junta, bajo
sancién de nulidad. — Las funtas Generales son ordinarias y extraordinarias, se; reumrcm en el domicilio

p!rmapa] de la Compama La junta general se reunird ORDINARIAMENTE, 'por Io menos una Vez al

| aro, dentro de los tres (3) primeros meses posteriores a la finalizacion del e]ercxcm econdmico) de la
Compaiiia; y ademds, las juntas generales EXTRAORDINARIAS, se reunirdn en cualqurer época deI arno
91!1 que_fueron convocadas, cuando ast lo resolviere el Gerente General, el Presitlente |o el chepreﬂa'ente
E]ecum 0 o lo solicitare el o los accionistas que representen por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
caprral social; solicitud que deberd por ser escriro con indicacidn del asunto o asuntos o puntos que se desea

sean objeto de consideracién de la Junta.- Hasta aqui el articulo Siete. ----------------.-----—----~-—',-'——-—

-
1! 3 El articulo Doce se reemplazaria por completo por el siguiente texto: 'HRT]"CI'.'ILO
DOCE ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS GENERALES: Las ambuaones de la Junta Genera]
sol Ja siguientes: 1.-) Disponer la conformacidn del Directorio de la compania, 'asf cdmo sus prmaplnales
aribuciones y facultades; 2.) Nombrar, reelegir y remover al Presidente, Gerente, General, V1cep.res1dence
E]ecum'o Gerente, Subgerente General Procurador y Comisarios de la comparia de cor_:formrdad con la]LeV
J senalar sus remuneraciones; 3.) Otorgar Poderes Generales y Especiales, para que lov Apoderados que
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Juesen nombrados, puedan representar a la Compaifa ante cualquier entidad puiblica, privada, incluyendo
las financieras; 4.) Conocer y aprobar anualmente al Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias
de la Compatiiia, los que deberdn ser presentadas con el informe del Comisario, de conformidad con lo
establecido en la Ley; 5.) Disponer el reparto de utilidades; 6.) Resolver sobre el Aumento o Disminucién
del capital; prérroga o disminucion del plazo de la Compaiila y la reforma de estatutos; 7.) Autorizar las
contrataciones y/o inversiones ajenas al giro del negocio de la compaiiia; 8.) Autorizar la transferencia,
endjenacidn y gravamen a cualquier dtulo de los bienes inmuebles de propiedad de la compaiiia; 9. )
Resolver sobre la disolucién anticipada de la compaiiia; 10.) Autorizar la celebracién de toda clase de
actos y contratos con bancos, mutualistas y comparifas ﬁnancieras, aceptar y constituir garantias,
autorizar la suscripcidn y aceptacién de letras de cambio, pagarés a la orden, endosar a cualquier titulo
obligaciones, autorizar el giro de cheques sobre las cuentas de la compaiila, apertura y depésitos de dinero
y valores en las cuentas de instituciones bancarias, mutualista, compaiias financieras y retiratlos,
asimismo; 11.) Autorizar la suscripcién de cualquier tipo de documentos que se requieran ante las

 entidades financieras y bancarias, sean éstas locales, provinciales o nacionales; tales como pagarés,

garantias, letras de cambio; que se consttupan cualquier tipo de hipotecas, gravdmenes; autorizar la
apertura de cuentas, solicitud de créditos; constitucién de prendas comerciales, industriales; y, 12.) Todas
las demds atribuciones que le confiere la Ley y los presentes Estatutos Sociales.”

1.4.- El articulo Quince se reemplazarfa por completo con el siguiente texto: “ARTICULO
QUINCE. - La administracion de la Compaiifa estard a cargo del Presidente, Vicepresidente Ejecutivo,
Gerente General; y, Gerente, quienes durardn DOS ANOS en el gjercicio de su cargo y los cuales ejercen la
representacién judicial y extrajudicial en forma individual de la Compania. Serdn elegidos por la junta
General de Accionistas. Por su parte, las facultades de los administradores serdn las contempladas en la Ley
J en los presentes estatutos, entre las cuales ademds se encuentran las sigujentes: OTROS DEBERES Y
ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL Y DEL PRESIDENTE: l.) Administrar con
poder amplio, general y suficiente los establecimientos, empresa, instalaciones y negocios de la compania,
ejecutando a nombre de ella toda clase de actos y contratos sin mds limitaciones que las sefialadas en estos
Estatutos; 2.) Manejar los fondos de la sociedad bajo su responsabilidad, abrir, manejar cuentas corrientes
y efectuar toda clase de operaciones bancarias, civiles y mercantiles; 3.} Autorizar nuevas conmrataciones
/o inversiones, sean éstas obligatorias, operativas o estratégicas; relacionadas directamente con el giro del
negocio de Ia Compariia, hasta por un monto de NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL (USD
99,000.00) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; 4.) Suscribir pagarés, lemras de
cambio y en general todo documento civil o comercial que obligue a la Compaiia; 5.) Suscribir
conjuntamente los titulos de acciones de la Compariia; 6.)' Otorgar poderes generales y especiales, para que
los apoderados gue sean nombrados puedan representar a la compania ante cualquier entidad piblica,
privada, incluyendo las financieras; los primeros previa autorizacién de la Junta General; 7.) Celebrar
toda clase de actos o contratos con bancos, mutualistas y compaiias ﬁnancieras, recibir dinero a mutuo o
por otro concepto o por cualquier derecho de la Compaiiia, aceptar y constituir garantias, girar y aceptar
letras de cambio, suscribir pagarés a la orden, endosar a cualquier rirulo obligaciones, girar cheques sobre
las cuentas de la Compafifa, depositar dinero y valores en las Instituciones bancarias, mutualista,
compaiiias financieras y retirarlos; 8. ) Firmar cualquier tipo de documentos que se requieran ante las
entidades financieras y bancarias, sean éstas locales, provinciales o nacionales; asimismo, podrdn firmar
pagarés, garantias, letras de cambio, constituir cualquier tipo de hipotecas, gravdmenes; abrir cuentas,
solicitar créditos, constituir prendas comerciales, industriales, asi como constituitse en depositarios de
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dichas prendas; 9.) EI Presidente y el Gerente General actudrdn mdn'zdual 0 conjuntameflilte como
I1qu1a'adores de la Compariia; y 10.) Respecto del Preszdenre éste ﬂ)rmara parre del D re’@;;p.-u. ;!;qlidac{
de Preqdente de dlcho orga:mmo - ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDEN B’?E ECH ' f ¥ -

Em:re sus prmc:pa]es deberes y arribuciones se encuentran: 1.) Reemplazar al PreM tg’con tadps sus
derecbos y deberes, en caso de _falta o ausencia temporal de éste; 2.) Reemplazar al| Gerenne--ge{ra] con
todos sus derechos y deberes, en caso de falta o ausencia temporal de éste; 3.) Cumplir con las reso]ucrones
de la Junta General y del Directorio; 4.) Ejercer la representacién legal _]udzc:alj; extra]udlcml de Ia
compama de forma individual; 5.) Presentar proyectos de contratacién a la _]unta Geneml de Accionistas o
aI Directorio, conforme establece el Estatuto; y, 6.) Las demds conferidas por el Esr.aturo - OTROS
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE. - EI Gerente pued‘e ser o no acc:omsta de la
Compama Serd elegido por la Junta General de Accionistas. Durard DOS ANOS 'en el ejercicio; de su
cargo, pudiendo ser reelegido indefinidamente. Sus deberes y atribuciones serdn. determmados por la Junta
General y se determinan a continuacion: 1.) Cuidar que se lleven debidamente'los Izbres ¥y documentos de
'Ia Compafiia; 2.) Organizar las oficinas y dependencias de la Compaiifa' y las actnfxdades de los
dependlenne.s, a todos los cuales fijard sus atribuciones y exigird el cumplimiento'de sus deberes; 3.), Cuxdar
que se lleve debidamente la contabilidad y la correspondencia de la Compafifa; 4) Cumplir y, hacer
cumphr las leyes, el conmrato social y los acuerdos y resoluciones de la funta General Direttorio,
Pres*:a'ente Gerente General y Vicepresidente Ejecutivo; 5.) Celebrar toda clase de actos y contmms con
bancos mutualistas y compaiiias financieras, recibir dinero a mutuo o por otro concepto o por cualquler
derecho de Ia compaiia, aceptar y constituir garantias, girar y daceptar letras de cambm suscribir pagarés
a: la orden, endosar a cualquier tirulo obligaciones, girar cheques sobre las cuentas de la Conparifa
depomar dinero y valores en las Instituciones bancarias, musualista, compamas ﬁnancreras ¥ ret;n'arlos
o ) Suscribir cualguier tipo de documentos que se requieran ante las entidades _ﬁnanaeras ¥ bancarias,
séan éstas locales, provinciales o nacionales; asf mismo, pueda firmar pagarés, garantias, letras de cambm
pueda constituir cualquier tipe de hipotecas, gravdmenes; abrir cuentas, solicitari créditos, constituir
prendas comerciales, indusiriales, asi como constituirse en depositario de dichas prendas; 7.) Otorgar
poderes generales y especiales, para que los apoderados que sean nombrados:puedan representar a Ia
-Compania ante cualquier entidad publica, privada, inclupendo las financieras; Ios primeros, prevm
dutorizacién de la Junta General; 8.-) Ejercer la representacién legal judicial y extrajudicial de la
Companm de forma individual; y, 9.) Las demds conferidas en el Estatuto- AT. RIBlUCIONES DEL
S UBGEREN TE GENERAL PROCURADOR. - El Subgerente General Procurador puede ser|o no
accionista de la Compaiifa. Serd elegido por la Junta General de Accionistas. Dicho cargo serd e]erado por
uln profesional del derecho y tendrd una duracién de DOS ANOS, pudiendo ser reelegzclio mdgﬁmdamente
Sus deberes y atribuciones se determinan a continuacién: 1.) Ejercer la representacién legal judicial y
extrajudicial de la Compafila; 2.) Formar parte del Directorio de Ja Compaiila, con voz y sin|voto
relespecto de la toma de decisiones; 3.) Actuar como Secretario del Directorio y|mantener bajo su
respomabxbdad las actas y registro documental expedido por dicho organismo; 4.), Suscr|1b1r contratacn!mes
alsolicitud de los Administradores de la Compaiiia; 5.) Comparecer a nombre y en representacion de la
emmpresa en todo tipo de acciones judiciales civiles, penales, wibutarias, administrativas y laborales qpe se
inicien o deban contestarse o continuarse; encontrdndose facultado a presentdr demandas, denuncias,
escritos, recursos y contestarlos, proponer excepciones, solicitar diligencias, suscribir escritos @ nombre de la

| - L , . . . . . . .
Czrnmpam'a, comparecer a audiencias, wansigir, contestar pliegos de peticiones, absolver posiciones, realizar
. .

| |
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reconocimientos de firma y en general, todas las diligencias relacionadas; 6.) Representar a la Compaitia
en cualquier juicio o proceso que se inicie o se haya iniciado en su contra; 7.) Realizar todos los trdmites
judiciales y extrajudiciales que en materia civil, penal, wibutaria, administrativa, laboral, o cualquier
otra, sea parte o tenga interés la Compafila; 8.) Cumplir con las resoluciones de la funta General de
Accioniseas y el Directorio, y, 9.) Otras conferidas por la Junta General de Accionistas. Hasta aqui el
articulo QUINCE. ===-mmmmmm e o e e e e e e

Al efecto, en consideracién a la mocién propuesta, los accionistas resuelven por unanimidad,
aprobar las reformas sugeridas, seglin los textos presentados por el Presidente. Concluye de
esta forma la discusion de este punto. —--------mmomm e

PUNTO DOS: Codificacion del Estatuto Social de la compaitia MARBELIZE S.A. -

El Secretario Ad-hoc da lectura al Segundo Punto del orden del dia. El Presidente de la
compafifa toma la palabra nuevamente, proponiendo que, en base a las reformas aprobadas en
la presente sesion y las realizadas en afios anteriores y con el objeto de que las reformas antes
realizadas y la presente modificacién se integren debidamente, se analice y apruebe la
codificacién del estatuto social cuyo texto el Presidente pone a consideraciéon de la Junta de
Accionistas, aclarando que los demds acuerdos realizados con anterioridad por los accionistas se
mantienen vigentes. Se indica asimismo por parte del Presidente, que, en razdén de la
codificacién, se rectificard el error contenido de la Escritura de Constitucién de la compaiifa,
quedando finalmente un total dieciséis (16) articulos en lugar de diecisiete (17).

Posterior al andlisis y deliberacién correspondiente, la Junta de Accionistas resuelve por
unanimidad aprobar la siguiente Codificaciéon del Estatuto Social de la compafifa Marbelize
S.A.:

“"ESTATUTOS DE LA COMPANIA MARBELIZE S.A.

ARTICULO UNO: DENOMINACION Y NACIONALIDAD. -
La Compatiia se denominard MARBELIZE SOCIEDAD ANONIMA, constituye una persona juridica y es de

nacionalided ecuatoriana. -

ARTICULO DOS: DOMICILIO. -
El domicilio principal de la Compania es la ciudad de MANTA, Provincia de Manabi, Republica del

Ecuador, pudiendo establecer sucursales, ageticias y oficinas en cualquier parte del pais o del exterior.

ARTICULO TRES: OBJETO SOCIAL. -

La Compadfa se dedica a la pesca, extraccién, industrializacion y comercializacidn de producto del mar en
todas sus fases, asi como a la administracién, reparacién y mantenimientos de buques pesqueros, a la
provisién de los mismos con lo necesario para su mantenimiento en puertos y durante la navegacién,
pudiendo importar barcos, maquinarias nuevas o usadas o reconstruidas para los barcos, repuestos, aparejos
de pesca, accesorios y todo lo relacionado con dicha actividad pesquera, ejercer representaciones o
agenciamiento de naves, adquirir en propiedad, arrendamiento y/o asociacién de naves pesqueras; a la

6




| | |
| : |

3

Ty
E » - \
compm venta, importacién, exportacion de productos del mar en cua]qmem dd ’-u.--.- €dp-estas
natura]es conservas, embutidos, enlarados, ercérera Procesar y comercializar ali a". if _51:' éﬁmal,
Vegetal y bebidas; asi como productos de origen cdrhico.- Ademds podrd 1mpormr Egn’au]% ;
maqumanas  todo lo que fuere necesario para la industrializacidn de toda c]ase de gigeflactos ‘Sl e/nticios
JI/ alimentarios de origen animal y sus derivados, pesca y sus derivados; vegetahy sus cferfm?f edrhicos 34
sus derivados; y bebidas; y a comercializacién interna y externa de los mismos.- La Compaiifa mmbxen
tendrd por objeto la obtencidn de las concesiones respectivas, a la instalacidn, alla habifitaciéh yel
ﬁmaonamzenm de almacenes especiales de mercancias, bajo el régimen de admisidn temporal, destinados al
'ciprovm'onamienw reparacién y mantenimiento de naves, especialmente pesqueras. Igualmente se dedicard
a la instalacién de depdsitos aduaneros, comerciales e industriales.- También se dedicard a la msta]aadn
de bodegas privadas de aduanas.- Para el cumplimiento de su objeto social Ial Com}laama podrd reahzar
toda clase de contratos y actos civiles, industriales y/o mercantiles permitidos por las leyes y que tengan
relacmn con su objeto social; pudiendo ademds intervenir en la constitucién de sociedades de

! A
responsabilidad limitada o andnimas, adquirir acciones o suscribir parricipaciones en compamas

constituidds o por constituirse.

l |
ARTICULO CUATRO: PLAZO. -
EI plazo de duracién de la compafiia es de 50 afios, contados a partir de la mscripcwn de esta escritura
constitutiva en el Registro Mercantil |
ARTIC ULO CINCO: DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES.|— '
EI' capital social de la compaiiia es de once millones doscientos setenta y seis md c:erllro ochenta y cinco
ddlares (USD 11°276, 185) de los Estados Unidos de América, dividido en lonce millones dosc:entos
setenta Jr seis mil ciento ochenta y cinco acciones de un valor nominal de un dolar cada una, que irdn

numeradas desde la cero cero uno hasta la once millones doscientos setenta y seis m11 ciento ocbenta ¥y
cmco inclusive, Integramente suscrito y pagado por los accionistas de acuerdo a ld ﬂgujeme d:smbucmn

|
Accionistas Capital Suscrito y Niimero de %
Pagado Acciones _
Sr. Ivo Cuka 5°750,855.00 5'750.855 | | 51
Kunjacic ' | |
Sra. Betty Auad 5525,330.00 5’525.330 49
Aguirre de Cuka |
I Total 11’276,185.00 11°276.185 | l, 100

’ | (

AI{TIC ULO SEIS: GOBIERNO Y ADMINISTRACION, - !

La compam’a estd gobernada por la Junta General de Accionistas y el Dtrecn:orm el ‘cual asimismo] se
consmu}re como un organismo de consulta de ésta ultima; y serd administrada pot el Presidente, Gerente
General, Vicepresidente Ejecutivo y Gerente, quienes asimismo ejerceran Ia represenmadn legal, judicial y
em‘a]udrcmf de la empresa de forma individual. También ejercerd la representac:én 'Iegal judicial y
extrajudicial, en forma individual, el Subgerente General Procurador. El Directorio estard conformado pj
DOCE (12) miembros; esto es, ONCE (11) directorés y un Presidente, que serd el i}’residente de !
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compaiifa. De estos 12 miembros, SEIS (6) directores seran miembros de la_familia, elegidos de mutuo
acuerdo entre dstos de  forma previa. Asimismo integrardn el Directorio el Subgerente General Procurador y
CINCO (5) especialistas externos designados expresamente por la unta General. Todos los miembros del
Directorio tendrdn derecho a voz y vor, a excepcion del Subgerente General Procurador. La duracién del
cargo de director es de CINCO (5) afios con opcidn a ser reelegidos. Las sesiones del Directorio serdn
presididas por el Presidente del Directorio o en su reemplazo quién sea designado por éste. Por otra parte, el
Subgerente General Procurador actuard como Secretario. En ausencia de éste, el Secretario Ad-Hoc serd
designado por el Presidente del Directorio. Las sesiones ordinarias de Directorio serdn realizadas
obligatoriamente de forma trimestral, dentro de los diez (10) primeros dias del mes correspondiente;
mientras que, podrdn reunirse extraordinariomente y en cualquier momento, a solicitud del Presidente,
Vicepresidente Ejecutivo y del Gerente General. La convocatoria en ambos casos serd realizada por escrito o
cotreo electrénico por parte del Presidente, Vicepresidente Ejecutivo y del Gerente General, con cinco (5)
dias de anticipacién y con indicacién de los puntos a wmatarse. El Directorio tendrd qudrum con la
asistencia de mds de la mitad de sus miembros. Las decisiones que adopte el Directorio serdn rdlidas
tinicamente de ser aprobadas por mayoria simple, esto es, mds de la mitad de los asistentes a la sesién. El
registro de las decisiones del Directorio con fines informativos y de gobierno de la empresa serd
responsabilidad del Subgerente General Procurador. Las atribuciones del Directorio serdn: 1.) Supervigilar
la marcha operativa, administrativa, y_financiera de la Compaiifa; 2.) Expedir los reglamentos que
considere necesarios para el buen funcionamiento de la empresa; 3.) Cumplir y hacer cumplir las
resoluciones de la Junta General; 4. } Autorizar nuevas contrataciones y/o inversiones, sean estas
obligatorias, operativas o estratégicas relacionadas directamente con el giro del negocio, desde un monto de
CIEN MIL (USD 100,000.00) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, propuestas por el
Vicepresidente Ejecutivo o Gerente General y respaldadas por proyectos técnicos de inversion y factibilidad.
Las contrataciones y /o inversiones ajenas al giro especifico del negocio de la Compaiia, serdn sometidas a
consideracién de la Junta General de Accionistas; 5.) Analizar y autorizar desinversiones y/o venta de
activos no produciivos propiedad de la empresa, a peticién del Vicepresidente Ejecutivo o del Gerente
General, con su correspondiente respaldo técnico documental; 6.) Conceder Iicencia a los miembros del
Directorio y administradores; 7.) Conocer en cada sesion de Direcrorio, el 1‘1y’brme ejecutivo preparado por
el Gerente General que refleje la evolucidn técnica financiera y operativa de la empresa, incluyendo en los
meses que corresponda el conocimiento de los estados financieros; 8.) Presentar trimestralmente a la. funta
General de Accionistas un informe sobre la marcha de la Compania; 9.) De considerarlo necesario y para
efectos de asuntos de especial interés, gestionar la convocatoria a Junta General de Accionistas; 10. )
Conocer los informes internos y externos sobre el movimiento econdmico y_financiero de la empresa; 11.)
Elgborar un reglamento de funcionamiento que serd conocido por la Junta General de Accionistas; y, 12.)
Las demds conferidas por el Estatuto.

ARTICULO SIETE: DE LA JUNTA GENERAL, DE LAS REUNIONES DE LA MISMA,
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. —

La Junta General de Accionistas es el drgano supremo de la Compafifa y sus acuerdos y resoluciones obligan
a los Accionistas, funcionarios y empleados.- La convocatoria a funta General se hard mediante aviso
publicado en uno de los periddicos de mayor circulacion, en el domicilio principal de la Compaiiia, suscrito
por el Presidente, Gerente General, Vicepresidente Ejecutivo y Gerente de _forma individual.- Tal
convocatoria se hard por lo menos con ocho dias de anticipacidn al fijado para la reunidn, expresdndose el
lugar, dia y hora y los asuntos o puntos que serdn objeto de consideracién de la funra. — Serd nula toda
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resolucién tomada sobre un objeto o asunto no mencionado o puntualizado en/fgc‘al) :

_ lvo Ias

eunién

asisfer
acepten por unanimidad la celebracion de la junta, ésta se entenderd convodgda it :'a7ldamenm
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constituida, en cualquier lugar del territorio nacional, para travar cuanuxePN agunto 7 g{; caso, los
asistentes deberdn suscribir el acta de dicha Junta, bajo sancién de nulidad. —) /] m@%nerdes son
ordinarias y extraordinarias, se reunirdn en el domicilio principal de la Campanfa La junta generaf se
rleumra ORDINARIAMENTE, por lo menos una vez al afio, dentro de Ids sres, (3) pnmems meses

postermres a la finalizacidn del ejercicio econdmico de la Companta; y ademds, ]Ias juntas genera!es

i
excepciones de Ley.- Sin embargo, cuando todo el capital estuviere presente i $os

iElX TRAORDINARIAS, se reunirdn en cualquier época del afio en que fueron lconvocaa’as cuando ast lo
resolviere el Gerente General, el Presidente o el Vicepresidente Ejecutivo o lo sohczmre ¢l o los accionistas
que representen por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del capital social; solxcxcud que deberd por ses
éscrito con indicacion del asunto o asuntos o puntos que se desea sean objeto de canﬂa'eraaon de la Junta.- |

ARTICULO OCHO: DEL FONDQO DE RESERVA LEGAL DE LAS UTILIDADES Y

OT ROS. -

Para ‘todo lo concerniente al FONDO DE RESERVA LEGAL, pérdida o destruccmn de acczones ,
tranjérenaas transformacidn, liguidacidn y todo aquello que estos estatutos ne expresexll se estard a.lo que

chspone la Ley de Compoafiias.- Las UTILIDADES serdn repartidas en proporcién al valer pagado a'e las :
a!:c:ones - La Compaiila se DISOLVERA ANTICIPADAMENTE en cualguier mame.-lﬁro y por cualquier i
mtivo si la Junta General de Accionistas asi lo determina.- Gerente General y/o el Preczdente actuardn I
erll _ﬂ)rma individual o conjuntamente como LIQUIDADORES DE LA COMPANIHJ ( % |

ARTICULO NUEVE: QUORUM. — ! ( ' ‘
i El 'quorum para las funtas Generales serd la concurrente que representa por .lo menos la m:tad" del
| concurrente que represente por lo menos la mitad del capital social pagado en primera camrocator:a, 'vicon
elimimero de accionistas presentes en segunda convocatoria, debiendo expresrse asf en la referida

convocatoria. ‘ |

| |
ARTICULO DIEZ: QUéRUM RESOLUTIVO. — |
Las \resoluciones de las funtas Generales se tomardn por mayoria simple de votos del capital pagado
concurrente a la reunion; salve aquellos casos en que la Ley o estos estatutos exigieren una madyor

proprrcjdn, los votos en blanco y las abstenciones se sumardn a la mayoria numérica. \ '

: [
AKITI CULO ONCE: FORMA DE LLEVAR EL LIBRO DE ACTAS. - { '
De cada sesidn se levantard up actd extendida a mdquina en hojas debidamente jbhadas — Se _fbrmam un
expedzente de cada Junta General, el mismo que contendrd la copia del acta y los| documentos | que
]usqﬁquen que la convocatoria ha sido realizada en la forma sefialada en la Ley, eni los Reglamentos, y en
los presentes Estarutos. - Se incorporardn también a dicho expediente todos aqueﬂos documentos 'que

bubzelren sido conocidos por la Junta.- |
' |
o ' i
ARTICULO DOCE: ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS GENERALES.'- | "
Las gtribuciones de la Junta General son la siguientes: 1.-} Disponer la conformacidn del IDirectorio de la
compaiiia, asi como sus principales amibuciones y facultades; 2.) Nombrar, r'ee]egi{ v remover al

Presz'dfnre, Gerente General, Vicepresidente Ejecutivo, Gerente, Subgerente General Procurador y




Comisarios de la compafiia de conformidad con la Ley y sefialar sus remuneraciones; 3.) Ororgar Poderes
Generales y Especiales, para que los Apoderados que fuesen nombrados, puedan representar a la Companta
ante cualquier entidad piblica, privada, inclupendo las financieras; 4.) Conocer y aprobar anualmente al
Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias de la Compaitfa, los que deberdn ser presentadas con el
informe del Comisario, de conformidad con lo establecido en Ia Ley; 5.) Disponer el reparto de utilidades;
6.) Resolver sobre el Aumento o Disminucidn del capital, prorroga o disminucion del plazo de la
Compaiiia y la reforma de estatutos; 7.) Autorizar las contrataciones y/o inversiones ajenas al giro del
negocio de la compafifa; 8.) Autorizar la transferencia, enajenacidn y gravamen a cualquier titulo de los
bienes inmuebles de propiedad de la compafiia; 9.) Resolver sobre la disolucidn anticipada de la compaiiia;
10.) Autorizar la celebracidn de toda clase de actos y contratos con bancos, mutualistas Jr compariias
ﬁ‘nauciems, aceptar y constituir garantias, autorizar la suscripcién y aceptacion de lerras de cambio,
pagarés a la orden, endosar a cualquier titulo obligaciones, autorizar el giro de cheques sobre las cuentas
de la compania, apertura y depdsitos de dinero y valores en las cuentas de instituciones bancarias,
murualista, compafiias financieras y retirarlos, asimismo; 11. ) Autorizar la suscripcidn de cualquier tipo
de documentos que se requieran ante las entidades financieras y bancarias, sean éstas locales, provinciales o
nacionales; tales como pagarés, garantias, letras de cambio; que se constituyan cualquier tipo de hipotecas,
gravdmenes; autorizar la apertura de cuentas, solicitud de créditos; constitucion de prendas comerciales,
industriales; y, 12.) Todas las demds atribuciones que le confiere la Ley y los presentes Estarutos Sociales.

ARTICULO TRECE. -Presidird las Juntas Generales el Presidente y actuard de Secretario el Gerente
General pudiende nombrarse en caso necesario un Director o Secretario Ad-Hoc.

ARTICULO CATORCE. ~ Al terminarse la Junta General Ordinaria o Exrraordinaria o Universal se
concederd un receso para que el Gerente General como Secretario o quien haga sus veces redacte un acta -
resumen de las resoluciones o acuerdos tomados, con el objeto de que dicha acta-resumen pueda ser
aprobada por la Junta General; tales acuerdos o resoluciones entrardn en vigencia de inmediato.- Todas las
actas de_Junta General serdn firmadas por el Presidente y por el Gerente General — Secretario o quienes
hayan hecho sus veces en la reunidn y se elaborardn de conformidad con el respectivo reglamento.

ARTICULO QUINCE. - lLa administracion de Ia Compaiifa estard a cargo del Presidente,
Vicepresidente Ejecutivo, Gerente General; y, Gerente, quienes durardn DOS ANOS en el ejercicio de su
cargo p los cuales ejercen la representacion judicial y exmrajudicial en forma individual de Ta Compaiita.
Serdn elegidos por la Junta General de Accionistas. Por su parte, las facultades de los administradores serdn
las contempladas en la Ley p en los presentes estatutos, entre las cuales ademds se encuentran las siguientes:
OTROS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL Y DEL
PRESIDENTE: 1.) Administrar con poder amplio, general y suficiente los establecimientos, empresd,
instalaciones y negocios de la compania, ejecutando a nombre de ella toda clase de actos J contratos sin
mds limiraciones que las sefialadas en estos Estatutos; 2,) Manejar los fondos de la sociedad bajo su
responsabilidad, abrir, manejar cuentas corrientes y efectuar toda clase de operaciones bancarias, civiles y
mercantiles; 3.) Autorizar nuevas contrataciones y/o inversiones, sean éstas obligatorias, operativas o
estratégicas; relacionadas directamente con el giro del negocio de la Comparifa, hasta per un monto de
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL (USD 99,000.00) DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; 4.) Suscribir pagarés, letras de cambio y en general todo documento
civil o comercial que obligue a la Compariia; 5.) Suscribir conjuntamente los tirulos de acciones de la
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Fampanfa 6.) Otorgar poderes generales y aspeaaIes para que los apodcra;{&," y
puedan representar a la compafila ante cualquier entidad publica, privada, mdtp’?n . :..-’
pnmeros preria autorizacién de la Junta General; 7.) Celebrar toda clase de acf‘m 1-:{55; ‘_@. / % onﬂf TC0s,
mutuabstas  compaiilas financieras, recibir dinero a mutuo o por otro concepro o{i@;‘ cydlquE
Ia Compariia, aceptar y constituir garantias, girar y aceptar letras de cambio, suscn; o é@j‘&a Ia orden,
endosar a cualquier titulo obligaciones, girar cheques sobre las cuentas de la Compama depositar 'dinero y
valores en las Instituciones bancarias, mutualista, compatias financieras y reararlos, 8.) Firmar cualqmer
tipo de documentos que se requieran ante los entidades financieras ¥ bancarms sean éstas locales,
prowncmles o nacionales; asimismo, podrdn firmar pagarés, garantias, letras d’e cambio, cér%mmzr
cualqu:er tipo de hipotecas, gravdmenes; abrir cuentas, solicitar créditos, constituir prendas comerr:;ales
Indusma!es asi como constituirse en depositarios de dichas prendas; 9.) El Presidente y e }Ge.rente
General actuardn  individual o conjuntamente como liquidadores \ de |la Compama ¥
1 0) Respecto del Presidente, éste formard parte del Directorio en cahdad de Presidente de ‘dicho
orgamsmo - ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE E]ECUTI VO. I- £l V1cepreszdenre
Ejecumo efercerd la administracidn de la Comparia, al igual que el Pres:dente l Gerente Geneiral b4
Gerente Serd designado por la junta General de Accionistas por un periodo de DO|S ANOS. Exim-e sts
Hnnapales deberes y atribuciones se encuentran: 1.) Reemplazar al Presidente con todos sus d'ertlzchos J
deberes en caso de falta o ausencia remporal de éste; 2. ) Reemplazar al Gerente General con todos sus
derechos J deberes, en caso de falta o ausencia temporal de éste; 3.) Cumplir con ]aa resoluczones de Ia
j!mta General y del D1rector10 4.) Ejercer la representacion legal judicial y exrra]udmaf de la compania
de, _ﬂ)rma individual; 5.} Presentar proyectos de contratacién a la Junta General cge Acczonxscas|o al
Drrectorm conforme establece el Estatuto; y, 6.) Las demds conferidas por el Estatuto. - OTROS
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE. - El Gerente puede ser o no acaomsra de Ia
Compaiila. Serd elegido por la Junta General de Accionistas. Durard DOS ANOS en el ejercicio, de su
cargo, pudiendo ser reelegido indefinidamente. Sus deberes y atribuciones serdn a’etermmados por la Junta
Genem]  se determinan a continuacién: 1.) Cuidar que se lleven debidamente Iqs Irbnias 7 documentos de
Id Compania; 2.) Organizar las oficinas y dependencias de la Compaiia v las acrmdades de los
dependientes, a todos los cuales fijard sus atribuciones y exigird el cumplimiento de sus deberes 3.) Cuidar
que se lleve debidamente la contabilidad y la correspondencia de Ia Compama 4) Cumplir y hacer
cumplir las leyes, el contrato social y los acuerdos y resoluciones de la Junta anera] Directorio,
Presidente, Gerente General y Vicepresidente Ejecutivo; 5.) Celebrar toda clase de actios J contratosicon
bancos, mutualistas y compafiias financieras, recibir dinero a mutuo o por otre concepto o por cualquier
dex;echo de la compafiia, aceptar y constituir garantlas, girar y aceptar letras de cfambio, suscribir pagarés
a la orden, endosar a cualquier titulo obligaciones, girar cheques sobre las cuentas’de la Compania,
depositar dinero ) 4 valores en las Instituciones bancarias, mutualista, compaﬁfas ﬁnancjems ¥ retirarlos
6.) |Suscribir cualquier tipo de documentos que se requieran ante las entidades financieras y bancanas
sean éstas Jocales, provinciales o nacionales; asi mismo, pueda firmar pagarés, garantias,) letras de camb:o
pueda constituir cualquier tipe de hipotecas, gravdmenes; abrir cuentas, solicizar créditos, constltmr
prendas comerciales, industriales, asf como constituirse en depositario de dichas prendas; 7.) Otargar
poderes generales y especiales, para que los apoderados que sean nombrados puedan representar |a|Ia
Compafia ante cualquier entidad piiblica, privada, incluyendo las finanderas; los) primeros previa
auetizacién de la Junta General; 8.-) Ejercer la representacién legal judicial y extrajudicial d'e!Ia
Conii}i;ama de_forma individual; y, 9.) Las demds conferidas en el Estatuto- ATRIBUCIONES DEL
SUBGERENTE GENERAL PROCURADOR. - El Subgerente General Procurador puede ser o no
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accionista de la Compaifa. Serd elegido por la Junta General de Accionistas. Dicho cargo serd ejercido por
un profesional del derecho y tendrd una duracién de DOS ANOS, pudiendo ser reelegido indefinidamente.
Sus deberes y atribuciones se determinan a continuacién: 1.} Ejercer la representacién legal judicial y
extrajudicial de la Companifa; 2.) Formar parte del Directorio de la Compafifa, con voz y sin voto respecto
de la toma de decisiones; 3.) Actuar como Secretario del Directorio y mantener bajo su responsabilidad las
actas y registro documental expedido por dicho organismo; 4.} Suscribir conzrataciones, a solicitud de los
Administradores de la Compaitia; 5.) Comparecer a nombre y en representacion de la empresa en todo tipo
de acciones judiciales civiles, penales, tributarias, administrativas y laborales que se inicien o deban
contestarse o continuarse; encontrdndose facultado a presentar demandas, denuncias, escritos, recursos y
contestarlos, proponer excepciones, solicitar diligencias, suscribir escritos a nombre de la Compaiita,
comparecer a audiencias, transigir, contestar pliegos de peticiones, absolver posiciones, realizar
reconocimientos de firma y en general, todas las diligencias relacionadas; 6.) Representar a la Compania
en cualquier juicio o proceso que se inicie o se haya iniciado en su contra; 7.) Realizar todos los mdmites
judiciales y extrajudiciales que en materia civil, penal, mibutaria, edministrativa, laboral, o cualquier
otra, sea parte o tenga interés la Compaiia; 8. ) Cumplir con las reseluciones de la Junta General de
Accionistas y el Directorio, y, 9.) Otras conferidas por la Junta General de Accionistas.

ARTICULO DIECISEIS: FISCALIZACION. - La fiscalizacién y control de la Compatiia estard a
cargo de uno o mds Comisarios elegidos por la_Junta General de Accionistas, quicnes durardn dos afios en
sus funciones y tendrdn las facultades y deberes que establecidas expresamente en la Ley de Compaiifas.

Al efecto, en consideracién a la mocién propuesta, los accionistas resuelven por unanimidad,
aprobar las reformas sugeridas, segin los textos presentados por el Presidente. Concluye de
esta forma la discusion de este punto. -----=«ommmmmom e

PUNTO TRES: Conocer y resolver sobre la autorizacién al Gerente General de la
compafiia para que otorgue la Escritura Pablica correspondiente.

El Secretario Ad-Hoc da lectura al tercer punto del orden del dfa. El Presidente mociona que
se autorice al Gerente General para que otorgue la Escritura Publica correspondiente. Al
efecto, en consideracién a la mocién propuesta, los accionistas resuelven por unanimidad
autorizar al Gerente General, para que otorgue la Escritura Péblica correspondiente para
instrumentar y perfeccionar las decisiones que se han tomado en este dfa. Concluye asi la
discusion de este punto y de todos los del Orden del Dia. -----=-nmosooeemmmrnom e

Se concede un receso para que el Secretario Ad-Hoc de la Junta redacte el presente
Instrumento.

Una vez concluido el receso, se da lectura a la presente acta, la misma que es aprobada
integramente por los accionistas de la compafifa, para constancia de lo cual se suscribe en
unidad de acto.
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| PRESIDENTE DE LA JUNTA

Ivo Cuka Kunjacic

. Ricardo Ferndndez de Cérdoba Carvajal
SECRETARIO AD-HOC

ACCIONISTA
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21\ REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON JARAMIIO
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; ﬁgtmuo, 29 de Agosto d%%ﬁ

L i n CiaIkZJ de Octubre, Barrio SanRafad ~ - - -

| ;
Pablica  DE REFORMA!\Y
ESTATUTO SOCIAL DE LA

Que la escritura
CODIFICACION  DEL

. .COMPANIA “MARBELIZE” S.A. Representada por su

Gerente General el sefor Andrés Antonio Cﬁka Auad
Segun escritura Publica celebrada en la Notarla Puablica
Primera del Canton Manta de fecha 30 de Julio|del 2. 018.
Que antecede en esta fecha queda Legalmente inscrita
de fojas: 465-519, con él niimero Noventa y Cuatro (94)

. del Registro Mercantii Tomo Dos (02). Anotada en lel

Libro Repertorio Mercantil Tomo (01) con el numero Ciento
Dos (102) y en los respecti ;bbros indices general
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