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Informe Grereucial

Uando complinueno a los esiamios de la empresa ¥ de conformadad con bo dispucsio por
la Supenniendencia de Compafiias, presenio a usiedes el wforme de Crerenca $£e] ana 2014
en donde se descrben las acuvidades mas relevanies egeuladas en ¢l afio

El 20 de Woviembre dal 2008, o Sopetmendencia de Companias medianre resologon
No 03 GDSC 013, o sy Adicole pnmers dispone la aplcacrn oblicareria de Jas Normas
Imiemaciones de Inlomacimin Fmanciaca “MIF", por lo coual, esie Informe esca relacionado
con los Esiados Finsnciergs prepsrades de acueedn con las WIF, como son el Esade de
Sthweagn Trnanceer, Estado de Resuliados Inlepral, Estado de Cunbios en el Pammonio,
Farado de Flyjos del Efeclivo y Notes a los Tslados Fingnoweros

Como <3 a blen saber |Ia empresa se dedica 3 la consmuceagn da calles v carreteras

El presente informe tene la inknowin de proporoionst & pstedes una informacion wiesra
acerca de loa sucesos mds relevantes del afio 20/4 las msmas que se detallan a
COTLONUECION

Las resulmados obtenidos por la empresa duranie el Ejersicio Eoondmica del aftop 2014, han
sido sapsfacworos, va que en ese ano la empreaa ha obremdao yna wbihidad neda de
445418 23 délares, la mema que se debe a la venla de on wmene prapeedad de la empresa
de esia manera a2 ha complido con el objewvo deseado gue es la oblencidn de tibdad, se
han efecruade los pagos de obhgaciones 4 los Imbajadores, v a peser que la empresa aun no
ha miciade minpin proveeio durante esie ano 2 ha cumplido oom man|ener cstsble 4 la
compafifa hasia el micra de sus opemoomes

La economia ha permaneecide relauvamenie esiable, a pesar de los conslantes
cambios en las medidas gubemamenrales, gque han restnngide ¢l mercada, ayendo
eon élle tnconvenienles que repercuren e el mercado local

Debo recalear que la adminisiracidn ha venide rabajando normalmenis para lograr
mantenerse un adecuado awvel y  desarrollo de los miveles [nanciern y
admnistiralive

Mutnrslers del nepocio

Como 32 ha indicadoe al inwcwo de ssie nforme 13 ampresa s= dedica a la consmuccuin de
calles y carreems

Pese o lo cntes mundial, 1o emprese ba locrado sosiengrse y nanienerae



Por lo expueso se citan los obgelivos v estmilegias que lu empresa cspem alcanzar este afo
para mejorar su producclon ¥ asi llegar al objeino prncipal gue o Tu obtenceon de ubhdad
E5I05 3071

Objetives ¥ esmalegias

Objetivos.-

#= “enias - Desarollar provecios para abor nuevos canales de produccmom i
mercados nacionales

Cooperacton  Empresanal - Complear ln pama de prodeccion v relorear la
capacidad de necociacion

""1'

# Formalecar 1a imagen de la empresa en mercados nacionales ¢ mnlemacionales

Uso de Muevas Tecnolegias - Como bermamens impredecble pera la mejom
comipeliliva de [a empresa

'ﬁl’

Buscar y Cualificar nuevos clignles poienciales

LT
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Apoyar para o aperer de nuevos inercadas
# Caldad oplma en la elaboracwon de noestra produceo
# Cumphr requisilas y normas de calidad eximdas por @] mereado acual

Medumie ¢l comphmente de  log objelivos, b empresa espera sepulr alcanzando sus
metas, medume la aplicacion de 1as sioulentss asimesias

Eswableser relociones comerciales con clisnes poenciales

Lovwerlir en nuavas cno bopias

Eslahlecer noevas relaciones comerciales v consclidar los ya exisienies
Meyorar |o Inlraestrociura del Secuot

Diesarcollar nuevns proyectns

A R M o

La cmpresa debe aprovechar los Recurses Financieros v oo inancleros para alcanzar los
proposilos de manera que permtla evilar siwocones de iguidez, alwos cosws de
linanciwmomby, deabasiesmmento én la constroecion entie alres Bcwres que pueden
wlecksT o 13 cvolpcin de la emprca

Por lo expuesio so concleye goe la conlabihdid e ha cefiido  de acwerdo a las normas ¥
leves perfinenles dimadas por el Sevicwg de Rons Tnlemas v la Supennendencia de
Compaiias, ademas se ha dado Fec] complimienla 3 lay aommas leales, eslamanas y
reftmmaiomis de la Junla General de Acciomislas

Loz resulmdos por el grercicng coongmico ded afg 2004, relleja una ulilidad eumplisndao de
esla manera ¢l obrelnvg cspenado gue e generacion de ublidades




Se han cfecwade todoy los mamibsy v obhpacones pae que la Empresa desarrolle sus
achividades s conirahcmopos on el cumpan laboral v Loyl

Agradezeon 13 confianza y el apova de los socios, especando que para el afio 2005,
Ia Companiia abtenga los tesullados descadoy

Es lodo cuanlo puedo miormar de mis labores cumphdes en el gjercicio del aflo
2014
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