estados financieros ap base a las MoFmas Internacionales de
Informaridn Fing hciera (NIIF), autorizadas por 13 Eupet'int&nl:lemlas de

9. La compyfifa TURISMO SATHY A SAl

s de la Repiiblica dej Ecuador, v se presentan en ddlares de s
nides de Norte América, que ag |3 moneda funcional y ge Curso
Repiblica del Ecuador desde el afio 2000,

S.A, - SAITUR], de conformidad eqp

la Resolutidn pe O8.G.DSC-01.0, publicada en o registro oficial N* 494 del
31 de diclembre de 2008, 52 encuentrg abligada a Preparar sus estados

n

de conformidad cap las  Mormas Internacionales di
Financiera [NIIF) a partir del 1 de enppq del 2012: pstas

emitidas por g Consejo da Mormas Internacionales de

d (IASE por sys siglas en ingles) y corresponden a las que se

La menciopadg Fesalucidn establecid |o Siguiente an relacidn a lgg afios
de implantacidn ebligatoria,

Aplicaran § partir dal 1 de enero del 20712, Laz demds compafifas no
consideradgs en log Brupos anteriores,

28 del 2013

Harmzen G, del K.



INFORME DE GERENTE

de la junta General de Accionistas de la Compaiia

orme sobre el estado y situacidén de la Compafia para el
al 31 de diciembre del 2012

La Compania TURISMO SATHYA SAI S.A. - SAITURI, o= una empresa cuya
actividad econdémica principal es Turismo y Megocio. En el afio 2012, del
cual estoy empitiende mi informe, no hemos obtenido utilidades en
nuestros Estados de Situacidén v de Resultados ¥ aobre log cuales procedo
6 rendir este ipforme.

ia de la compafiia TURISMO SATHYA SAI S.A. - SAITURI, ha
cumplids ¥ hecho cumplir con las disposiciones de la junta General
de Accignistas emitidas durante el afo 2012, enmarcando au
accionar{en lag normas legales vigentes ¥ respetando los derechos
civiles individuales tanto de los accionistas como de los empleados
¥ demds jagentes que intervienen en la operatividad ¥ gestion de la
Comparifa.

2. La empresa en los actuales momentos ha cumplido con todas las
leyes dictadas por el gobierno en &l caso de empleados, conllevando
4 que ng existe ningin tipo de reclamo en lo personal ni en lo
laboral, |manteniends una relacién de trabajo excelonte. Ademds
cumplimés todas las metas v disposiciones emitidas por la Junta
General de Accionistas,







