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Señores Socios cle:
CATJIAL ALTA I TS 5.A.

Cumpliendo con ias disposiciofies de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente General
nr\nnn ¡ sr¡ ronqirle¡'ar-ión p! Infn.rmp de !a Gestión realiar.la ngt- !a A.dnrinistración de C.a"DIA.LFe¡Jye

ALIATIS §.A,. durante el ejercicio económico del 2013

1.- CU?.'IFLIMTENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL E]ERCICIO ECONOMICO DEL
2ú13

Durante el ejercicio que ha ccncluido el 3L de Diciernbre del 2013, ha sido moderadamente
f:r¡nr¡trle ln n¡ ¡e <e r¡:flei¡ pn qr rc r¡<tadn< finanriernc
¡91 ¿ J¡ ÉÉlÉ,

Los esfuerzos de la administración han estado encam¡nados para que la empresa mantenga un
crecimientri en el giro normal de srrs a{tlviriades.

Durante este aiio de operaciones que term¡no el 31 de diciembre del 2013, con el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes
metas y iogros como son:

- Un increnrento de las actividades productivas
Át--L^-^- ^ i^-.--*^^L-,- -l:------ ^-L.--L:-r^-^ ---- l-^ -^-¡;*--.4^ -- ^t ^:^ 1^{ 1- r.r(IlrLcllEl E llllrc¡ilEllLc¡r (tlrdil¿d§ clLrclLcgrLds ¡Jdrcl rds vEl ,Ld) r{uE )E rEdil¿dldil trr! cl 6llu ¿ulJ.

- Tener una politica publicitaria influyente de tal manera que la persona conozea de que se
lrátán lnc conrirínc n¡ ra nf¡-ara l: cnmn¡ñír!!! ,e !vr ¡ ¡yq,,,u I

2.- CUMPLIMIENTO DE LIIS DISPO§ICIONES DE LA JUNTA §ENERAL
DE SOCTOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que iodas las disposiciones tomadas por este
r¡rnanismn hen <irlo rirmnlirl¡< a ¡-ahalirlarl nor l¡ erlminictr¡ción

3.- HEC}IO§ EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013 EN EL AMÉITO
ADfYIINISTRATIVOT LABORAL V LE€AL

Durante el año 20 13, en lo referente a ios aspectos adrninistrativos, laborales y legales, la
emDresa se ha desenvuelto en un ami:ito norrnal logrando conservar las fuentes de trabajo
exístentes.

4.- COMPARACTÓN DE LA SITUACTON FINANCIERA Y t-O§ RESULTADOS ANUALES DE LA
-^¡rñaírir rnrl a 

^c 
ñÉt ErEhFr^rA ÉnEFEñFI¡?Fuv!,¡trHil¡A lvrt LVJ yLL LJLf\!¿vlv rf{.L,Lf-vLii i t

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2013, la situación de
la empresa ha sidcr mrrderadamente far.¡orahlernr¡nfe ln n¡re ce refleja en los balances cle la
ülis nra.

5.. RECCIMENDACIONES A LA JI'NTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y
E§I I{AIET¡¡AD I.,II{,I EL EJTI{L¡LII., ELUNI,IYIILT, IJEL ¿UI5

La ad¡ninístración recomienda que se rñantenga Ia situación patrimonial positiva de la empresa,
con e! fin r:!e cr¡mnli¡" {on los ohietivos or.re opr!iriue !a misma. así como fortalecer !a imacen ante
sus clientes aun más de ta que ha ganado hasta la fecha.



para el ejercicic 20L4, se recomíenda continuar con las proyecciones a fin de incentivar el

aa*a¡r.¡¡¡gnio ¡!E la em¡lresa especialmente !:¡a¡acloc en estrateglas par-a nrejorar ntlestr0 monto de

ver]tas y por otra parte mantener una política r¿cionaí para fa reriuccién de ga§tos.

Sin más por el mornento, quedo de ustedes agradecido'

,4tentamente.
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