4.-COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADODS ANUALES DI
COMPARNIA CON LDS EJERCICIO PRECEDENTE,

Durante este ajerciclo econdmico, gue ha concluido él 31 de diciembre def 2016, [a situacio
la empresa no ha sida favorable, lo que se reflefs en los balancas:

5.-RECOMENDACIOMES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEG
PARA EJERCICIO ECONOMICO DEL 2016.

La administracidn recamiends, gue se busgue (a5 mejores estralesiss. ton el fin de cumpli
los objenivos que persigue la misma,

Para &l ejercicio 2016, se recomienda continuar con las proyveccicnes a fin de Incentive
crecimiento de |z empresa basadas en estrategias,

Sin mis por ¢l momento, quedo de usted Agradecida,
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Atentamenie,
MARIA LORENA ANTION SALTOS

GERENTE GENERAL



LARIOAAR 5.A.

INFORME DEL GERENTE

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCI0S DE LA EMPRES
LARICMIAR 5.A. POR EL EIERCICI) ECONOMICO DEL 2015.

Sefiores Soclos de:

EMPRESA LARIOMAR 5.4

Cumplienda con las disposiciones de la ey de companias en ml calidad de Gerente Genera
pongo a su consideracion el Informe de la Gestidn realizada por la Adminitracion de la
EMPRESA LARIDMIAR 5.A. durants & ejercicio sconomico del 2016,

L-CUMPLIMENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2016.

Durmnte £ gjercicio gue ha concluido 2| 31 de Digiembre del 2006, no ha sido favoerable, o que
se reflejs en sus estados financieros.

2-CUMPLUMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 50005

Cabe Indicar & la Junts general de soclos, gue todas |as disposiciones tomadas par este
organismo, han sido cumplidas & cabalidad por ls sdministracian.

3.-HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2016 EN EL AMBITOD
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante & aflo 7016, en lo referente 2 los aspectos administrativos, labormsles y legaies, 1a
empresa s¢ ha desenvuelto en un ambito normal logrande conservar |as fuentes de trabajo
exgstentas,



