4,-COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE Lf
COMPARIA CON LOS EIERCICIO PRECEDENTE.

Durante este ejercicio econdmico, gue ha conclulido ol 31 de diciembre del 2014, fa situacion di
| empresa no he sido favorable, lo gue se refiejs en fos balances.

5 -RECOMENDACIONES & LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGAS
PARA EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014.

La administracion recomiends, que e busque las mejores estravegias. con e fin de complir cor
los objetivos que persigue Ia misma,

Para el ejerciclo 2015, se recomienda continuar con 1as proyecciones a fin de incentivar e
crecimiento de la empresa basadas en estrateglas.

Sin mas por el momento, quedo de usted agrad ecida.

Alentamente,
MARIA LORENA ANTON SAITDS

GERENTE GENERAL



LARIOMAR 5.A.

INFORME DEL GERENTE

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA
LARHDMAR 5.4, POR EL EJERCICIO ECONOMICD DEL 2014,

sefiores Socios de:

EMIPRESA LARIOMAR 5.4

Cumplisndo con las disposicionss de |a |ay de compafilas en mi calidad de Gerente General

pOnED & su considerdcian et Informe de |a Gestidn realizada por [a Admifistracion de la
EMPRESA LARIOMAR 5.A. durante el ejercicio econdmico del 2014,

1L-CUMPLIMENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL BJERCICIO ECONOMICO DEL
2014,

Durante al ajprciclo gue ha concluldo el 31 da Diciembre del 2014, no ha sido favorehie, lo gue
se reflapa en sus estados financleros.

2-CUMPLUMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE S0005

Cabe Indicar @ la junia general de socios, que todas las dispomiciones tomadas por oste
organismo, han gido cumplidas a cabalidad por & adminlstracion.

3.-HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EIERCICIO DEL 2014 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante ¢l afic 2014, en lo referenta a los aspectos agministrativos, laborales v legales, la
empresa se ha desanvuelto en un dmbito normal logrando conservar las fusntes de trabajo
existentes.



