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1.- COUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJIERCICIO ECONOMICO DEL
2013
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2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES OE LA JUNTA GERERAL

DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas nor este
arganismno, nan sidn cumpidas a cabatiadaa nar ia administracion

3.- HECHOS EXTRACRDINARICS DURANTE FEL EIERCICIC DEL 2013 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVC L ABDORAL Y LEGAL
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5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA Fi EJERCICIU ECONOMICO DEL 2013

La administracion recomienda gue se mantenga la situacion patrimonial positiva de la ai noresa,
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Para el elercicio 2013, se recomienda continuar con {as provecciones a fin de
nte de la empresa especialmente basades en estrategias para mejor

ventas vy por otra parte mantener una politica racional para la reduccion de gastos.
Sin mas por ef momento, quedo de ustedes agradecidso,

Atentamente,
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