INFORME DE GERENCIA
INFORME DI LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE S0OCIOS DE
LARIOMAR $.A. POR FL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Sefiores Socios de 2
LARIOMAR S. A .

Cumplicndo con las disposiciones de la Ley de Compafiias cn mi calidad de Gerente
General pongo a su consideracion de la Gestion realizada por la Administracion de
LARIOMAR S, A, durante ¢l gjercicio economico def 2012

.- CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2012

Durante el gjercicio que ha concluido ¢l 31 de Diciembre del 2012, ha sido
moderadamente favorable, 1o que se retleja en sus estados financicros.

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que ls cmpresa
mantenga un crecimiento cn ¢l giro normal de sus actividades.

Durante este aflo de operacones que termino ¢l 31 de Diciembre del 2012, no tuvimos
ninguna actividad ya que no se hizo las pestiones necesarias para cf cfecto,

2.- CUMPLIMENTOS DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCI08

Cabe indicar @ ls junta general de socios. que todas las disposiciones tomadas: por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por fa administracion.

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante este afio 2012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y
legales, la cmpresa se ha desenvuelia en un ambito normal logrando conservar las
fuentes de trabajo existentes.

4.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPARNIA CON 108 DEL EJTERCICIO PRECEDENTE

Durante cste gjercicio economico que ha concluido el 31 de dicicmbre del 2012, 1a
situacion de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo que se refleja en los
balances de fa misma

5~ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITECAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2012



T.a administracion recomienda que s¢ mantenga la sitwacion patrimonial positiva de la
empresa, con ¢l fin de cumplir con los objetivos que persiguc la misma. asi como
fortalecer Ja imagen ante sus clientes aun mas de la que ha ganado hasta ja fecha.

Para ¢l cjercio 2013, se recomienda continuar con las proyeeciones a fin de incentivar el
crecimiento de la empresa cspecialmente basados en estratepias para mejorar las ventas
y por otro parte mantener una politica racional para fa reduccion de gastos.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,

; e
Ay
MARIA LORENAANTON SALTOS
GERENTE GENERAL



