INFORME DE GERENCIA DE LA EMPRESA SERVICIOS DE
LIMPIEZA MALO PIEDRA CIA.LTDA.

EJERCICIO ECONOMICO 2012

Sefores asociadas (as) reciban un cordial saludo, me comesporde reiterarics que
todas las acciones y acividades ejecyutadas por et adminitrackdn, han estado y
estaran encaminadas al logro integral del *Objeta Sozial’ de Sarvicios de Limpieza
Maio Piedrs Cia. Lida., definido en e Estatule Vigente v ios reglamenios v & fs
que =& han cumplido. 1a cual exs allamente satisfaciomo

Entormo econdmicn de Servicios de Limpieza Malo Piedra Cia. Ltda,

Seruicios de Limpieza Malo Piedra Cia, Lida Inmersa en &l entorna econdmico y
financeeo del pais come Lna emprass dedicada a dar & SERVICIOS DE ToDo
TIFO DE LIMPIEZA, entidag de naturaleza solmAra, por el bienestar de toges
personas, para guienes podemas aportar un mejor astindar de vida an o
Goncerniente a nuestros rabajadores y sobre fodo @ nuastros Clienies, vigilada por
la Superintendencia de Compaflias, v la nalyralezs solidaria y filosdhca en io que
dabe ser el kincionamiento v desamreila de la BCCNOmia en Bien del ser humang ¥

COMPORTAMIENTO SOCIO-ECONOMICO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA
MALO FIEDRA CIA.LTDA.

El logra durande ef afo 2012 epcular un Balance Scclal muy imporiante pur
impacto posiive que penerm an gl trenastar integral de los asocisdoes ¥ sus
familias, cada comité regisira sus logros en el Informe presaniade

Resultado Econtmico,
El resultado Econdmico de Servicias de Limpieza Malo Piedra Cia. Lida., fue

importante por que se logrd, mantener el nival de ingresos presupuestado,
igualmenta fueron atendidas todos los Compromesos acondmicos lguirdos con

una utildad del 12%. ¥ con l= proguest de BUPETAr los ingresos y bajar al margen
de pasios an un 20%, para obtensr una ulilidad del 32% en este afios,



S ha realizara la contratacidn de un vendedor para enfocar & una plaza mas
amplia en nuestro cantdn v provincia, considerando que el salario de dicha
PErE0nd BB DEWen0a o (35 NOREs VEntas

Cumplimiento de Obligaciones:

Con respectt o 128 obligacionas que lenemos que cumplir con el Estado Nacional,
nos encontramcs al dia con & Sendcio de Rentas Inlemas, tambien sz esta
cumplienda con 13 parte [aboral, al dia con &8 IESS, y dentro da 1o que estable el
Ministario de Relacicnes Laborales, con un departamemio asignado al condrol del
#rea de parsonal, iEmbkEn cumplisnde con las soliciiudes del arganiemo reguindor
gue 25 la Supenniendencia de Compafias

Atentamente,

] .
ey
JUAN FERNANDO MALO FIEDRA
GERENTE - GENERAL




