
ALINUED CIA. LTDA. 
INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2007 

Señores accionistas: 

De acuerdo a lo establecido en la Ley y los Estatutos de la Compañía, 

presentamos a consideración de ustedes el Informe de Labores 
correspondiente al ejercicio del año del 2007. 

1.-CONSIDERACIONES DE CARÁCTER GENERAL: 

Las actividades comerciales de la empresa, se han desarrollado en un marco 
de cierta estabilidad económica y política, escenario favorable para la 

consecución de los objetivos planteados a inicio del año. En lo referente al 
ingreso de nuevos estudiantes a nuestra institución educativa ha sido regular 
pero no lo suficiente para abarcar todos los gastos en los que incurre la 
institución durante todo el año, al mismo tiempo que se ha mantenido los 

mismos alumnos. Con respecto al cobro de pensiones ha sido muy continuo 
pero los padres de familia no cancelan a tiempo. Punto fundamental en este 
período ha sido la capacitación de nuestro personal, así mismo se ha 

incrementado la implementación de nuevos talleres educativos tanto para 

alumnos como para padres de familia. 

Durante el periodo se puede informar que la empresa ha tenido mas egresos 

que ingresos por lo que genera perdida debido a que algunos alumnos se han 
ido retirando por lo que se recomienda incrementar el numero de alumnos y dar 

mayor confianza a los padres de familia para que matriculen a sus hijos es esta 

prestigiosa Unidad Educativa. 

No deseo terminar este informe, sin antes agradecer la confianza depositada 
en mi persona por parte de los accionistas de la empresa, así como a todo el 
personal de la empresa por su aporte importante en el cumplimiento de los 

objetivos de la empresa. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

1.1INGRESOS 
Los ingresos realizados durante el ejercicio, han experimentado un incremento 
en comparación con las ventas del ejercicio anterior. 

2007 
Total de Ingresos Netos 7.664,50 

1.2INVERSIONES



  

ACTIVOS 

A la fecha el monto total de Activos de la empresa asciende e US$ 9.196,28 

De este rubro la cartera es de un total de US$ 2.276,98 

2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS 

2.1 LABORAL 

La relación laboral con el personal de la compañía se desarrolló con 

normalidad. Al momento no existe trámite legal alguno que involucre a la 
compañía. Como política de la Empresa se ha determinado la aplicación 

puntual y objetivo de lo dispuesto en el código laboral vigente, en lo que 
respecta a derechos y obligaciones de los empleados y directivos de la 
empresa. 

2.2 LEGAL 

Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la 
Superintendencia de Compañías en todos los aspectos y disposiciones, de 

igual manera se ha dado fiel cumplimiento de los contratos que ha celebrado | 
empresa. 

2.3 TRIBUTARIO 

Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimiento de todas 

las disposiciones tributarias, como sujeto pasivo de los tributos, al igual como 
agente de retención de impuestos. 

3 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y 
DIRECTIVA 

La Compañía ha cumplido lo resuelto por la Junta General de Socios. De igual 

manera se ha dado cumplimiento a las resoluciones del directorio. 

4. RESULTADOS 
2007 

Perdida del Ejercicio 5.145,45 
IMPUESTO A LA RENTA 0



4.2 PATRIMONIO 

El patrimonio de la Compañía al 31 de Diciembre del 2007 es de USD$ 
2.937,70 

5.-CONCLUSION 

Es de sugerir a los accionistas de la empresa, que la nueva Planificación del 
Ejercicio Económico abarque una ampliación de nuevos alumnos que permitan 

diversificar la fuente de ingresos de la empresa, y evitar situaciones que 
puedan colapsar el flujo de recursos. 

Pongo a consideración de los señores socios el presente informe de labores, 
reiterando mi agradecimiento a todas las personas que colaboraron con la 
Compañía durante el período 2007. 

/ 

Cuenca, Ati 10'del 2008 

 


