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CORPORPUNT CIA. LTDA 
Notas contables 2 Estados Financieros 

Por el período que termina el 31 de diciembre de 2016 

Información genera): 

Corporpunt Ga | tds es una compañía creada el 13 de juho de 2007 seguo msenpcion ua 
«l Regisyo Mercantil del Canton Cuenca en hcvador domucilzada en la misma cuudad y 
con el objuto social de dar el servicio de alimentación en comedores di mpresas 1 la 
«laboracion y venta de alunentos restaurants y panadera 

Declaración de cumplimiento 

Los estados finamuscros ham sido preparados de conformidad com les Norms 
Internacionales de Informacion Financiero para PYMI $ (NUE para PYME Sy 

Bases de preparación 

Los estados financieros de CORPORPUNT CÍA 1 1DA por el año termunado el 31 de 
diciembre del 2016 comprenden 

Balan General al 31 de diciembre del 2016, 
Pstado de Resultalos Integral 
Estado de Tvolacion de Patrimonio 
lujos de electivo y 
Jas presentes Notas Contabtos 

Tstos estados financieros han sido preparados de ucucrdo con Normas Internacionales de 
Intormecion buranciere para PYMES (NJ: para PYMES) 

  

Ps     les si 

  

Efectivo y equivalentes de efectivo 

El eleouvo Y suvalemtes de ulecivo meluyo aquellos acuvos financicros figusdos. 
depósos o versiones financieras hquidas, que se pueden transformar rapidamente en 
efectivo en un plazo mienor a tres meses y sobregaros bemos — Los sobregaros 
bancanos son presentados como pasivos comentes en el estado sl «tuación financiera 

Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 

  
Las cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar son activos financicros no 
denvados 00m pagos tyos o determmablos 

EL reconocimiento amcral sí me al costo amoruzado utilizando el metodo de la tasa de 
imioris cloctma en caso de tratare de plazos sobre los estable.idos como normales 
'menos cuslquier detenoro 

Las cuentes comerurales por cobrar meluyen una provision para seducxr su valor al de 
probabla realizacion — Dicha provisión «2 constuva en fumción de un amalisis de da 
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