INFORME DE LA GERENCIA GENERAL
DE JULIO 2008 A NOVIEMERE 2008

En el cargo de Gerente General y Representante Legal de Corporpunt Cia. Ltda.,
informo a ustedes Sefores Accionistas, las actividades desempenadas en mi periodo
de junio 2008 a noviembre del 2008 al presentar mi renuncia al cargo.

En el mes Julio del 2008, la junta de accionistas me nombra como Gerente General y
Representante legal encargado la Empresa, de lo cual estoy muy agradecido por su
confianza en mi, por asuntos de salud, he presentado mi renuncia el 06 de
noviembre del 2008, por tal motivo se realizo un compromiso con el Ing Abel
Almedariz, presidente de la compariia, para presentar el balance al 30 de noviembre
2008; de lo cual se ha cumplido.

ACTIVIDADES:

Negociacién de Precios:

Por motivos inflacionarios en el pais y especialmente en los productos alimenticios,
gue tuvieron un alza considerable en el primer frimestre del afo del 27% a 30%, se
fuvo que realizar la negociacion de los precios de venta de los mends.

El primer cliente y el més delicado fue con la Compaiia Ecuatoriana del Caucho S.A.
con los cuzles era la primera vez que se realizo fa revision de los precios desde que
la empresa empezd ha dar el servicio, este precio estuvo en vigencia desde el mes
de agosto 2008, los precios negociados fueron:

- Menu corporativo lantera diurno de $ 1,62 a $1,70
- Ment corporativo nocturno de $1,30 a $1,62

Con la empresa Indurama S.A., la negociacion se lo realizo ha mediados de agosto
ya que la persona encargada del area estuvo con premisc de enfermedad por un
accidente, los precios negociados fueron:

- Menu corporativo indurama de $1,80a $ 1,85 E SurPERINTENDRNE;
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Renovacién de contratos:

La renovacién de los contratos con la Compafia Ecuatoriana del Caucho S.A se lo
realizo en el mes de agosto a la par con el cambio de precios con un plazo indefinido,
pero el 15 de enero 2009 llego la notificacion para la terminacién del contrato hasta’
el 15 de febrero 2009, cabe aclarar que la terminacion del contrato se da por las
presiones del comité de empresas de ERCO que ha principios de ano 2007 han
venido insistiendo para nuestra salida con argumentos que no se han podido
comprobar.

Con Indurama S.A. se renovo en el mes de septiembre 2008 con un plazo de tres
meses, plazos que se han ido renovando paulatinamente, actualmente se tiene
contrato hasta marzo del 2009, con posibilidades reales para una mayor extension

Con el contrato con Hospirio no se llego a ningln acuerdo para la operacion del
comedor ya que por el mandato # 8 emitido por el gobierno el cual contiene
reglamentos legales que impiden a Corporpunt no puede dar el servicio.

Ambito Tributario

Se ha cumplido con tedo lo requerido por el SRI. En declaraciones mensuales, tanto
de IVA como de Retenciones en la Fuente, pero por errores en estas declaraciones
en el rubro de 70 % que nos retienen del IVA, no se considero en las declaraciones
correspondientes, lo que dio como resultado un pago en exceso de us$ 21.979,28.
Esta diferencia, Ecuaelectricidad, empresa que nos ha brindado el servicio en el area
contable realizé el reclamo tributario N- 01012008017945, con posibilidades reales
en su recuperacion.

Aclividades Accionarias:

Se ha cumplido con todos los requerimientos de la Superintendencia de Compahias
para que la empresa preste los servicios de actividades complementarias.

De igual manera los permisos de la Inspectora de Trabajo estan vigentes para que la
empresa funcione como proveedora de servicios complementarios.

Corporpunt cuenta con el Registro Unico de Proveedores (R.U.P) que permite
concursar en empresas del estado.



ACTIVIDADES PENDIENTES:

La organizacion del area contabie y parte de actividades administrativas, y operativas
en especial con la contratacién de!l nuevo Contador, ya que Ecuaelectricidad desde el
mes de enero ha suspendido sus servicios, esto es de manera URGENTE la
definicién de la nueva estructura funcional de la empresa.

Con ia terminacidén del contrato con la Compafiia Ecuatoriana del Caucho es
necesaric reorganizar al personal que labora en este comedor.

Dar seguimiento a la recuperacion de los montos sobrepagados en el SRI, ademas
de gestionar la contrataciéon de un conocedor del sistema contable ya que hay un
compromiso con el SRl para realizar modificaciones obligatorias en el programa
contable.

Organizar un plan estratégico para ofertar y buscar nuevos clientes.

La revisién de un nuevo precio en los menus en Indurama, ya que por motivos de
aumento del salario minimo vital decretado por el gobierno esta afecta al costo de la
mano de obra.

La adguisicion de ropa de seguridad para los trabajadores. No se esta cumpliendo
esta dotacién debido a que se estima un valor $ 3.000, valor que por varios meses no
se puede disponer.

Compromiso personal: Por parte de mi persona apoyare a la empresa para el
cierre del ejercicio contable del afo 2008, asi como informar al nuevo gerente de las
diferentes actividades.

Agradecido a los Accionistas, directivo y companeros de trabajo por su apoyo en

estos meses que estuve al frente de la empresa y augurando éxitos en sus
actividades futuras.

Atentamente,

Idg-Edwin Vilta P.
,GERENTE GENERAL



