
  

  

CORPORPUNT CIA. LTDA. 

INFORME DE GESTION DE LA GERENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE AL 

EJERCICIO ECONOMICO 2007 
  

Como Gerente General y Representante Legal de Corporpunt Cía Ltda., procedo a 

informar a ustedes Señores Accionistas, al culminar el ejercicio económico del 2007, 

sobre mi gestión efectuada en este período fundamentalmente como Representante 

Legal, como es de su conocimiento la Administración y las respectivas decisiones 

fueron tomadas por el Ing. Marcelo Palacios Bermeo, quién fue nombrado como 

Administrador con todas las atribuciones que se le correspondían: 

El Ing. Marcelo Palacios, presentó su renuncia el 31 de Enero del 2008, emitiendo su 

respectivo informe de actividades. 

Con fecha Octubre del 2007, la Empresa inicia sus operaciones independientemente 

de Ecuaelectricidad S.A. 

Corporpunt Cía Ltda., fue constituida el 26 de Junio del 2007, cuyo objeto social es : 

Prestación , ejecución o tercerización de servicios complementarios, a través de 

personal propio, en actividades como: Vigilancia , seguridad, alimentación, 

mensajería, mantenimiento, limpieza y todas aquellas de apoyo que fengan aquel 

carácter. 

OBJETIVOS ALCANZADOS: 

Es muy importante el alcance que estamos obteniendo al poder sostener con buenos 

resultados los contratos con indurama S.A. y Compañía Ecuatoriana del Caucho. que 

hemos firmado en Septiembre del 2007, cuya renovación y revisión del mismo se lo 

 



realizará en Septiembre del 2008, con esto se demuestra la capacidad alcanzada por 

nuestra Empresa para competir a nivel local y nacional, y realizando su trabajo con 

eficiencia, eficacia y calidad. 

Mi función para el próximo periodo 2008, es realizar las gestiones necesarias para 

ampliar el campo de acción de Corporpunt Cía. Ltda. Es decir, ubicar y servir a 

nuevos clientes corporativos. 

Para sostener y mejorar el servicio a nuestros clientes, para el próximo período 2008, 

es necesario profesionalizar, las bodegas, el manipuleo de los productos, 

negociación con proveedores, lugares de trabajo (cocinas) en óptimas condiciones, 

así como al personal se debe realizar la capacitación necesaria para que pueda 

desempeñar sus actividades como la Empresa lo requiere. 

Corporpumt Cía Ltda., como primera empresa calificada por el Ministerio de Trabajo, 

debe mantener ese lugar , por lo que será necesario entrar en la implementación de 

las Normas ISO 22000:2005 para el sector alimentario, que nos garantizará el 

servicio frente a nuestros clientes, además es de anotar que en el mes de 

Septiembre del 2008, entraremos a dar el servicio a Hospirio. 

Es necesario el apoyo del grupo accionario para poder desarrollar las actividades 

propuestas para el período 2008. 

Ambito Tributario 

Se ha cumplido con todo lo requerido por el SRI. En declaraciones mensuales, tanto 

de IVA como de Retenciones en la Fuente. 

Recursos Humanos



Todo el personal que labora en la Empresa, está amparado en un contrato, ya sea 

fijo o por horas, se les ha cancelado absolutamente todos sus beneficios. 

Ambito Accionario: 

Se ha cumplido a cabalidad con todos los requerimientos de la Superintendencia de 

Companías. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conseguir la certificación de calidad ISO 22000:2005 es un objetivo, que es 

necesario alcanzarlo. 

Consolidar la posición de nuestra empresa a través de elaborar un plan estratégico a 

largo plazo considerando lo alcanzado en dos empresas grandes de la Ciudad. 

Es necesario contar con la información necesaria y un presupuesto estratégico para 

estar preparados para ofertas que habria que presentar, por lo que se requiere de un 

sistema que facilite información ágil, oportuna y confiable. 

En espera de que Coporpunt Cía Ltda. continúe consolidándose y creciendo a ritmo 

acelerado y ordenado. 
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