INFORME DEL GEREMTE GEMERAL A LA JUNTA GEMERAL DE 50CI05%
ASPECTOS GERALES

Sefiores socios de TROMCAB ClA. LTDA., conforme lo previsto por |z Superintendencia de
Compafiias a continuacion presento el informe correspondiente al periodo fiscal del 1 de enero al
31 de diciembre de 2016.

Haciendo un breve anilisis de lo que ha sido el afno 2016 lo podemos considerar coma un ano
establece paralzempress a pesarde que losingresosdisminuyeran debido & cambios legales en
los requisitos para |z obtencian de la licencia tipo B, los mismaos que establecen que los cursos de
conduccion seran opcionales y no obligatorios; en cuanto a los egresos se ha podido hacer
importantes ajustes en ellos, enmarcandonos siempre en la legalidad y cumplimiento con las
normas tributarias, pero pensamas que todavia tenemos mas posibilidades de disminuirlos sin gue
esto implique una reduccidn de |z calidad v buen servicio con el gue stendemos 2 nuestros
clientes.

SITUACION PATRIMOMIAL

El patrimonio ha tenido una disminucion neta de $18.183,24 los cuales son &l resultado del

registro de |z utilidad obtenida en el ejerdcio fiscal 2015 v la perdida generads en &l ejercicio fisca
2016.

ACTIVOS DE LA EMPRESA

En &l afio 2016 se procedid con laventade 3 vehiculosy la adquisicion de 2 motos para la sucursal
de Arnsues. Estzs sdquisiciones s las reslizo de contado, siendo esto una wentsjz por el
descuento recibido y por no generar un gasto adicional por financiamiento.

En cuanto al control de inventarios de repuestos que se mantiens en bodega, luego del
reconocimiento fisico que se realizo en el ano 2012, el control se lo esta llevando en 2| sistema
contable con un registro de su utilizacion al detalle porcadavehiculo que conforma |z flota total,

teniendo shors si un inventario fisico v contable cusdrada.

PASIVOS DE LA EMPRESA

En cuanto al Pasivo que mantiene |z empress cabe senalar que el cumplimiento en el pago de
nuestras obligaciones ha sido sstisfactorio en cuento 2 los plazos v deudas adquiridas. 5 ha
rezlizado sbonos = las cuentas por pager = socios, lo gue significe que la empresa empieza &
liberarse de sus obligaciones.



INGRESOS ¥ COSTOS

Lzs ventas de aste afio ascienden 2 5447 535,78 taniendo una disminucion del8.33 % en relacion
gl zfic 2015 lo que esta claraments reflejedo en losresultados del periodo generendo unz perdida
total 516.923,69

Los gastos operacionales ascendieron 2 5464 492 58 |os cuzles estan enmarcados dentro de las

normativas legales y spegadas = |25 exigencias tributarizs sctusles.
SITUACION LABORAL

Lz compzanfiz asta al diz en lo gue respecta =l pago de sus emplesdos v colsboradores,
manteniéndose dentro delos limites legales segin el codign de trabajo, cumplimients cahalmants
con el pego de horas extras, decimosy demas aportaciones socizles, hasta diciembre del 2015 1z

empress cuenta con una plantilla de 25 trabsjadores todos sfilizdos 2 IESS

Geranciz se encuentratrabzjando cada diz por mejorer nuestraimagen v presencizen el mercado
buscando ser lideresen lo que ha nuestra rama se refiarg, y para ello se busca mejorar los puntos
debilesy reforzar nuestrasvirtudes; en el 2017 esperamos incrementar nuestras vantas siempra
ofreciendo excelencia en nuestro servicio.

Azpzues, 26 de Abril de 2017.
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