TRONCAB CIA.LTDA.
INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
ASPECTOS GENERALES

Senores socios de TRONCAB CIA. LTDA., conforme lo previsto por la Superintendencia
de Compailias, a continuacion presento el informe correspondiente al periodo fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre del 2013, '
Haciendo un breve analisis de lo que ha sido el afio 2013 lo podemos considerar como un
aflo estable para la empresa va que los ingresos a pesar de haber disminuido con relacion
al aflo 2012, no es un porcentaje alarmante @ en cuanto a los egresos se ha podido hacer
importantes ajustes en ellos. enmarcéndonos siempre en la legalidad v cumpliendo con las
normas tributarias, pero pensamos que todavia tenemos mas posibilidades de disminuirlos
para incrementar la rentabilidad sin que esto implique una reduccion de Ia calidad y buen
servicio con ¢l que stendemos a nuestros clientes.

ACTIVOS DE LA EMPRESA

En el ato 2013 se dieron importantes cambios en cuanto a una ampliacion de nuestros
servicios, ya que la Escuela bha sido autorizada para dictar cursos de conduccion para
Motos, o que ocasiond que se adquicra una flota de 3 motos para la sucursal de La Troncal,
en cuanto & la flota de Vehiculos disponible se ha renovado una unidad en el mes de
septiembre, recalcando que esto ayudara con ¢l mejoramiento en la prestacion del servicio a
los clientes y a su vez nos ayudara a mejorar la rentabilidad,

En cuanto al control de inventarios de repuestos que se mantiene en bodega, luego del
reconocimiento fisico que se realizd en el afo 2012, el control se lo estd llevando en el
sistemna contable con un registro de su utihzacion al detalle por cada vehiculo que conforma
Ia flota total, teniende ahora si un inventario fisico y contable cusdrado.

Una debilidad que seguimos presentando v para lo cual se tomarin los comrectivos
necesarios ey la recuperacién de cartera por cobrar a clientes, la cuenta ha incrementado
para el cierre del afio 2013, por lo que en el afo 2014 se designard una persona especifica
para éstas funciones.

PASIVOS DE LA EMPRESA

En cuanto al Pasivo que mantiene la empresa cabe sefialar que el cumplimiento en el pago
de nuestras obligaciones ha sido satisfactorio en cuanto a los plazos y dendas adquiridas,
dada Ia liguidez de la empresa durante ¢l ejercicio econdémico 2013, se ha podido realizar
abonos i las cuentas por pagar a socios, 1o que significit que la empresa empieza a liberarse
de sus obligaciones,



INGRESOS Y COSTOS

Las ventas de este ailo ascienden a $560.176,27 tendiendo una disminucion del 1.19% en
relacion al afo 2012 lo que estd claramente reflejado en los resultados del periodo,
generando una utilidad neta de $36.252,69

Los costos del afo fucron de $297.224,71 v los gastos operacionales ascendieron a
$225.235,17 los cuales estin enmarcados dentro de las normativas legales y apegadas a las
exigencias tributarias actunles. A

SITUACION LABORAL

La compaiiia estd al dia en lo que respects al pago de sus empleados v colaboradores,
manteniéndose dentro de los limites legales segin el codigo de trabajo, cumpliendo
cabalmente con el pago de horas extras. décimos y demas aportaciones sociales, hasta
diciembre del 2013 la empresa cuenta con una plantifla de 36 trabajadores todos afiliados
al [ESS.

Gerencin se encuentra trabajando cada dia por mejorar nuestra imagen y presencia en el
mercado buscando ser lideres en lo que ha nuestra rama se refiere, v pama cllo se busca
mejorar los puntos débiles v reforzar nuestras virtudes: en el 2014 esperamos incrementar
nuestras ventas siempre ofreciendo excelencia en nuestro servicio,

Azogues, 21 de Marzo de 2014.
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