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ASPECTOS GENERALES 

 
Señores socios de TRONCAB CIA. LTDA., conforme lo previsto por la Superintendencia 
de Compañías, a continuación presento el informe correspondiente al periodo fiscal del 1 de 
enero  al 31 de diciembre del 2012. 
Haciendo un breve análisis de lo que ha sido el año 2012 lo podemos considerar como  un 
año estable  para la empresa ya que los  ingresos se incrementaron; en cuanto a los egresos 
se ha podido hacer importantes ajustes en ellos, enmarcándonos siempre en la legalidad y 
cumpliendo con las normas  tributarias, pero pensamos que todavía tenemos más 
posibilidades de disminuirlos para incrementar la rentabilidad sin que esto implique una 
reducción de la calidad y buen servicio con el que atendemos a nuestros clientes.  
 

SITUACIÓN PATRIMONIAL 
 

Como es del conocimiento de los accionistas  el año 2011 fue el año de transición para la 
implementación de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF’S), 
debiendo hacer los ajustes necesarios con fecha 01 de diciembre del 2012, hemos realizado 
la implementación de acuerdo con el cronograma establecido, dando cumplimiento así con 
las exigencias de la Superintendencia de Compañías. En resumen el patrimonio ha tenido 
un incremento neto de $1299.73 los cuales son el resultado de los ajustes realizados a las 
cuentas de Activos Fijos por cambios en la Política Contable y corrección de errores 
contables de años anteriores, en las notas a los estados financieros podemos ver a detalle el 
impacto de implementar las NIIF’S, que por primera vez debe afectar de manera directa el 
patrimonio. 

ACTIVOS DE LA EMPRESA 
 
En el año 2012 se hicieron importantes cambios en cuanto a vehículos (nuestro principal 
Activo Fijo), se procedió con la venta de tres vehículos de nuestra flota, para reemplazarlos 
por nuevas unidades, esto ayudará con el mejoramiento en la prestación del servicio a los 
clientes y a su vez nos ayudará a mejorar la rentabilidad, ya que al ser unidades nuevas nos 
darán menos problemas mecánicos, dicha compra se la realizó de contado, siendo esto una  
ventaja por el descuento recibido y por no generar gasto financiero.   
 
En cuanto al control de inventarios de repuestos que se mantiene en bodega, se inició el año 
2012 haciendo un reconocimiento físico por un valor de $ 3.474,45 el mismo que se 
registró en libros a través de un ajuste por NIIF’s, a partir de ésta fecha el control se lo está 
llevando en el sistema contable con un registro de su utilización al detalle por cada vehículo 
que conforma la flota total. 
 
En el Activo Propiedad, Planta y Equipo (Activo Fijo), dada  la aplicación de las NIIF’s, se 
adoptaron nuevas Políticas Contables, resultado de esto se realizó varios ajustes a éste 



rubro, los mismo que se encuentra detallado en las notas a los Estados Financieros, para 
cumplir con los límites establecidos para que se clasifique como Activo o Gasto. 
 
Por otra parte la cuenta  Depreciaciones Acumuladas, también sufrió cambios por el cálculo 
del valor residual de cada uno de los grupos de activos para iniciar su depreciación.   

 
PASIVOS DE LA EMPRESA 

 
En cuanto al Pasivo que mantiene la empresa cabe señalar que el cumplimiento en el pago 
de  nuestras obligaciones ha sido satisfactorio en cuanto a los plazos y deudas adquiridas, 
dada la liquidez de la empresa durante el ejercicio económico 2012, se ha podido realizar 
cuatro abonos de $ 10.000,00 c/u al Crédito del Banco de Guayaquil, representado esto una 
disminución de la carga financiera por concepto de intereses  y un pago de $ 86.000,00 al 
socio mayoritario Dr. Napoleón Cabrera, lo que significa que la empresa empieza a 
liberarse de sus obligaciones quedando cada vez más sólido su Patrimonio Neto. 
 

INGRESOS Y COSTOS  
 
Las ventas de este año ascienden a  $566.909,20  tendiendo un incremento del 23.86%  en 
relación al año 2011 lo que está claramente reflejado en los resultados del periodo, 
generando una utilidad neta de $44.519,01 
Los costos del año fueron de $280.393,72  y los gastos operacionales ascendieron a 
$231.596,02  los cuales están enmarcados dentro de las normativas legales y apegadas a las 
exigencias tributarias actuales. 
 

SITUACIÓN LABORAL 
 

La compañía está al día en lo que respecta al pago de sus empleados y colaboradores, 
manteniéndose dentro de los límites legales según el código de trabajo, cumpliendo 
cabalmente con el pago de horas extras, décimos y demás aportaciones sociales, hasta 
diciembre del 2012  la empresa cuenta con una plantilla de 37 trabajadores todos afiliados 
al IESS. 
 
Gerencia se encuentra trabajando cada día por mejorar nuestra imagen y presencia en el 
mercado buscando ser líderes en lo que ha nuestra rama se refiere, y para ello se busca 
mejorar los puntos débiles y reforzar nuestras virtudes; en el 2013 esperamos incrementar 
nuestras ventas siempre ofreciendo excelencia en  nuestro servicio. 
 
Azogues, 22 de Marzo de 2013. 
 

 



 
 


