
INFORME DE GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS SOBRE FL FUNCIONAMIENTO Y RESULTADOS DE 
INCUPASAJE CIA. LTDA.. CORRESPONDIENTE AL FIERCICIO 2012. 

  

Constituye una obligación moral y legal del (eceate de la empresa la presentación del 
informe de lahores cosespondicnte ul período económico 2012, El siguiente es un breve 
esumen de las principales actividades desarrolladas con esfuerzo y entrega pra también 
con las dificultades propius de una organización en crecimicno, que con cl impulso de 
los que haremos esta empresa vitlizará wón más la misma, Su estructura cconómica se 
Ma visto fortalocula gracias al esfuerza desplegado por los funcionarios y trabajadores. 

  

1. ASPECTOS T.CONOMICOS, 

Incupasaje Cia, Lada,, en esto periodo aftunto un amplio. mercado compctiliva en las 
dieseates zonas de distsibución y comercialización, <in embargo de <llo la empresa 
tanticnc un posicionamiento y crecimiento frente al periodo anterio. 

A continuación so vxpone los resultados obtenidos cu cl presente ejercicio: 

ESTADO DE RESULTADOS EJERCICIO 2012 
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Las ventas en ésto período fueron de $ 13735477 el costo de venia: asciende a $ 
11.524.646 (RA:90%) la utilidad bruta es de $ 2211231 que requesenta cl 13.9% los 
gastos de administración y ventas Suman $ 1.906.920 (13.966): Ja mlidad operacional 
representa 5 304.302 (2.2% los gastos fiaancieros son de $ 118364 (0.947), 

La utilidad ames de impuestos cs de: $ 195.014 (1-49). El resultado a disposición para los 
vociomistas ames de la reserva legal anciende a S 48,334 (050% una vez deducida la 
participación u Uabajadores de $ 20,253 y el impuesto a la renta de 5 117.431 (0.96,



    ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

Ta empresa ha cancelado oportemamente tadas sus ohligaciones laborales cun su personal 
y requerimientos del Miniscrio lle Relaciones Laborales, de igual farma sus 
¿bligaciones tributarias con el Servicio ue Rentas Internas y la entrega oportuna dle la 
infomación tributario de igual manera x remitido la intormación financiera a la 
Suparimiendencia de Compañias. 

  

Con referencia a la Adminisuración se ha sujetado cn su gestión de acuerdo «con las 
normas, disposiciones y estatutos vigentes, dando complimicnta 4 10 resuelto por la Junta 
General ule Aceionisas efectuada cn el periodo 2012, mísma que se ha realizado com el 
¿quórum reglamentario 

  

Cabe mencionar que en el presente periodo Ta empreso cfccinó un aumento de capital de 
$ USD 100.000.00% par lo cual se lomo de la de los resultados correspondientes al año 
2011. la mismo que foc insril en +l Registro Mescanil 

De acucrdo con lus resoluciones emititas por la Superintendencia de Compañías, la 
empresa realizo la implementación y el ajuste cossespondiente por la aplicación de las 
"Normas de información Financieras NIF. 

Es necesario dejar constancia que cn bl presente ejercicio, la Aulministiación de 
Incupasaje Cia, Lada. no ha sultido nimguna demanda ya que ha cumplido con sus 
obligaciones y responsabllidados, tanto laborales, Fiscales Tntitaciomales. 

Me permito poner a consideración de ustedes el presente informo, para su nprobación, 

Arentamente 

  

  

ING. FABIAN LARRIVA €. 
GERENTE GENERAL. 

Cuenca. 2 ale mara el 2013.


