INFORME DE GERENCIA GFNERAL A LA JUNTA GENERAL DFE
ACCIONISTAS SOBRE FL. FUNCIONAMIENTO ¥ RESULTAIMYs DE
INCUPASAJE CIA. LTRA. CORRESPONTHMENTE AL FIJERCICIO 202,

Constituye una obligacida moral ¥ legal del Geeente de la empresa ls presentacion del
informe de labares corespondicnie ul periode ceanamice 20012, El siguiente ¢8 un hreve
resumen de las princlpades schividades desarcolladas con esfuersn v enteega pen lambién
con las dificullades propiss de una organizacion en creclmiento, gue con ¢l mpulso de
los que havemns edta cmpresa vitalizard son mas la mismy, Su edioctura coundmica se
ha visto forinbecnila gracias al csfvers0 desplegado por Wi funcronanas ¥ trahajadones.

L- ASPECTOS FCONOMICOS,

Incupasaje Cla, Lida,, en este perodo alnomie wn amplio mercado competitive en las
dilerentes zonus de distribucidn ¥ comercializacion, sin embargo do @llo la empresa
Mmanticnc un  prsicinnamicnn v creciniiento frenic al perfiodo antcrior.

A enneinuacion s expons los resultados oliendos oo cl presente ejerciaw:

ESTADC DE RESULTADGS EJERCICIO 20012

Wentas nedias 15 T3E87T :
Casio do venlas 11.524.640 g9
= UNiac hrn zzia| 163
Gaslos 4¢ admnistacaon y wentas 1.906.929] '3
= Utilidad operacinnal 02| 22
- Gastos fna iciaras 118.360 0.9
i Ofras ingresos 9076 1
- Olros egrasos 0l 4.0
= Liilided anfes do imouesics 195078 1.4
- 15% Panicip. tranajadores 29753 4R
- Impoesie 2 'a ranla 1741 09
- Uitiziad Nem: 48334] 0A
Fas ventas en ¢ste poriodo loeron dé % 13735877 el costo do wvemilus asciende a S5

11.524.646 (A3 M%) la otilidad bruta es de $ 22112531 yue repuesenta ¢l 13.9%:; los
gasios de administracion ¥ venlas wman 5 LY6Y29 [(10.9%): la vtilidad aperacional
representa 5 MM 302 (2.2%); los gasios financietos son de 5 118360 (0.9%).

La wtilwhad amies de impuestos os de 5 195008 (1.4%). Bl resuliadn a disposicion para los
aociomislas anles de la reserva legal asciende a 5 48334 (4% una vez deducida Ta
parlicipaciin o teabajadores de k20,253 ¢ el impucso o laorenlade 5 117 431 (1.9%:),



2 ASPECTOS ADMINISTRATIVORS,

T empresa ha cancelado eportunamente 1odas sus abligacipaes laborales ¢om su personal
v requerimicatos del Ministerin e Relaciones Laborales, de igual Torma sus
obligacinnes teibutariss con ¢l Servicio de Rentas Internas ¥ la enirogy oportun de 13
informacidn teibutaria de ignad mancra a oremitide o infermacion findneiers o la
Supuerintendencia de Compaiias.

Con referencia a la Administracidn se ha sujctade en sa gesticn de acuerdo con las
ROTLas, dispesiciomes v estaiutns vigenes, dondo cnmplimicnio o o resuelto por 14 Junta
General de Accienistas sfectuada en el periede 2012, misma yue se ha realizado von o
epadirurme reglarmen o,

Cabe mencivnar gue en el presente periodo Ja empresa ctecmd un dumenio de capilal e
$ USDY 10000000, pard o cuel se ome de Ta de los resultacos correspondiznies al @
2011, 14 misma que fee inserila on el Regialen Mercanl,

Deoacverde con las resolugiones emitidas poc la Superintendencia de Cempariizs, o
empresa realien Lo implemeniaciin y el ajuste correspondicnte por L aplivacidin de las
Poormas e inlormacnom Financieras MILE

Es necesario dejar constancia que cn el presente ojervicia, la Administacion de
[ncupasaje Cio, Lida,. oe ha sulvide ninguna demumda ya gue ha cumplido con snx

ohlipacioncs ¥ responsabilidades, tanto laborales, Dscales ¢ Tnsuocionales.

Me prermita poner a ennsidecacicn de ustedes el presente informe. pard su aprobaaon,

Aleniamente,

THE, FABLAN LARRIVA C,
GERENTE GENERAL

Cuencie 25 de maraedel 20075,



