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INFORME AMUAL DE LA GERENCIA
ANTE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE $OCIOS
DE EDUCACION ALTERNATIVA EDUALTER S.A,

1. ANTECEDENTES:

En cumplimignto con los estatutos de la Cempaiia y lo dispuesto por la Superintendencia de
Compaiiias, a continuacion se presenta el informe comespondiente al ejercicio acandmico v
administrative del ano fiscal 2015, Es perinents aclarar que lWedn ds la Junta de Extraordinaria
de Soclos del 02 de abiil del 2015, esta administracion asumid el encargo de 13 Gerengia.

DEPARTAMENTO DE CONTABN IDAD
Se solicto ingresar con su equipo de trabajo. asumienda 2l cargo de contador et & P A Roberto

Mena, quien conjuntamente con la Gerencia recibid la informacidn contable de ia Contadora
saliente Sra. Blanca Barnal, quian labord hasta el 30 de abrit del 2013 con el sistema contable
SaMl el misma que resultaba de uso elemental ¥ no se ajustaba a ias necesidades de facturacion
da la Institusidn.

Para aptimizar tiempo ¥ recursos en &l avance de planillaje, facturacidn y recaudacion de cartera
s procedio a la adyuisicidn del Software contable ACPC, sistema con el cual se estd unsionando

sin ningudn inconvaniente.

REGUIARIZACION DE CUENTAS

En el transcurso de los meges de junio ¥ julio se evidencio |la necesidad de depurar las cuentas

de activoe fijos v cuentas por cobrar por las siguigntes razones:

Aciivos fijos.- En la revision fisica de los muebles, equipos ¥y suministros que s tenian
registradas come activos fijos s evidencic que algunos de &llos no ameritaban habtar aido
registrados en esta cuenta, ademas segun la base de datos de bienes. exighié un errar de
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digitacién en vista de que en e mobiliario escolar no suma quince activos.  El valor ajustado as
LSD. 4.989 23,

Cuentas por cobrar.- Asi mismo se tuva gue dar de haja &l monte de USD. 304,80 valores que
carrespondian a facluras de estudianies retirados pero facturados.
De o revisado &n archivos anteriores s& pudo constatar gue dos casos visnan desde la

infarmacidon entregada por Katy Jadan,

TALENTO HUMAND

Nomina: Para el nuevo afo lective 2015 — 2018 en el mes de septiembre se contratd 3 decentes.

2 maestras auxiliares v una titular.

DISOLUCION DE LA COMPARIA
En ef mes de diciembre se realizd la entrepa de documentacidn a [a Suparintendencia de

Compafias para la reactivacion de ia compania gquedando pendiente (a inspeccién desde esta
instancia para el mes de enero del 2016

FLAM DE TRABAJD ANO 2015
= Firma de convenios institucionales con entidades bancarips.
= Elaboracitn de Plan Estratégico de la compania

2 Seguimisne de Plan de majoras conjuntamente |a Direceidn Académica

Deto precisar que el presente informe recegs una sintesis de las principales actividades
cjecutadas en Primeras Huellas con un trabajo en equipe con Grace que de manera
compromatida ¥ con un mismo objetivo buscamos garantizar que la propuesta academica se
consalide y gue el servicio educativo esté a satisfaccidn de todos los padres de familia v

represemantes.
Alentamente, -
R

r-'l-' EAEn ML l’: "_r:l__r' T —
Lie. Gra?e-ljﬂﬂez Rodag
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