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INFORME ANUAL DE LA GERENCIA 

ANTE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS 

DE EDUCACIÓN ALTERNATIVA EDUALTER S.A. 

4 ANTECEDENTES 

En cumplimiento con los estatutos de la Compañia y lo dispuesto por la Supenntendencia de 

Compañras, a contmuación se presenta el informe correspondiente al ejercicio aconómico y 

administrativo del año fiscal 2015 Es pertinente aclarar que luego de la Junta de Extraordinaria 

de Sonios del 02 de abril del 2015, esta administracion asunó el encargo de la Gerencia 

RTAMENTO DE CONTABILIDAD 
Se soliato ingresar con su equipo ue trabajo asumiendo el cargo de contador el C P A Roberto 

  

Mena, quien conjuntamente con la Gerencia recibio la nformación contable de ta Contadora 
saliente Sra Blanca Bernal quien laboro hasta el 30 de abri del 2015 con el sistema contable 
SAM el misma que resultaba de uso elemental y no se ayustaba a las necesidades de facturacion 
de la Instlucion 
Para optimizar tiempo y recursos en el avance de planillaze facturacion y recaudacion de cartera 
se procedió a la adquisicion del Software contable ACPC, sistema con el cual se esta funcionando 
sin ningún inconveniente 

REGULARIZACION DE CUENTAS 

En el transcurso de los meses de junio y julio se evidencio la necesidad de depurar las cuentas 
de actos fjos y cuentas por cobrar por las siguientes razanes 

Activos fijos. En la revision fisica de los muebles, equipos y sumimisiros que se tenian 

registrados como activos fijos se evidenció que algunos de ellos no amentaban haber sido 

registrados en esta cuenta además segun la base de datos de bienes existo un error de 
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digitación en vista de que en el mobiliario escolar no sumo quince activos — El valor ajustado es 

USD 4 989,29 

Cuentas por cobrar.- Asi mismo se tuvo que dar de baja sl monto de USD 304 80 valores que 
correspondian a facturas de estudiantes setirados pero facturados. 
De lo revisado en archivos anteriores se pudo constatar que dos casos vienen desde la 
informacion entregada por Katy Jadan 

TALENTO HUMANO 

Nómina Para el nuevo año lectvo 2015— 2016 en el mes de septembre se contrato 3 docentes 

2 maestras auxillares y una tiular 

DISOLUCIÓN DE LA COMPAÑIA 
En el mes de diciembre se realizó la entrega de documentación a la Superintendencia de 
Compañias para la reactvacion de la compañia quedando pendiente la mspeccion desde esta 
instancia para el mes de enero del 2018 

PLAN DE TRABAJO AÑO 2015 

2 Firma de convenios institucionales con entidades bancanas 
Elaboracion de Plan Estrategico de la compañia 

> Seguimiento de Plan de mejoras conjuntamente la Direccion Academica 

Debo precisar que el presente informe recoge una sintesis de las pnneipales actwidades 
ejecutadas en Pnmeras Huellas con un trabajo en equipo con Grace que de manera 

comprometida y con un mismo objeto buscamos garantizar que la propuesta académica se 
consolide y que el servicio educato este a satisfacción de todos los padres de familia y 
representantes 

Atentargents 2 lentamente a 
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