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DE EDUCACIÓN ALTERNATIVA EDUALTER S.A.

De acuerdo a la disposición de la Superintendencia de Compañías y a los estatutos de constitución 
de la empresa, se da cumplimiento al informe económico, administrativo, laboral y académico del 
período enero a diciembre 2014

ÁREA ECONÓMICO FINANCIERO

A continuación se realiza un breve análisis de la situación financiera de la empresa, tomando en 
cuenta todos los factores que han determinado los ingresos y egresos del presente año.

•  En el mes de enero contamos con una población matriculada de 96 niños/as, concluyendo el 
año lectivo en julio con 116 niños, y para el nuevo periodo lectivo de septiembre a diciembre 
se matricularon 90 niños/as; el servicio por la tarde cuenta con 10 niños y niñas.

•  El valor de la pensión se incrementó a partir del mes de enero de 2014 de a 160 dólares
•  Todo el personal se encuentra bajo relación de dependencia y con todos los beneficios de 

ley.

•  Desde el mes de marzo nos trasladamos de local lo que significó un monto significativo de 
arreglos y reparaciones tanto del nuevo como del anterior local alcanzando un valer de 
16.312.00 dólares y una penalización por incumplimiento de contrato de 8.250.00 dólares

•  El monto de becas de socios se modificó en un 40% menos a partir de septiembre según 
reunión extraordinaria llevada a cabo el 24 de marzo de 2014.

•  Se considera un gasto adicional la dada de baja del aula construida en la Av. 10 de agosto 
cuyo valores de 10.765.00 dólares

•  Se liquidó a 13 trabajadores que se retiraron de la Institución entre abril y agosto de 2014 
con un monto de 10.041.20 dólares

•  Debido a que la casa es un bien patrimonial, se ha requerido la ayuda de un arquitecto para 
la elaboración de levantamiento planimétrico para la aprobación municipal para obtener el 
permiso de funcionamiento

•  El ejercicio contable del 2014 nos da una utilidad bruta de 9.099.37 cuyo destino deberá 
resolverse en esta junta.

ÁREA ADMINISTRATIVA Y LABORAL
•  Se adquinó en este año un nuevo programa contable ajustado a nuestras necesidades y se 

dio de baja al programa anterior.
•  Las adquisiciones se han reducido notablemente en este año únicamente se destinó a 

rubros de reconstrucción de la página web, muebles y enseres que suman 2065.00 dólares
•  Se contrata a partir del mes de mayo a 10 personas para las vacantes administrativas y 

d xe n te s
•  Nos otorgaron el permiso de funcionamiento provisional de funcionamiento del Ministerio de 

Educación, el cual deberá ser renovado de acuerdo a los nuevos estándares de calidad.
•  Se incrementó desde enero los salarios básicos según la disposición de ley 2014
•  Se presenta en el ministerio de Educación el documento para la aprobación de costos, el 

valor de matrícula se fija en 133.35 y la pensión en 178.80 incluido los meses de julio y 

agosto



AREA ACADÉMICA

•  Desde el mes de noviembre estamos implementando el nuevo modelo de gestión educativa 
con las nuevas regulaciones y normativa vigente especialmente con la actualización 
curricular, para ello fue necesario la contratación de un consultor.

•  Todo el personal se encuentra en capacitación diaria desde el mes de noviembre para 
actualización y mejoramiento profesional.

•  Para los padres y madres de familia a fin de que se encuentren informados de los avances 
de sus hijos/as se diseñó las evaluaciones y nuevos informes de calificaciones, de acuerdo 
al modelo ministerial.

•  Se implementaron desde septiembre algunos proyectos nuevos como equitación, artes, 
programa lector y proyecto ecológico como innovaciones que otorgan un valor agregado al 
Centro y nos han dado muy buenos resultados

En este año se tomaron resoluciones y decisiones significativas como el cambio de local, el recorte 
de becas y la reducción de gastos, lo que se refjeja en la$ utilidades de presente año.

Cuenca, 20 de marzo de 2015
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