
INFORME ANUAL DE GERENCIA PARA LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 

ACCIONISTAS DE EDUCACIÓN ALTERNATIVA EDUALTER S.A. 

De acuerdo a la disposición de la Superintendencia de Compañías y a los estatutos de 

constitución de la empresa, se da cumplimiento al informe económico, administrativo, 

laboral y académico del período enero a diciembre 2013 

ÁREA ECONÓMICO FINANCIERO 

A continuación se realiza un breve análisis de la situación financiera de la empresa, 

tomando en cuenta todos los factores que han determinado los ingresos y egresos del 
presente año. 

En el mes de enero contamos con una población matriculada de 96 niños/as, 

terminando en julio con 106 niños, y para el nuevo período lectivo de septiembre a 

diciembre se matricularon 110 niños/as; el servicio por la tarde cuenta con 10 

niños. 

El valor de la pensión se incrementó a partir del mes de enero de 2013 de a 147 

dólares. 

En este año todo el personal se encuentra bajo relación de dependencia y con 

todos los beneficios de ley. 

Desde el mes de julio según el último contrato de arrendamiento hay un aumento 

de $250 dólares es decir desde julio del 2013 se paga mensualmente 2750 dólares 

más IVA. (3080,00) 

El monto de becas de socios se ha mantenido, y se han mantenido las becas de 

hijos de profesores y de hermanos con los rubros establecidos en la junta. 

En este período lectivo el MIES -INFA remitió una beca para la niña Paula 

Sanmartín. 

Dentro de los egresos considerables se encuentra también el pago de servicios 

externos de aprobación de plan de contingencia institucional, y el estudio actuarial 

del personal como provisión de desahucio y jubilaciones. 

Como otros gastos importantes se encuentra la adquisición de 12 computadores 

para el laboratorio, reloj de control digital, adecuación de la puerta eléctrica, un 

pizarrón digital, material didáctico y juguetes, menaje para bebés, mobiliario, 

actualización de la página web, mantenimiento y reparaciones. 

ÁREA ADMINISTRATIVA Y LABORAL 

Se elaboró el plan de contingencia Institucional 

Nos otorgaron el permiso de funcionamiento del MIES consiguiendo los estándares 

más altos de calidad. 

Se presentó la documentación correspondiente para que nos otorguen la 

aprobación del Ministerio de Educación y aún está en trámite 

Se procedió a afiliar al IESS a toda la planta docente y administrativa.



e Se incrementó desde enero los sueldos básicos según la disposición de ley 2013, y 

el 3% para los maestros con sueldo superior al básico. 

e Con el objeto de mejorar nuestros servicios se realizó algunas adquisiciones de 

muebles y enseres. 

e Se procedió también a pintar los interiores de la casa y el mantenimiento de todas 
las instalaciones. 

e Se continúa con la coordinación administrativa y pedagógica semanal con la 

finalidad de acoger todas las sugerencias y necesidades de cada sala de trabajo, y 

optimizar los recursos didácticos, humanos y organizar todas las tareas. 

e Se solicitó al MIES-INFA la autorización para aumento de matrícula la misma que 

fue aprobada por un monto de 170.00 

AREA ACADÉMICA 

e Se trabajó en la actualización de las planificaciones anuales por cada sala de 

acuerdo a los requerimientos pedagógicos, psicológicos y tecnológicos, lo que nos 

permite ir al corriente de las nuevas tendencias en educación inicial. 

e Con la finalidad de brindar una atención oportuna a los niñosfas en caso de 

accidente, se organizó un taller de Primeros Auxilios. 

e  Paralos padres de familia a fin de que se encuentren informados de los avances de 

sus hijos se diseñó las nuevas libretas de calificaciones, con los indicadores de 

acuerdo a nuestra programación mensual y a las nueva matriz curricular del MIES 

EDUALTER es una empresa que durante 7 años ofrece como servicio principal Primeras 

Huellas contamos con una población de niños/as y de planta docente estable, lo que 

garantiza consolidar el proyecto de trabajo. 

En este año lectivo se tomaron resoluciones y decisiones significativas como el cambio de 

local con el propósito de que en el 2014 la empresa mejore económicamente y en un 

futuro cercano se pueda adquirir un bien inmueble. 
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