INFORME ANUAL DE GERENCIA PARA LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE

ACCIONISTAS DE EDUCACION ALTERNATIVA EDUALTER S.A.

De acuerdo a la disposicion de la Superintendencia de Compaiiias y a los estatutos de
constitucion de la empresa, se da cumplimiento al informe econdmico, administrativo,
laboral y académico del periodo enero a diciembre 2012

AREA ECONOMICO FINANCIERO

A continuacion se realiza un breve andlisis de la situacion financiera de la empresa,
tomando en cuenta todos los factores que han determinado los ingresos y egresos del
presente afio.

En el mes de enero contamos con una poblacién matriculada de 99 nifios/as,
terminando en julio con 106 nifios, y para el nuevo periodo lectivo de septiembre a
diciembre se matricularon 96 nifios/as; el servicio por la tarde cuenta con 9 nifios.
El valor de la pensién se incrementd a partir del mes de enero de 2012 de 136 a
142 dolares.

En este afo pasaron a formar parte de rol el Profesor de Musica, Bailoterapia,
Psicologa, Medica, Contadora, con lo cual hemos incluido a todo el personal bajo
relacion de dependencia.

Desde el mes de julio segun el tGltimo contrato de arrendamiento hay un aumento
de $800.00 ddlares es decir desde julio del 2012 se paga mensualmente 2.500
délares mas IVA. (2.800,00)

El monto de becas de socios se ha mantenido, y han aumentado las becas de hijos
de profesores y de hermanos con los rubros establecidos en la junta.

En este periodo lectivo el INFA no ha remitido becas para la Institucion.

Por decision de junta el proyecto PRO-SESOS de atencion vespertina se liquido y a
partir del mes de octubre paso a formar parte del Cedfi.

Dentro de los egresos considerables se encuentra también el pago de servicios
externos de aprobacion del Reglamento de Seguridad Interna, completar la
implementacion NIIF, ademas un estudio actuarial del personal como provision de
desahucio y jubilacian.

AREA ADMINISTRATIVA Y LABORAL

Se inscribid el reglamento interno de seguridad interna de trabajadores en el
Ministerio de Relaciones Laborales

Se procedio a afiliar al IESS a toda la planta docente y administrativa.

Se incrementdé desde enero los sueldos basicos segun la disposicion de ley 2012, y
el 3% para los maestros con sueldo superior al basico.

Con el objeto de mejorar nuestros servicios se realizé algunas adquisiciones de
muebles y enseres, equipos de oficina, de cocina, reloj de asistencia entre otros.

Se procedié también a pintar los interiores de la casa y el mantenimiento de todas
las instalaciones.



Se contintia con la coordinacién administrativa y pedagodgica semanal con la
finalidad de acoger todas las sugerencias y necesidades de cada sala de trabajo,
optimizar los recursos didacticos, humanos y organizar todas las tareas.

Se solicité al MIES-INFA la autorizacion para aumento de matricula la misma que
fue aprobada por un monto de 170.00

AREA ACADEMICA

Se trabajé en la actualizacion de las planificaciones anuales por cada sala de
acuerdo a los requerimientos pedagoégicos, psicologicos y tecnologicos, lo que nos
permite ir al corriente de las nuevas tendencias en educacion inicial.

Con la finalidad de mejorar el nivel de formacion de los maestros se trabajé un
taller de programacioén neurolingtistica dictado por profesionales especializados.
Para los padres de familia a fin de que se encuentren informados de los avances de
sus hijos se envia un informe bimensual o trimestral de acuerdo a la edad,
detallando las destrezas trabajadas y se realizé dos reuniones con todos los padres
de caracter formativo e informativo. Ademas se realizé entrevistas personales para
darles la oportunidad de darnos a conocer sus expectativas, necesidades vy
sugerencias.

EDUALTER es una empresa que durante 6 afios ofrece como servicio principal Primeras
Huellas que estd logrando una posicion en el mercado, sin embargo continuamos

ofreciendo innovaciones para que nuestra propuesta sea alternativa y que consolide
crecimi
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ento y logros a todo nivel.
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