INFORME ANUAL DE GERENCIA PARA LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE

ACCIONISTAS DE EDUCACION ALTERNATIVA EDUALTER S.A.

De acuerdo a la disposicién de la Superintendencia de Compaiiias y a los estatutos de
constitucidn de la empresa, se da cumplimiento al informe econémico, administrativo,
laboral y académico del periodo enero a diciembre 2010

AREA ECONOMICO FINANCIERO

A continuacion se realiza un breve andlisis de la situacién financiera de la empresa,
tomando en cuenta todos los factores que han determinado los ingresos y egresos del
prsente afio.

En el mes de enero contamos con una poblacidn matriculada de 94 nifios/as,
ndamero gue se mantiene hasta julio, y para el nuevo periodo lectivo de septiembre
a diciembre se matricularon 92 nifios/as; el servicio por la tarde cuenta
unicamente con 4 nifios.

El valor de la pensién se ha mantenido durante el afio 2010 en 120 ddlares.

Para todos los servicios de [a Guarderia contamos con 17 personas que integran el
equipo de trabajo de Primeras Huellas.

A partir del mes de julio segin el ultimo contrato de arrendamiento hay un
aumento de 100 délares, es decir para el 2010 se pagé mensualmente 1600
ddlares mds IVA. (1.792,00)

El monto de becas de socios se ha mantenido, y desde septiembre tenemos las
becas de hijos de profesores y de hermanos con los rubros establecidos en 1a junta.
En este periodo lectivo el INFA no ha remitido becas para la institucién.

En el proyecto PRO-SESOS se realizd una significativa inversién en lo referente al
equipamiento y publicidad, se trabajo con un total de 50 estudiantes de diferentes
instituciones y se cuenta con 11 profesionales.

AREA ADMINISTRATIVA Y LABORAL

Se registré la marca Primeras Huellas en el {EPI con el propdsito fundamental de
proteger el nombre que ya esta ganando su posicionamiento.

Se amplio la carga horaria de contadora, musica, psicéloga y cultura fisica, por lo
que hubo un aumento proporcional de sus sueldos.

Se incrementd los sueldos basicos seglin la disposicién de ley 2010,

Con el objeto de mejorar nuestros servicios se realizé algunas adquisiciones de
muebles y enseres, equipos de oficina, equipo de computacién, y de cocina.

Se procedié también a pintar los interiores de la casa y el mantenimiento de todas
las instalaciones.

El equipamiento para PRO-SESOS se traduce en la adquisicion de mas de 120
ejemplares como material de apoyo y mas de 26 baterias diagnésticas. Cabe




sefalar que este proyecto estd avanzando positivamente, contamos con clientela
nueva como son 6 escuelas de la ciudad.

e Se continia con la coordinacion administrativa y pedagégica semanal con la
finalidad de acoger todas las sugerencias y necesidades de cada sala de trabajo,
optimizar los recursos didacticos, humanos y organizar todas las tareas.

AREA ACADEMICA

s Por disposicién ministerial se aprobé el funcienamiento de la guarderia para el afio
2010 con nuevo acuerdo ministerial, luego de cumplir con los requerimientos y
disposiciones del MIES-INFA se nos otorgé la calificacién de 100 sobre 100 en
todos los estandares de calidad.

e Con la finalidad de responder a los requerimientos pedagdgicos, psicoldgicos y
sociales se trabajé en la actualizacién de indicadores de logro por cada sala, lo gue
nos ha permitido realizar un seguimiento prolijo de cada estudiante.

¢ Con la finalidad de mejorar el nivel de formacién de los maestros se trabajo en dos
talleres de capacitacién de matemadticas y de psicomotricidad.

» Para los padres de familia a fin de que se encuentren informados de los avances de
sus hijos se envia un informe bimensual o trimestral de acuerdo a la edad,
detaliando las destrezas trabajadas y se realizé dos reuniones con todos los padres
de caracter formativo e informativo. Ademas se realizo entrevistas personales para
darles la oportunidad de darnos a conocer sus expectativas, necesidades y
sugerencias.

* Se inicié un trabajo prolijo de revision de textos y se disefié los nuevos libros de
trabajo para el presente afio que ya se estdn utilizando.

EDUALTER es una empresa que tiene como servicio principal Primeras Huellas que esta
logrando un nombre en el mercado como un servicio de calidad diferente, nos interesa
brindar alternativas de formacion, por lo que consideramos gue su proyeccion es buena,
el segundo servicio Pro-sesos que se ofrece a la comunidad en este primer trimestre del
segundo afio nos permite visualizar que esta avanzando con buenos resultados.

Cuenca, 26 de febrero de 2011

GERENTE EDUALTER S.A.




