INFORME DEL COMISARIO

a finalidad de formular recomendaciones a la alta direccién. Mi cr‘i*ﬁ“m sobre
plimients, por parte de los administradores, sobre las normas legales, eahtr*
Earz;egf*:n- g de la Junta General y del Drirectos

os ia recopilacion de evidencia suficiente v competente, estabieciendo una
acilar a través de una observacion directa: revisando como se giecuisn
da movimiento operacional durante todo el trabaje de observacién;
# qué consistié en observar que todos los documentss ze en cuenfren
nenie res :paldados; =e hizo un rasirec que consistié en el seguimie
1 de on mmto a Gtm dentro de un m‘gced'mienm contable tamb

gin eﬁabargo sus resul adﬁa por si S@ias no constituven e

ocnmeniadas,
suficiente ¥ competente puesto que necesitamos de evidencias para sustentar nuest

do nuestro proceso de evaluacién realizamos una verificacién docum
E‘Gxdi)f‘l.‘bﬁl’.‘i()ﬂ. mediante esta revisames la evidencia documental gue su
15800160 U Operacidn para comprobar su avicridad, legalidad v probidad. Estas
cturas. comprobantes de refencién, comprobantes de ingresos v egresos.

es computacidn se revisaron los calenlos de sumas, restas, mulfi
raciones matematicas, mediante un proceso manual ¥ computarizado

r

Recomendacion: Mediante esta revisidén para elaborar un informe podemos
gignienie:
Nombramiento del personal administrative: para aue existan buenos resuitades e foda
administracion, se debe escoger al personal, que demuestre capaci
ab;gzczd v don de gentes, cuyos afributes gozan quienes forman parfe
idn, como profesionales idéneos; con conocimientos de log principio
General Aceptados “PCGA™ conocimienio de Normas de /

:dmice. Las bases de cuantificacidn de las operaciones v la presiaci
150 financiera cuantitativa por medio de los estados financieros.
nesiidad, rectitud v diligencia son cualidades que deben primar en fode £l persenal
8 npefia gu frabajo, con el fin de mantener e} prestigio de la insiitu
Gi} del personai ¥ el enﬁreﬁamleﬁto que se leg de cc&megmra 3

Instrucciones por escrito: Es necesario gue la.s ac’nvldades que le corresponda a cada
fapcrcnario sean comunicadas por escrito.



goz partida doble: El regizstro de las operaciones en el debe v haber ¢s
mda organizacion, sin en‘bargnx no es un metodc} que ﬁrmt =

operaciones, esto facxhtaf‘a su rap}fia 1dcﬂtmcac10'1 en los arc ¥ re
sibilidad de frande. Estos serfn anulados cuando se comeien errores, o
se vayva hax:t:r uso nostermlmente de manera que se arch <

fquier ne

rdﬁii!ﬁ"’iﬁ.‘m}; de log Activos fijos: todos los activos fijos se suietardn a un codizo de
: io al plan seneral de cuentas, el mismo que serd colocado en un lugar que permita
identi f 'T‘E{) répidamente, v en caso de contar con el uso de vehiculos, éstos e
o3 logotipos.

uﬂncihacmngs Bancariazs; las concihacmnﬁ bmcarr:s conslsten en COIHEJE.{‘“

ser un alto dxrectwo guien revise y aprie be su traba_,;o
previo al Pago: Las personas que efectlien pagos o firmen algiin document
el egreso, ante todo deben asegurarse de gue en dicha document
a ia obligacién, que no existan antecedentes que impidan el recons

que cuenten con la partida presupuestaria  suficiente, con disposicion
necesarios para cubrir en el plazo que considere la peolitica de pagos, que
retras el pazo entre ofros.

para lograr que el contro! interno alcance sus objetivos propiest
cada operacion sea autorizada, iciada, ejecutada y regismrada. Cordar con
-macitn fiable, oportuna ¥ veraz para permitir la toma de decisios
emprender medidas correctivas. Proteger ¢! Patrimonio de la empr
oz, fraudes, o ineficiencia del personal donde exista mayor riesgo
conirel se constituird en una herramienta de ejecucién y apoyo a i “‘tiéfi ¥a
nite asegurar el contrel previo, concurrente v posterior de las operaciones.

Alentamente,

COMISARIO
COMPANIA ANONIMA DE TRANSPORTE
REINA DE LA ASUNCION TRANSREASUN



