
INFORME DEL COMISARIO 

Se realizó un estudio y evaluación de los controles tanto administrativos como 

con la finalidad de formular recomendaciones a la alta dirección. Mi criterio s 

cumplimiento, por parte de los administradores, sobre las normas legales. est 

reslamentarias, así como de las resoluciones de la Junta General y del Director Ci e 3, 

encontrado todo en regla. 

  

Realizamos la recopilación de evidencia suficiente y competente, estableciendo una 

Y rificación MA a través de una observación directa: revisando como se ejecutan 
nto operacional durante todo el trabajo de observación se hizo una 

ectiva; que consistió en observar que todos los documentos se encuentren 
correctamente respaldados; se hizo un rastreo que consistió en el seguimiento de una 

operación de un punto a otro dentro de un procedimiento contable, también se hizo la 
erificación verbal a través de una encuesta obteniendo información ven 

conversaciones siendo ésta de mucha ayuda cuando se examinan áreas especí 
documentadas, sin embargo sus resultados por si solos no constituyen evide > 
suficiente y competente puesto que necesitamos de evidencias para sustentar nuestro 
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comprobación mediante e esta revisamos la ev videncia documental « que s sustenta 

ción u operación para comprobar su autoridad, esancad y y probidad. Estas 

: es computación se revisaron los cálculos de sumas, restas, multiplicaciones y 
seraciones matemáticas, mediante un proceso manual y computarizado. 

e
 

del personal administrativo: para que existan buenos resultados en toda 

ación, se debe escoger al personal, que demuestre capacidad, 
d y don de gentes, cuyos atributos gozan quienes forman parte de 

, como profesionales idóneos; con conocimientos de los principios 

seneral Aceptados “PCOGA” conocimiento de Normas de Auditoria 

Aceptadas “NAGAS” , conocimiento de las Normas Ecuatorianas de 

1 “NEC”, conocimientos básicos de la Ley de Régimen Tributario Interno 
LRTL Conocimientos básicos del Código de Trabajo y otros que le ayuden en su labor, 

va que éstos son conceptos básicos que establecen la delimitación e identificación del 
nómico. Las bases de cuantificación de las operaciones y la prestación de la 

ión financiera cuantitativa por medio de los estados financieros. 
tidad, rectitud y diligencia son cualidades que deben primar en todo el personal 

10 peña su trabajo, « con el fin de mantener el p prestigio de la 1 institución. La 
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Instrucciones por escrito: - Es. necesario que las actividades que le corr esponda a cada 
E 

rio sean comunicadas por escrito. pr
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Contabilidad por partida doble: El registro de las operaciones en el debe y haber es 
ríante en n toda organización, sin embargo, 1 no es un método que omite e errores. por 

y documentos prenumerados: Para. mantener un buen control de todos los 
7 formularios que se utilicen en operaciones que involucren dinero, bien 

o tareas ad anistrativas importantes, deben ser prenumerados al momento de 
impresión, tanto el original como las copias y ser controlados para mantener el orden 

¡ pes esto facilitará su rápida, identificación en los archi iv 
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cuando no se vaya hacer uso "posteriormente. de manera que se archive. el Luego 

completo y se evite que sean sustraidos y utilizados indebidament nte. 
imient o de esta norma deberá haber un responsable que controle per 

  

acuerdo al : plan e seneral de cuentas, sel mismo que será á colocado e en un us el que permita 

ectivos logotipos. it
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naciones E Bancarias: las conciliaciones bancarias consisten en comparar los sal: 

contables con los que ofrece el banco, con el fin de asegurarse si éstos saldos son reales 
ya que pu leden € -xistir errores u omisiones en cualquiera de las entidades; se hará a 
comienzos de mes en la forma más adecuada que permita la toma de decisiones y la 

adopción de medidas correctivas. Para que éstas den cierto erado de confianza, ouen lo 
realice deberá ser independiente de las funciones de proceso y registro d 

debiendo ss ser un alto directivo quien revise y apruebe su trabajo. 

Control previo al Pago: Las personas que etectien pagos o firmen aleún docur 
respalde a. egreso, ante todo deben asegurarse de que en dicha document : 
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retrasado elo paso entre otros. 
z 

  

Conclusión: para lograr que el control interno alcance sus objetivos prop puestos deberá 
cer que cada operación sea autorizada, iniciada, ejecutada y registrada. Contar con 

una informact ión fiable, oportuna y veraz para permitir la toma de decisiones y en 

prender medidas correctivas. Proteger el Patrimonio de la empresa contra 

: ; :, fraudes, o ineficiencia del personal donde exista mayor riesgo. 
manera el 1 contre ol se constituirá en una herramienta de ejecución y apoyo a la gestión ya 

que permite asegurar el control previo, concurrente y posterior de las operaciones. 

  

Atentamente, 

  

COMISARIO 

COMPAÑÍA ANONIMA DE TRANSPORTE 

REINA DE LA ASUNCION TRANSREASUN


