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PROINT EDUBOS CIA. LTDA., dirige su actividad principal hacia la educación básica con el fin de 

lograr la part icipación e interacción entre estudiantes, padres de familia y profesores. 

Durante el año 2012 hemos trabajado tanto en e¡ área educativa como en la administrativa de lo 

cual se ha obtenido los siguientes resultados: 

AMBITO EDUCATIVO: 

Nuestro objet ivo es convertirnos en una comunidad educativa, con un espacio de desarrollo 

centrado en la formación integral-cognoscitiva, intelectual y emocional de sus estudiantes, por ello 

durante el 2012 se ha fortalecido el ámbito educativo contando con profesionales experimentados 

y especializados con quienes hemos trabajado en los siguientes aspectos: 

•  Es elemental el desarrollo del plan educativo elaborado con el aporte de todos los 

docentes de la inst itución, este plan es una guía para establecer las planificaciones por 

unidad y a su vez el desarrollo de las clases que cada profesor debe cumplir. Dicho plan va 

de acuerdo a la reforma curricular otorgada por el M inisterio de Educación. 

•  En el mundo globalizado actual es importante beneficiarse del aprendizaje del idioma 

inglés, nos seguimos enfocando en la enseñanza de los niños en esta materia mediante 

talleres, concursos y más, con el fin de que el niño pueda desenvolverse fácilmente en 

inglés, tanto hablado como escrito. 

•  Se ha continuado «on la realización de talleres, como parte de la educación, ya que es 

elemental el desarrollo de las destrezas y habilidades de los alumnos tales como 

motricidad, concentración, imaginación, creatividad, precisión e integración, lo cual se ha 

conseguido durante la ejecución de talleres de danza, modelaje, ajedrez, telares, teatro, 

arte creativo y origami. 

•  Bajo el paradigma de que "conocer la cultura es sinónimo de civilización y progreso 

intelectual"  la inst itución ha impulsado varias excursiones de estudio a distintas zonas del 

país, lo cual forma parte de la integración de la familia y los estudiantes. 

AMBITO ADMINISTRATIVO: 

ADMINISTRACION 

PROINT EDUBOS CÍA. LTDA , respecto a la parte contable, financiera y laboral, ha cumplido con 

las obligaciones, tratando de que todo se desarrolle de la torma más adecuada posible, 

desenvolviéndose bajo el marco legal exigido; así también se ha continuado con el mantenimiento 

de la infraestructura del establecimiento, con el fin de que se cuente con un adecuado espacio 

físico, lo cual forma parte del desarrollo educativo de los estudiantes dentro de la inst itución. 



PROMOCION Y PUBLICIDAD 

Durante el 2012 se ha trabajado en la promoción interna y la promoción directa con las visitas 

puerta a puerta en las ciudadelas cercanas a la inst itución lo cual no produjo los resultados 

esperados. 

MERCADO ACTUAL 

Actualmente contamos con estudiantes que viven en la Zona y alrededores de la inst itución, con 

mínimo porcentaje de zonas lejanas. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ENTORNO ECONOMICO: 

ALGUNOS INDICADORES 

ACTIVO 

•  ACTIVOS TOTALES 

Los activos totales de 2011 fueron de $84067.67 y al cierre del ejercicio 2012 son de 

$82122.36 significando un decremento del 2.31%, éste resultado se da por una variación 

negativa de las cuentas por cobrar al finalizar el año 2012. 

•  ACTIVOS CORRIENTES 

E! activo corriente es de $1.163,63 compuesto de Caja, Bancos, Pensiones por cobrar y cuentas 

por cobrar, representan 1.42 % del activo total $82.122,36 

•  SALDO TOTAL DE CARTERA 

Ei saldo de la cartera al cierre del ejercicio 2012 es de $5.213,47 que representa el 448,04% de 

la composición del activo corriente, y en relación con el total del activo representa el 6.35%. 

•  LIQUIDEZ 

Este indicador refleja que por cada dólar de pasivo corriente que adeuda PROINT EDUBOS CÍA 

LTDA., a diciembre de 2012 dispone de 0.02 centavos para cancelarlo, esta falta de liquidez 

se da por las cuentas por pagar a proveedores varios, y los sueldos por pagar y planillas de 

aportes al IESS de personal docente y administrativo que se cancelan durante el año 2012. 



PASIVO 

•  PROVEEDORES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El rubro proveedores varios representan el 44,37 % del pasivo a corto plazo y el 20,58 % del total 

del pasivo, por las obligaciones a corto plazo contraídas por la inst itución. 

•  PASIVO CORRIENTE 

El pasivo corriente en el año 2012 representa el 46.39 % del total del pasivo y está compuesto por 

las obligaciones que se mantienen con el grupo de: proveedores, cuentas por pagar, impuestos y 

contribuciones por pagar, sueldos por pagar, provisiones y cargas sociales por pagar, cobros 

anticipados e ingresos percibidos no cobrados. 

PATRIMONIO 

•  CAPITAL SUSCRITO 

El capital suscrito no ha tenido ninguna variación, ya que se ha mantenido en $10.238,00 desde el 

año 2008. 

•  PATRIMONIO 

El total del patrimonio disminuye con respecto al año 2011 en $20.812,37, lo cual esta variación 

representa el -133.39%. Esto se produce debido a que en el año 2012, se genera una pérdida de $ 

19.337,75, valor negativo que podría superarse con la recuperación de la cartera y con la 

generación de mayores ingresos. 

Atentamente, 

Ledo. Diego Macero V. 

GERENTE 

PROINT EDUBOS Cía. Ltda. 


