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PROINT EDUBDS CIA. LTDA., dirige sy actividad principal hacia la educacién bdsica con el fin de
lograr la partiQIpac@én e interaccién entre estudiantes, padres de familia y profesores.

Durante el aﬁp 2011 hemos trabajadg tanto en el drea educativa como en la administrativa de lo
cual se ha obt?nidp los siguientes resujtados:

AMBITO EDUCATIVO:

Nuestro objef'ivo es convertirnos en| una comunidad educativa, con un espacio de desarrotlo
centrado en lé formacién integral-cognoscitiva, intelectual y emocional de sus estudiantes, por ello
durante el 20:!.1 se ha fortalecido el 4mbito educativo contando con profesionales experimentados
y especializadps can quienes hemos trabajado en los siguientes aspectos:

e ES elQmentaI el desarrollo del plan educativo elaborado con el aporte de todos los
docentes de la institucién, este plan es una guia para establecer las planificaciones por
unida:d y & su vez el desarrolid de las clases que cada profesor debe cumplir. Dicho plan va
de acﬁlerdo a la reforma curricular otorgada por el Ministerio de Educacion.

¢ En elémundo globalizado actual es importante beneficiarse del aprendizaje del idioma
inglési nos seguimos enfocangdo en la ensefianza de los nifios en esta materia mediante
talierés, concursos y mas, con el fin de que el nifio pueda desenvolverse ficilmente en

inglés, tanto hablado como escrito.

e Se ha!continuado con [a realfzacidn de talleres, como parte de la educacidn, ya que es
eleméntal el desarrollo de |las destrezas y habilidades de los alumnos tales como
motrii:idad, concentracién, imaginacién, creatividad, precision e integracién, lo cual se ha
consebuldo durante la ejecuc|én de talleres de danza, modelaje, ajedrez, telares, teatro,
arte c}eat{vo y origami.

» Bajo #I paradigma de que “conocer la cultura es sinénimo de civilizaclén y progreso
intelectual” la institucion ha impulsado varias excursiones de estudio a distintas zonas del
pais, 'P cual forma parte de la integracién de la familia y los estudiantes.

!
AMBITO ADMINISTRATIVO:

ADMINISTRACION

PROINT EDUBOS CIA. LTDA,, respecto a la parte contable, financiera y laboral, ha cumplido con
las obligacion,fﬁes, tratando de que todo se desarrolle de la forma mas adecuada posible,
desenvolvlénd‘lose.bajo el marco legalJexigido; as{ también se ha continuado con et mantenimiento
de {a infraestyuctura del establecimiento, con el fin de que se cuente con un adecuado espacio
' fisico, lo cual formfa parte del desarroljo educativo de los estudiantes dentro de 1a institucion.
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PROMOCION Y PUBLICIDAD

Durante el 2(}_11 se ha trabajado en La promocion interna y la promocién directa con las visitas
puerta a puerta en las ciudadelas cercanas a la institucién lo cual no produjo los resultados
esperados. |

MERCADO ACTUAL

P
Actualmente ¢ontamos con estudiantgs que viven en |a Zona y alrededores de la institucion, con
minimo porcer-taje" de zonas lejanas.
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ENTORNO Ecimohmco:
: ALGUNOS INDICADORES
ACTIVO !

e ACTIVOS TOTALES

Los activéas totales de 2010 fueron de $81.751,96 y al cierre del ejercicio 2011 son de
$84.067,67 significando un incremento del 2.83%, éste resultado se da por una variacién
positiva dk Ias;cuentas por cobrar jal finalizar el afio 2011.
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¢ ACTIVOS CORRIENTES
|

El activo céorrie’nte es de $6.456,55 compuesto de Caja, Bancos, Pensiones por cobrar y cuentas
por cobral, representan 7.68 % del activo total $84.067,67

. SAI.D? TOTAL DE CARTERA
El saldo d? la cartera al cierre del éjerclclq 2011 es de $1.572,00 que representa el 24.35% de

fa compoiiit_:lén del activo corriente, y en rglaclén con el total del activo representa el 1.87%.

» LIQUIDEZ

Este Indlc:hdorg refleja que por cada délar de pasivo corriente que adeuda PROINT EDUBOS CIA
LTDA., a idiclqmbre de 2011 dispone de 0.19 centavos para cancelarlo, esta falta de liquidez
se da por las cuentas por pagar § proveedores varios, y los sueldos por pagar y planillas de
aportes ai IESS de personal docente y administrativo que se cancelaron en enero de 2012,
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PASIVO
* PROVEEDORES

El rubro proveedores varios representan el 10.07 % del pasivo a corto plazo y el 4.19 % del total
del pasivo, pdr las obligaclones a corto plazo contraidas por la institucién.

*  PASIVO CORRIENTE

El pasivo corriente en el afio 2011 representa el 41.61 % del total de! pasivo y estd compuesto por
las obligaclonbs que se mantienen con el grupo de: proveedores, cuentas por pagar, impuestos y
contribucioné_s pdr pagar, sueldos por pagar, provisiones y cargas sociales por pagar, cobros
anticipados e ;ingrésos percibidos no cobrados.

PATRIMONIO
» CAPITAL SUSCRITO

El capital susc;rito no ha tenido ninguna varlacién, ya que se ha mantenido en $10.238,00 desde el
afio 2008.

e PATRIMONIO
i

El total del patrimonio disminuye con respecto al afio 2010 en $4.662,34, lo cual esta variacién
representa ei? -60.00%. Esto se produce debido a que en el afio 2011, se genera una perdida de $
8.398,94, valc{r negativo puede superarse con la recuperacion de la cartera y con {a generacidn de
mayores ingrq?sos.

Atentamente,:

(| _lcdo. Diego Macero V.
GERENTE

PROINT EDUBGOS Cla. Ltda.




