
  

INFORME DEL GERENTE GENERAL 

Señores Accionistas de la Escuela de Manejo Apreconducir S.A. 

El pasado 21 de octubre de 2008 acepté la designación de Gerente General de Apreconducir S.A. una vez que 

se estructuró el nuevo capital societario con las correspondientes aportaciones de los socios. Por delante tenía 
un cúmulo de dificultades y adversidades que superar, constituyendo un gran desafío la consecución de los 
permisos de operación, pues hasta esta fecha, se había cumplido la aprobación por parte de las autoridades 

correspondientes, el local donde funcionará la Escuela de Conducción y la respectiva estructura organizativa. 
Una vez cumplida esta misión, se desencadenaran los procesos de trabajo bajo conceptos de ética, eficiencia y 
responsabilidad, para alcanzar las metas y objetivos de la empresa, que son riqueza y empleo. 

Como es de conocimiento de los accionistas, los aporte que se han hecho, han permitido adquirir el parque 
automotor mínimo necesario para funcionar, se ha adquirido el mobiliario necesario para las aulas de 

enseñanza, se ha desarrollado el texto que servirá como instructivo para los alumnos que tendrá la escuela una 
vez que entre en operación y se han implementado los procesos y métodos de trabajo para arrancar 

automáticamente cuando tengamos luz verde para hacerlo. Todo este tiempo se ha preparado la información 
para cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Escuelas de Conducción de Choferes no 

Profesionales, los mismos que han formado un documento que ha sido entregado a la Comisión Nacional de 
Transito y Transporte Terrestre, a fin de que proceda con la emisión del permiso final de operación, que en 
definitiva es el último de los requisitos para funcionar. Sin embargo hasta hoy este permiso no ha sido 
otorgado por la Comisión Nacional de Transito debido a las redes burocráticas en desmedro de la compañía. 
Anhelo que el próximo mes se cumpla este ultimo paso para iniciar la operación y marcha de la escuela. 

En cuanto a los resultados económicos, no son satisfactorios, pues la falta de ingresos provenientes del 

negocio son nulos, teniendo por tanto que los socios asumir los costos de operación y mantenimiento de 

locales y vehículos, que desde el punto de vista financiero, se trataría de una perdida consecutiva, sin 
embargo, la visión de la Gerencia, permite traslucir estos costos como inversiones. Ha diciembre de 2008 los 
resultados del ejercicio económico son los siguientes: 

Activos Totales US$ 38.283,46 

Pasivos Totales US$ 54.184,11 

Patrimonio US$ 800,00 

Las perdidas acumuladas del ejercicio económico del 2008 alcanzan la suma de US$ 12.615,40. 

Una vez autorizada la operación de la escuela será necesario aumentar el parque automotor en 1 o 2 

vehículos, concretar la adquisición de los equipos psicosensométricos y terminar algunos detalles de 

adecuación del local, para atender adecuadamente a los estudiantes. Las inversiones que se necesitan hacer 

bordearan los US$ 25.000,00. Las perspectivas del negocio podrían permitir una venta inicial por mes de US$ 
13.000,00 con la tendencia de llegar a un ingreso mensual sobre los US$ 25.000,00 

Por ultimo debo manifestar el deseo de esta gerencia, de implementar todos los mecanismos para fortalecer la 
empresa mediante una gestión de venta sostenida y atractiva para la futura clientela, de convertirnos en una 

escuela alternativa caracterizada por un nuevo concepto de enseñanza y trato al estudiante y por último, 

seducir al consenso societario a los aumentos de capital necesarios. 

 


