Cuenca, 29 de marzo de 2019

Sefiores
Socios de APRECONDUCIR S.A.
Ciudad. -

De mis consideraciones:

Sefiores Accionistas, por medio del presente ponge a su consideracion el informe sobre los logros y
gestiones ejecutadas en el ejercicio econdmico del afic 2018.

En el 2018 hemos incrementado los ingresos en un 33.28% respecto al afio 2017, asi también, los
gastos se han incrementado en un 31.71% y en cuanto a los resuitados del ejercicio antes de
impuestos, han aumentado en un 43.71%; por lo que el beneficio para los accionistas sigue creciendo
afio a afo.

2016 2017 2018 Tasa de

crecimiento
Ingresos $ 302,844.63 $399,576.08 $532,566.41 33.28%
Total costos y gastos $279,727.50 | $347,150.63 | $457,223.69 31.71%
Resultado S 23,117.13 $ 52,425.45 S 75,342.72 43.71%

El trabajo del ejercicio econdmico 2018 fue ejecutado de acuerdo con las proyecciones que se hicieron
en la planificacion de inicio de afo. Siguiendo esta planificacion y los pronosticos de crecimiento, se
realizaron las siguientes inversiones:

Renovacion de flota

A inicios del afio 2018, se compraron 4 vehicuios Chevrolet Spark GT, para renovar Ia flota antigua
que ya habia cumplido su vida Util a finales del afio 2017. El cambio a vehiculos mas modernos, de
mejores prestaciones y con un disefio mas atractivo, se dio con el fin de dar una imagen renovada y
juvenil a la empresa.

A mediados de afio se compraron 3 vehiculos Chevrolet Spark STD para satisfacer la demanda de los
meses de julio, agosto y septiembre.

Apertura de Departamento de Talento Humano

La implementacion del Departamentc de Talento Humano se realizd con el objetivo de mejorar las
relaciones entre el empleador y el creciente nimero de trabajadores de la empresa. Se contratd a una
persona con experiencia en el tema que estuviera capacitada para implementar todos los procesos y
requerimientos necesarios para que el departamento funcione de manera adecuada.




Nuevo mobiliario de oficina y acondicionamiento de oficinas

Un tema importante, teniendo en cuenta el crecimiento de la empresa en estos ultimos afios, es el de
la infraestructura. Para ello, se hizo una adecuacion en el departamento de examenes
psicosensometricos, trasladandolo a un area mas grande de la empresa, con el fin de brindar un
servicio méas rapido y comodo a nuestros usuarios. De esta manera, se pudo ampliar la oficina de
secretaria académica, brindando un mayor espacic para que se ejecuten las tareas de este
departamento con mayor comodidad y agifidad, lo cual se traduce en una mayor satisfaccion del

cliente.

Sin lugar a duda, el trabajo realizado en este afio ha estado centrado en satisfacer las necesidades
de crecimiento de la empresa, lo cual se ha traducido en generar los ingresos y utilidades esperados
en el ejercicio de la compafiia en este afo, en beneficio de los accionistas y colaboradores de

APRECONDUCIR S.A.

Atentamente,

APRECONDUCIR S.A.




