
Cuenca, 19 de abril de 2018 

Señores 

Socios de APRECONDUCIR S.A. 
Ciudad.- 

De mis consideraciones. 

Señores Accionistas, por medio del presente pongo a su consideración el siguiente informe sobre los 
logros y gestiones ejecutadas en el ejercicio económico del año 2017. 

Para el año 2017 el incremento en las ventas nos ha permitido obtener mayores márgenes con 
respecto a los años anteriores, de hecho el año 2017 se consolidó como el año de mayor crecimiento 
de la empresa. El siguiente grafico presenta un comparativo de los ingresos, gastos y utiidad con 
respecto alos años 2015 y 2016 

  — 1 Pozos | aos lar A 1 Crecimiento. 
Ingresos [$291.923,06 | $302.844,63 | $399.576,08 | 31,94%   

      
           
Gastos — |$284.620,88|$279.727,50| $347 150,63 | 24,10% 
u $23.117.13| $ 52.425,45 | 126,78%   

A inicios del año 2017, tomando en cuenta las proyecciones que se elaboraron, se tenía previsto un 
crecimiento del 30% en ventas con respecto al año 2016 Esta meta se cumpló satsfactoriamente 
incluso superándola en 1.94% 

Las actividades de este año básicamente se han desarrollado en toro al crecimiento de las ventas y 
a satisfacer las necesidades de este crecimiento para aprovechar al máximo el incremento de la 
demanda 

Se compraron 4 vehículos en este año, 1 en el mes de febrero y 3 más para juio, con el objetivo de 
cumplir con las regulaciones de la ANT respecto a la vida útil de los vehículos y además satisfacer la 
demanda creciente de este año. Se adqunó nuevo mobiliario para todas las oficmas con el fin de 
mejorar el servicio al cliente y asi también el ambiente de trabajo de nuestros empleados 

En el mes de junio debimos reducir el precio de venta de nuestros cursos de conducción al valor 
aprobado por la ANT en la resolución de funcionamiento del año 2010 debido a controles ejecutados 
por esta entidad El no cumplir con esta disposición nos podria haber causado sanciones por parte de 
la ANT,



Durante todo el año se polenció la presencia en Redes Sociales (Facebook), como nuestra mejor 
estrategia de ventas, la cual en años anteriores tuvo una excelente respuesta por parte de nuestros 
potenciales clientes, llegando a ocupar aproximadamente el 30% de las razones por las cuales 
nuestros clientes se enteran de Aconducir, 

En el ámbito de la Seguridad y Salud Ocupacional, se implementó el Programa de prevención de 
riesgos psicosociales y el Programa de prevención de uso de drogas. Este trabajo fue desarrollado 
por profesionales en el área. 

Sin lugar a duda, el trabajo ejecutado en este año se ve reflejado en el crecimiento de la empresa. 
Esperamos que el próximo año la compañía siga creciendo con el apoyo de nuestros colaboradores y 

empleados, que esto pueda verse reflejado en el bienestar de la empresa y de los socios, siempre 
generando más opciones de empleo en la ciudad. 

 


