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Cuenca, 24 de marzo de 2016

Senores
Socios de APRECONDUCIR S.A.

Ciudad -
D mis consideraciones:

Sefiores Accionistas, por medio dal presente pongo a su considaracion e sigulente informe sobre los
logros y gestiones ejecutadas en el ejercicio econdmico del afio 2016,

Para el afio 2016 hemos tenido un aumento de 3.74% en los ingresos con respecta al afio 2015, en el
lema de los gastos ha habido una reduccion ded 1.72%. Esas diferencias nos han permitido oblenes
una utilidad de IS0 23.117,13 lo cual significa un incremento def 216,58 %.

2014 2015 % Crecimiento
Ingresos 5336.786,74 | 5291.973,06 3,35#-
Gastos 5316.410,49 | 5284.620,88 -1,72%
Utilidad 52037625 57.302.18 216,58%

Para este ano, con las modificaciones a la ley de fransiio, empezamos el mes de enero con la minima
cantidad de gastos operafivos en la empresa para poder bomar decisiones cormectas con respeclo a la
respuesia del mercado bajo esta circunsiancia, En este mes, las venlas se redujeron drasbcamente

por |a inceridumbre de la gente, como hablamos previsio, pero la decision fomada en ase momento
nos permilio empezar el afo sin problema.

En los meses posteriores se las ventas retomaron su nivel, de acuerdo a las proyecciones tomando
en cuenta que para este afio se proveyd una reduccion del 20% en la venta de cursos de conduccion

debido a la reduccion de personas gue saben conducir, las cuales tomarkan el examen prictico sin
curso previo, De fodas maneras la respuesta del mercado fue posifiva ya que muchas personas, aun

sabiendo conducir optan por tomar el curse para mejorar sus conocimizgntos,

Durante fodo el aflo se mantuvo la publicidad en redes sociales lo cual ha fenido un impacio muy
positivo en las ventas de la empresa.

En el mes de diciembre se renovd la pagina web, lo cual nos parmite tener una muy buena presencia
en el ambito digital, que aclualmenie es el de mayor impacio en la poblacion de entre 18 y 27 afios,

quienes 50n nuestro mayor mercado.

Asi mismo, para esta afio no se vio necesaria [ adquisicitn de nuevos vehiculos debldo a la reduccitn
de la demanda que se lenia prevista.

Scanned by CamScanner



La contratacion de personal se vio restringida Gnicamente a las epocas de mayor de manda de cursas
de conduccion mediante confratacion eventual

Se hicieron algunas adecuaciones an las instalaciones de la egcuela para mejorar la imagen de 2
Empress

En este afio fuimos participes de algunos eventos organizados por la Agencia Nacianal de Transito
det Azuay, en uno de ellos fuimos reconocidos con la Mencitn Honodfica par: LA EXCELENCIA Y
CUMPUMIENTO CON CERO OBSERVACIONES EN LA LABOR DE CAPACITACION I.:IE
CONDUCTORES NG PROFESIONALES, reconocimiento que nos motiva a seguir rabajando en been
de la ciudad y de la provincia.

El trabajo realizado en este afio, nos peemitid tener una utitdad positiva y mayor a fa del afio 2015
tomanda en cuenta que se ha realizado un estricto control en los gaslos de operacidn y gastos
administrativos en |la empresa.

Sin lugar 2 duda, el rabajo de este afia s ve refisjado en el crecimiento de los ingresos y uliidades
generadas pese & las Bmitaciones legales que han enfrentado las sscuetas de conduccion en esios
utimes afios.

Esperamos que el prioimo afio la empresa siga creciendo con e:ra:uyudenmtmac-ulalwaqumsy
empleados, que esio pueda verse reflejado en &l bienestar de [a empresa y e de los s0Ci03, Sempre
generando mas opciones de empleo en la ciudad.
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