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Sefiores Accionjstas, por medio de la presente pongo a su consideracidn el siguiente informe sobre
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tiones realizadas en el ejercicio econdmico del afio 2011

el afio 2011 se ha tenido un crecimiento sustancial, comparado con los afios
ventas ascendieron por muchos factores, entre ellos la nueva ubicacién de la

brero de 2011 se procedi6 con la venta del equipo psicosensométrico en la ciudad
significo, que en mes de febrero sea el que mas se facturo.

uientes las ventas se mantuvieron en un promedio de USS$ 10,308.85, por lo cual

se vio necesaria la adquisicion de un nuevo vehiculo para la época de mas demanda en los meses
de julio, agosto y septiembre. E! vehiculo se obtuvo gracias a un crédito obtenido en la
Cooperativa Alfonso Jaramillo Leén, garantizado por el Ing. Bernardo Cordero y el Sr. Madximo
Fernandez de Jérdova. Las expectativas en ventas en estos meses fueron mas que satisfactorias ya
que tuvimos practicamente el 100% de ocupacién durante este tiempo, siendo el mes que mds se
facturo, anicamente por cursos de conduccion, el mes de agosto del 2011, con un total de US$
16,673.00

La facturacién anual del afio 2011 fue muy importante, alcanzando a un total de USS 126,015.68.
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0 en ventas es muy importante, superando con mas del 60% a las ventas del afio
nas al pasar el limite de los 100 mil délares en ventas anuales la empresa califica,
ones de la Superintendencia de Bancos, en la categoria de PYMES (pequefias y
resas) lo cual nos permite obtener una tasa de interés preferencial del 11%, para
)s en cualquier institucion bancaria, siendo un gran paso para la empresa. Por otro
se han incrementado de una forma considerable, basicamente por el crecimiento
, teniendo que contratar mds personal para el correcto desenvolvimiento del
se puede apreciar en los balances los gastos administrativos de sueldos y salarios
os representando un 57% del total de los gastos, lo cual se encuentra dentro de
rmales dentro de una empresa como la nuestra.

. se realizo la construccién de la nueva aula, que se encontraba en mal estado y por
nas se realizo la compra de un nuevo Equipo Psicosensométrico ya que en los




reglamentos era renovacion de licencias, y en las demas provincias del pais se pide el examen
psicosensométrico para la renovacion de licencias de conducir, pero por motivos de fuerza mayor,
se nego la apertura del local cerca de la ANT, lo cual hizo que se nos retrase la instalacion de la
maquina.

El balance refleja una utilidad del ejercicio de USS 417,53 lo cual es importante, ya que es el
primer afio completo de labores de la empresa, el objetivo siempre sera seguir creciendo y llegar a
tener mas resultados positivos, que favorezcan, tanto a colaboradores como accionistas de la
empresa.
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