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PERIODO 01 DE ENERO DEL 2012 - 31 DE DICIEMBRE DEL 2012.

Sefiores Socios
Compafia Transravsol Cia, Lida
Cludad -

De mis consideraciones;

Paute, 28 de Febrero de 2013, Luis Zhirzhin, Gerente dela Compafiia, cumpliendo las
disposiciones legales, los estatutos v demis normas pongo en vuestro conocimiento el
informe de gestién correspondiente al ejercicio econdmico del 01 de Enero al 31 de
Diciembre del afio 2013,

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

Coma se ha informado en las reumones exiracrdinarias constantements se ha
scudido a la Agencia de Transilo para averiguar sobre los incrementos de cupos,
cuya respuesia es conocida por Uds. Se tiene que esperar pnmero que salpa de
las compaiiias que han presentado con anterioridad los documentos, conociendo
que entre ellas se encuentra la Compafiiz Indiapay 5 A, posterior a ello se
atendera al resto de solicitudes.

El Sr. Contadoer presentd los Estados Financieros del 2012, concciendo toda la
situacion econdmica - financiera de la compafiia v los respectivos informes da
Gierencia v Comisaria, por lo que se ha dado cumplimiento a las oblizaciones
con el SRI v la Superintendencia de Compafiias. por lo gue nos encontramos al
dia con esos tramites.

Se han realizado las reuniones ordinanas v extraordinanas dando cumplimiento
a lo estipulado en los estatutos de la Compafiia

51 bien 25 cierto que ha existido retraso en el pago de aportes mensuales de los
socios, sin embarge como s de vuestro conocimiento a en & mes de Diciembre,
estos aportes fueron igualados lvego del informe del Sr. Contador, en o seniido
de que la compafiia requiere de ingresos para poder cubnr los gastos minimos de
administracion

Tgwalmente insisto a gue todos los socios adgueran sus unidades de trabajo para
poder ofrecer nuestros servicios o las Instiluciones educativas que en la
actualidad requieren del servicio de transporie estudianil,



ASPECTOS FINANCIEROS:

En lo referente a la situacion financiera de la empresa. se ha procedido de acuerdo a
la practica normal. es decir establecer aportes mensuales de los socios para poder
cubrir los gastos administrativos, procurando que los egresos sean los estriclamente
necesarios, en ese sentido la Situacion Financiera al 31 de Diciembre del 2012 es la

siguiente:
ACTIVO 1.734.53
PASIVO 842
PATRIMONIO 1.726.11
ACCIONES PARA EL FUTURO

1.

Seguir acudiendo a la Agencia de Transito hasta lograr conseguir el incremento
de cupo para que los socios puedan adquirir sus unidades.

Incentivar a que todos los compafieros socios puedan adquinir sus unidades de
trabajo para poder cumplir con las plazas de trabgjo existentes.

Crear en los socios un sentido de responsabilidad para que se cumpla con la
asistencia a las asambleas. apories mensuales y otras obligaciones.

Elaborar un Reglamento Interno Administrativo.

Es todo 1o que puedo informar, esperando sefiores socios, dar su aprobacion pars la
continuidad de los tramites legales pertinentes.

Sin otro particular.

Atentamente.

GERENTE



