Giiel, 05 de marzo de 2020

INFORME DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA “TRANSCAPARINA
S.A. COMPANIA DE TRANSPORTE" RESPECTO AL EJERCICIO
ECONOMICO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Seriores accionistas:

En cumplimiento de las disposiciones de la Superintendencia de Compaiifas (Articulos
20, 23 y 231) pongo consideracion de la Junta General el siguiente informe de gestion.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

El periodo correspondiente al afic 2019 ha iniciado y franscurrido sin mayores
alteraciones tanto sociales como econdémicas.

2- CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.019

Se ha llegado al cumplimiento cabal de las disposiciones emitidas por la Junta General.

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO EN
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2.019, en lo referente a los aspectos: administrativo, laboral y legal, la
compafifa se ha desentvuelto en un Ambito reglamentario. No han existido escenarios que
alteren el normal desenvolvimiento de la compafiia.

4,- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPARNIA CON LOS DEL EJERCICIQ PRECEDENTE

Durante ¢l gjercicio econémico que ha concluido el 31 de diciembre, la sitzacion de la
empresa registra una ganancia operativa en comparacién con los affos anteriores, se ha
venido presentando una utilidad estandar ya que la compaiiia realiza el presupuesto para
cada afio y subsiste con aportes de los socios para gastos.

Los actos administrativos, financieros, operacionales del aflo en mencién son de
responsabilidad del gerente que estaba en funciones,

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.020

La administracion recomienda que se mejore la situacion patrimonial de la empresa,
ademads para el proximo afio como objetivos incrementar la utilidad, as{ como fortalecer
la imagen ante usuarios externos e internos.

Atentamente

Sr. Luis Aureho Lituma Sarmiento
Ci 010342397-6
GERENTE GENERAL
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