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INFORME DE GERENTE 

OMNISEPRYEL CIA. LTDA. 
OMNITRON SEGURIDAD PRIVADA Y ELECTRONICA CIA. LTDA. 

Cuenca, 10 de Abril de 2008 

Señores 

ACCIONISTAS 

OMNITRON SEGURIDAD PRIVADA Y ELECTRONICA 

OMNISEPRY EL CIA. LTDA. 

Ciudad. 

De mi consideración: 

En cumplimiento de las normas legales, procedo a presentar a ustedes el presente 
Informe de Gerente del ejercicio fiscal correspondiente al año 2008 en el que resumo las 
actividades emprendidas, las inversiones realizadas y las decisiones adoptadas con sus 
respectivos análisis de situación en cada caso. 

La empresa OMNISEPRYEL inició el año 2008, con una pérdida de $10,505.74 dado 
que no se alcanzó el punto de equilibrio en el año de inicio de actividades (2007). 

Durante el 2008 se han incrementado los puestos de trabajo tanto en Cuenca como en 
Guayaquil, permitiendo obtener resultados del ejercicio por USD $25,437.97 cuyo 
analisis pormenorizado lo realizamos en el acapite correspondiente a resultados. 

FLUJO DE CAJA 

Los problemas de liquidez heredados del período fiscal 2007, se mantuvieron hasta 
Octubre de 2008, que se fueron solventando mediante sobregiros ocasionales 
especialmente para pago de Roles a fin de mes. A partir de noviembre de 2008 se ha 
tenido un flujo de caja no dependiente de sobregiros. 

PERSONAL 

Se contrataron bajo nómina todo el personal con los requerimientos legales y bajo el 
código de trabajo. Se acatan todas las disposiciones legales al respecto. 

El trabajo adicional requerido se ha contratado por servicios particulares y se ha 
cancelado contra presentación de factura. Eventualmente se han requerido funciones
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adicionales o personal de apoyo, que se los ha cancelado con liquidación de 
compras/servicios. 

La rotación del personal es alta en lo que se refiere a personal operativo (guardias) dado 
el tipo de función que desempeña, no así con el personal administrativo que se ha 
mantenido desde el inicio de la empresa. En octubre presentó el deshaucio del contrato 
el contador de la Empresa, Ing. Iván Robalino, debiendo retirarse por razones 
personales. 

En cumplimiento de las normas legales que regulan el funcionamiento de nuestra 

empresa, se mantiene el seguro de accidentes personales y vida para el personal 
operativo de la empresa, así como una póliza de responsabilidad civil a terceros por 
fallas en el servicio o negligencia. 

El número total de empleados bajo nómina a diciembre de 2008 son 153, dentro de los 

cuales tenemos una cuota de discapacidad de dos personas, pues creemos en la 
responsabilidad social de las empresas y el aporte que deben hacer hacia el bienestar e 
inclusión de los discapacitados. 

En Agosto de 2008 se hizo un incremento de capital de USD $36.000, quedando un 
total de capital social de USD $46.000 

BALANCE 

Al término del ejercicio fiscal 2008 tenemos el siguiente balance resumido (ver anexo 
sobre detalles): 

Activos $ 144,365.68 

Pasivos $ 90,142.74 

Capital $ 46,000.00 
Reservas $ 4,108.24 

Perdida anterior $ -8,404.59 

Utilidad del Ejercicio $ 12,519.29 

RESULTADOS 

Al término del ejercicio fiscal 2008 tenemos los siguientes resultados: 

Ingresos Totales: $ 621,404.08 
- Costos y Gastos: $-593,864.96 
Resultados del Ejercicio: $ 27,539,12 
-15% Participación Trabajadores $  -3,815.70 
- Amortizacion Perdidas anteriores (20%) $ -2,101.15 

- Reservas a reinvertir $ -4,108.23 

- Impuesto Renta Causado $ -4,994.74 

Utilidad Neta a los Accionistas $ 12,519.29
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CONCLUSIONES 

El año 2008 ha sido un año de puesta en equilibrio, en donde se ha hecho una gran 
inversión en activos: se compraron 2 camionetas y 2 motocicletas así como bicicletas 
para la movilización del personal y supervisores. Se adquirió una importante cantidad 
de armamento, radios portátiles de comunicación y detectores de metales, para 
implementar los puestos de trabajo que se incrementaron durante este año. 

Si colocamos en orden de importancia los rubros de gasto y en relación porcentual al 
total de ingresos tenemos: 

l. Sueldos y salarios 64.56 %. 
2. Beneficios sociales 8.66 %. 

3. Aportes al seguro social 6.92 %. 
4. Uniformes 2.69 %. 

5. Gastos de Gestión 1.84%. 

6. Depreciación de Activos 1.38 %. 
7. Comisiones 1.35 %. 
8. Combustibles 1.32 %. 

Todos los demás gastos están por debajo del 1% del total de ingresos. 

La utilidad de los socios corresponde al 2.01 % del total de ingresos. 

RECOMENDACIONES 

I.. Para el siguiente año 2009 se requerirá seguir incrementando los puestos de 
trabajo, por lo tanto de los ingresos, manteniendo el nivel de gastos estable. 

2. Implementar un plan de promoción y publicidad para captación de clientes. 
3. Crear un plan de fidelidad de clientes, mejorar sistemas de reportes y visitas 

personales a prospectos y clientes. 

Es cuanto puedo informar a los señores socios de OMNISEPRYEL CIA. LTDA., 
quedando a su entera disposición para cualquier ampliación del presente informe bajo su 
requerimiento. 

Atentamente, | 

  

Ing. Diego! Andrade O. 
GERENTE GENERAL


