
ACTA APROBACION DE BALANCES 

En la ciudad de Cuenca a los 15 días del  mes de marzo del 2014, a las 15H00, en la sala de 

sesiones de la empresa ubicada en la calle Julio Matovelle 7-60 y Av. Ricardo Muñoz, se instala 

la sesión de Directorio convocada por el Ing. Fabián Andrade Gerente de la compañía 

OMNISEPRYEL SEGURIDAD PRIVADA Y ELECTRONICA CIA. LTDA., para tratar el siguiente orden 

del día. 

1.� Constatación del quórum 

2.� Informe de labores del Gerente General 

3.� Varios 

1. Constatacion de quórum: a la hora indicada están presenten las siguientes personas  Ing. 

Fabián Andrade Gerente General, Coronel Alfredo  Ochoa Presidente, Ing. Diego Andrade Socio 

Accionista, Ing. Ana Vidal  Contadora y Sra. Verónica Hurtado Secretaria; por lo que el Ing. 

Fabián Andrade instala la sesión y da la bienvenida.  

2. Informe de labores del Gerente General. 

El Ing. Fabián Andrade expresa lo siguiente: “En cumplimientos de las normas legales, procedo 

a presentar a ustedes el presente Informe de Gerencia del ejercicio fiscal correspondiente al  

año 2013, primer Balance oficial luego de haber adoptado las Normas Internacionales de 

Información Financiera por primera vez, el año anterior; en el mismo resumo las actividades 

emprendidas, las inversiones realizadas y las decisiones adoptadas con sus respectivos análisis 

de la situación en cada caso. 

La empresa Omnisepryel en el año 2013 ha consolidado el equilibrio, logrado el año pasado, 

sumado a otros factores el incremento de puestos de trabajo tanto en Cuenca como en la 

ciudad de Guayaquil, permitiendo  obtener resultados del ejercicio por $ 85.667.69, cuyo 

análisis lo tendremos más adelante cuando se toque el ítem relacionado a este ámbito. 

FLUJO DE CAJA 

En el año 2013 la empresa no ha tenido mayor problema de liquidez, por cuanto hemos tenido 

una eficaz recuperación de la Cartera y no se ha permitido la acumulación de lo adeudado por 

parte de nuestros clientes. 

 

PERSONAL 

Se contrataron bajo nomina todo el personal con los requerimientos legales bajo el código de 

trabajo. Se acatan todas las disposiciones legales al respecto. 

La rotación de personal es alta en lo que se refiere al personal operativo (Guardias) dado el 

tiempo de función que desempeña, no así con el personal administrativo que se ha mantenido 

desde el inicio del año 2013. 



El número total de empleados  bajo nomina a diciembre del 2013 son de 299 dentro de los 

cuales tenemos 7 personas con capacidades especiales, pues creemos  en la responsabilidad 

social de las empresas y el aporte  que deben hacer hacia el bienestar e inclusión de los 

discapacitados. 

CONCLUSION 

El año 2013 ha sido un año donde se ha mantenido un equilibrio con una tendencia a la alza, 

por lo que se pudo adquirir gran cantidad de armamento, radios portátiles  de comunicación y 

detectores de metales, para implementar los puestos de trabajo que se incrementaron 

durante el año. 

3. Varios 

El Ing. Fabián Andrade indica que, para el año 2014, se seguirá incrementando  los puestos de 

trabajo, por lo tanto  para tener mejores se trate de mantener un nivel de gastos estables. 

El Coronel Ochoa sugiere implementar un plan de promoción y publicidad para la captación de 

clientes. 

El Ing. Diego Andrade sugiere crear un plan de fidelidad de clientes, mejorar el sistema de 

reportes y visitas personales a prospectos y clientes. 

Sin más temas que tratar, el Ing. Fabián Andrade agradece la presencia de los asistentes y da 

por terminada la reunión a las 18h32 de este día. 

Para constancia firman: 

 

 

 

Crnel Alfredo Ochoa Delgado    Ing. Fabián Andrade Ochoa. 

PRESIDENTE            GERENTE-GENERAL 

 

 

 

 

 

Ing. Diego Andrade Ochoa    Ing. Ana Vidal 

SOCIO ACCIONISTA     CONTADORA 

 

 

 

 

 

 

Sra. Veronica Hurtado 

SECRETARIA 
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