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INFORME DK GFRENCIA ALA JUNTA GENERALDE CENEIOGCLI 5.A

FECHA: 6 DE ARRIL DE 2609

Bor mandato estatntario debo dar el Informe en esta Junta General.

Debo miclar manifestando gue el trabajo desplegado por Iz gerencia, presidencia y los
miembroz del Directorio azi como de Ia Comision de Laboratoric ha side realmente
ardpo, sin embargo como ge trata de on trabajo permanente, silencioso, realments no se
pucde reflejar en grandes conquisias y peot aim de orden econcmico. Me pemmito
resumir en los siguientes puntos.
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ersonal.- En el afio 2008, la Compafiia tuvo gque aftontar problemas refeventes 2
=i$:‘.~i€‘ﬂﬁl del laboratorio, Dra Liliana Abril, quien con 2l derecho que le
!ﬂaeme tuve gue ausentarse por Ios 2 meses de postparto: septismbre, oclubre y
iembre ¥y completar en los nueve meses venideros las 2 horas de lactancia, pericdo
z¢ profonga hasta el mes de junio de exte afio 2009,
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or a razon expuoesta, la Compafia contraté a la Dra. Marcia Penalosa, mediante. o
Conftrato eventual quien labord a tiempe completo durante tres messs v medi
corrgzpondiente 2 septiembre, octubre, noviembre v la primera quincena de mvembn:
efi la que 2e cubrid también las vacaciones de la Dl’d Abril al cabo de los cosler dicha
profesional se reinteprd, perc at ne poder asumir el tiempo completo por las horas de
3actazxcia., se decide contratar una nueva profesional a tiempe parcial, lz Dra. Tanis
Pachece mediante Contrate » prueha por I meses, quien trabaio haste mediados”
marzo de 2009, leego de lo cual se decide llamar a Concurso para llenar
va a5 abs olutamente necesaria para el buen funcionamiento de fa O
sefialar qoe la Dra. Pacheco tovo que colaborar dos semanas adicionale
marze/09 como servicios profesionales. A ;:sa:tif de! 1 de abril del aio en curso
izborando la Dra. Cayetana Morales quien gané el concorso gue fue convocado p
=ferta. “ e
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Como puede deducirse, estos cambios pregresivos que tuve que gmmir la
ademas de las  erogaciones scondmicas extras que tmphutmnm& significa, ha
representado una gran demanda de tiempa, sacrificio y esfuerzo por iJastP del Directorio,
y le mas importante hemos tenide que afrontar algnnos inconvenientes en la marchay
funcionamiento del Laboratorio ¥ responder frente a los pm“‘e*&or;ale_ Gue Lad*a veZ on
mayor nimero van confiando en nosotros, H ;
f

Apertora de la Cuaenta Corriente- En vista de que jesta fue una natégidad
priotitaria v contando con la colaboracion de fa contadora v mensajers g2 apertura eq log
primeros diaz de junie la Cuenta Corrfent2 No 020?001339%1} en Produbanco, o que
indudablemente ka permitido un mejor manejo contable de'la compafia Vale la péna
sefialar gue se mantiene ademas ia Libreta de Ahorros No 12070070372 en ef mismo
Eanco, en ella se ha manejado exclusivamente las tres iltmmas cuotas de los socios, ea‘te
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dinerc ha szide vtilizade para la compra de los eqguipos goe se darén & conocer
posteriormenie.

Incremente delaborateries que derivan las proebas.- Firma de Contrates

Como parte de ppesdra gestion, hemosido logrando la firma de algeno: contratos para
Ia realizacion de las pmebas y también en forma de acuerdos verbales; merecen citarse
con e} Hospital Municipal del Nifto v la Mujer, Hosptal Universitario Catélice v
Hezpital San Martin de Porres, con los Laboratorics de Farmaszol, v con laz clinicas
Tomebamba v Médica del Sur. Esperamos celebrar en loz proximos diss el contrato
con el Laboratorio de las Damas Salesianas.

Hasta la actnaiidad, el Laboratorio coenta adem az del aporte valioso de los :
diciembre de 2008 con 64 LABORATORIOR que zon bdsicamente de Colegas
bioguimices farmacéuticos, pero también de Cinicas, Fundaciones, Hospitale: de ia
cindad v foera de ellay que zon finio del trabaje desplegado.

Las razones expuestas judtifican la coptratacion de la otra profesional ast come de ofre
mensajers. En la actualidad las dos personas contratadas son la Dra, Cavetana Morales

, Manuel Siavichay, la primera con {a modalidad a tnempn pxnai v con aportes
al IESS y el segundo com o Servicios de Mensajeria v por ende zin aportes al [ESS.

Compra de equipos.- Contando con el apotte de los socios ($200,00 por cada uno)
dividido en 3 cuotas v huego de un analisie exhaustive de diferentes proformas ze han
hecho las sigoientes adguisiciones:

valor 80063
1&8 a0

5.721,68

En este aiic se ha adquirido ya con fondos propios del laboratoric un rotador marca
Unico por el valor de $370 00 mas IVA v esta pedido a Reactlab el Lavador automatico
de Micresliza, nos entregaran a fines de este mes, fiene un costo de $3.040% 0o inclnido
2f TVA v s2 ha entregado un anticipe de $1.456 00 (40%)

Udlizacién delaboratorios derivades.- De lamizma manera g2 {M}ﬁ mantdestar, gue
ta adgnisicion de nuevos equipos v fa denranda de otras proebas, exigic Iz compra de
un mavar piimere de materiales v de oires sets de reactivos, 19 quzz ha permitide
disminuir de manera significativa el ndmero de pruebar gue ze derivan a ofres
laboraterios ¥ ademds  justifica plenamente o incremento del perzonal

Funcicnamiento del laboratorio- Unz de las tareas que ha requerido mas nuesto
contingente ha side el velar porgue ze garantice calidad v eficiencia eu el servicio v
q ge el manejo scondmico diario, semanal v mensual, sea de o mas transparente. Con

specto 2 la primern tarea vale la pena puntualizar que deberiamos todos loz zocios
ps_am_-.: nuestro grano de arena, tante en {o que respecta a los envios de las mpestras come
an la recepeidn de respltados, sin exigencias ni demandas, sine mas bien anteponiende



loz mierezes de la Compafiia a noestros propios tereses. Para complir el se;
ohietive ademan de laz reunmne*‘ mensnales del Directorio, hemes venido real
reﬁn;-‘-ﬂ#* pericdica: entre la Gerente, Presidentan, Secretaria v iz Coniado
algunas ocaziones con la presenciz de la Dra. Abnl, para revizar los |
gorezos, gl libre de bancoz, los aportes mensuales de socios v de no socios. §
gasto: gue genera ) Laboraforio, se analiza ¢l trabajo del personal v ze bus
alouna manera controlar 1a marcha del mismo.

Reuniones de Ihrectoriey dela Comision de Laboratorie.

Estar reunicnes se llevan 2 cabo en forma mensnal, justamente el segunde jueves de
cada mes v e cuenta con la presencia de ln mayoria de suz miembroz. Pare cada
zezion ha e.tl"t:do la convocatoria respectiva por parte de la presidenta v ze ha tratado de
"-;}hf el orden del dia a pesar de las largas horas goe exigen las deliberaciones para
1oma de decisiones.
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Capaditacién.- Como se sefiald en el informe de la Asamblea anterier, ef  nueve
Directorio del Colegio encabezado por a Dra., Blanca Metia contaba dentro de =u
;:izu de trabajo la oferta de Cursos de Actualizacion Cientifica, lo que permid que en
el 2008 conjuntamente con la SERIOCLI-Azuay se Hevara a cabe el T Modulo
denominade Edca, Bieseguridad, Genética v Contrel de Calidad, v curante &
primer frimesre de este afie, el II Modulo, Sistema End-nscrina, su Bleguimica v s
Ficislogia . Vale la pena sefialar que como dichos corses fueron "vu@zrqdﬁf* por
nug "«tﬂ ingtitucion v por la importancia de los mismos en nuestro quehacer pro mﬁai,
an las dog onﬂumdades; me parmiti, mediante sendos oficios, formularles Ta mds
t'.e;-n%jai mvitacion en calidad de Gerente, Iaz copiaz de estas invitaciones repozan en
nuestros archives.

Nombramiente del Comisarie- Esta funcion la desempefia el S Contader Wik
Criollo, quién  también fie nombrado 2l afio anterior. A zn cargo extd Iz revizion
aprobacion del Informe del Balance de la Compaiiia que serd pres enfado en esta
Janta General Ordinaria corresponchente 2l ejercicio ecendmico del 2008
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E;mdw ¥ Aprobacién del Reglamente Interne de la companis- Tambien fue

rotivo de preocupacion del Directorio actual la revisién de todos los puatos tratados en
iz E;ﬁmq Junta General sobre edte reglaments a fin de hacerle viable v de acuerdo a loz
srezes de la Compafila Merece mencionarze la colaboracion de la Dra Sara Criollo,
guien conto con el valiozo aporte legal. Dicho reglamento esta en plena vigencia v
esfarsmos prestos para enteegar laz copias gue zean requeridas.
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Agasajo navidefio - El Directorio considerd gue era importante qoe la fZ.‘Icrnp & £ on
geste de agradecimiento entregue un presente a los propistarios yio jefes -:%e los
iaboratorios que durante el afio nos habian brindado su valiosa colaboracién v sobre
t

ade por la confianza depositada en nuestro trabajo.



Fasibilidad de compra de un Equipe de {uimicduminiscenda.- Ante Iz 'ea‘icia{‘f
diaria del laboratorio v por el codto que signifies o use del Comedate debide a las
regias mpuestas para el nao del mizmo, que son basicamente el incremento annal del
porcentape en la veata de materiales y reactivoz v = modalidad cerrada goe no pemnite
hacey pzo de iz libre oferta v demanda, 2! Directorio ha venido considerands iz rea
posibilidad de comprar este equipo. Espero que en esta Junfa se tomen deniztones al
respecto.

Manejr Leondmico- En esta Junts General ze dara el Informe Econdmico a cargo de
iz Contadora de la Compafiia quien 2z la responzable directa del manejo economice, 2
bien vale la pena sefialar qua también son covesponsables las profesionales v los
menzajeros quemane_;an ol cirenlante. La gerencia, presidencia y zecretarizse imitaz fa
revizion mensual de oz ingrexos (por sot10s v 0o socios) y de los egresos {Facturas de
compras de equipos, reactivos, materiales pagos de arriendo. agus, inz teldfone,
materiales de imprenta, pagos al TESS vy al SRl y lo concermiente 2 pages a loz
empleadoz). Vale la pena zefialar qoe todoe este esfoerzo nog petmite tan zolo tensr una
sion panoramica global del manejo economice v mdas bien nos orienta 2 tomar

decizicnes que persitan mejorar lamarcha de 1z Compafila
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Eleceiones de Geremte y  nuevo Directorie.- Hoy que fenece nuestro trabaje,
fnicamente me rezta agradecer de todo corazdn a todos los miembros del Direcionio que
e han acompafiade en el desenvolvimiento de mi gestidn, a nuestro Quenido Colegio
reprezentade tan honrozamente por su Divectorio v con un agradecimiento ezpecial a
Secretwia v a2 Guardianta, de fa misma manera a todos el personal del laboraterio:
profesionales, mensajeros, contadora, comigarto, zin wu valioso contingente no fuera
posible todo do goe se ha logrado hasta la actualidad.

Anguro | mejor de los éxitos al noevo Direclorio, poes sus logros v conguistas gue
consegniran en el foluro nos beneficiaran en defintiva a todog.

Terminard mantfestando 1a mizma Faze que pronuncié 1a noche de la inavguracion “La
vida a veces nog mmpone retos. ... este ha sido ono mas. ..Ja decizion unanime def
Dhrectorio. el valioso contingente del personal que labora dia a dia por sacar adelante
este proyecto vy la respnesta diaria de noestroz profesionales que signen confiande en

nuesiro trabajo. ... .. me da la segoridad de gue bien valia la pena asumrle.
MUCHAS GRACIAS
/

Gue fLUL



