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Cuenca, 10 de abril del 2014

SENORES ;

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CENBIOCLI S.A. '
CIUDAD.-

De mi consideracion:

En cumplimiento a lo estipulado en los articulos 279 y 291 de la Ley de Compaidiias vigente, como
Comisaria designada para el ejercicio fiscal 2013 de la compafiia CENBIOCU S.A., he realizado la
inspeccidn y revision ﬁsicé de la informacion econdmica financiera y documentacion social que
reposa en los archivos de CENBIOCL! S.A. en referencia. Procedo a emitir el siguiente informe:

He revisado los Estados Financieros de CENBIOCLI S.A. correspondiente al ejercicio econdmico
2013, mismo que incluyenel Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados Integrales.

Mi revision fue efectuada fisicamente y con el propésito de formarme una opinién sobre los
Estados Financieros antes mencionados, como parte de la obtencion de la certeza razonable

realice pruebas de cumplimiento.

CUMPLIMIENTO DE 'NORMAS LEGALES ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS Y DE LAS
RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DIRECTORIO POR PARTE DE LOS ADMINISTRADORES

Cumpliendo las obligacionés establecidas en el articulo 279 de la Ley de Compadiias he procedido
con la revisién de los Libros Sociales de la Compaiia, esto es:

o Libro de Actas de;Directofio: Se encuentra actualizado v legalizado con las firmas del
Presidente y Secretaria.

e Actas de Junta Gen;eral de Accionistas: Se encuentra actualizado

« Libro de Accionistas: Se encuentra en proceso de actualizacion por los cambios que se
han dado por la venta de acciones y la emision de los titulos de acciones para los
accionistas.

DOCUMENTOS LEGALES

o Los Nombramientos del Presidente y Gerente de la Compaiiia, se encuentran debidamente
inscritos en el Registro Mercantil por el periodo de dos afios, encontrandose en vigencia.



e El RUC de la compafiia se encuentra debidamente actuaiizado con la nueva direccion del
local en el cual se encuentra funcionando.

= Los permisos de funcionamiento tales como el que otorga el Ministerio de Salud Publica y
de la Municipalidad de Cuenca se encuentran vigentes para el afio 2013.

Todos estos documentos se encuentran archivados en forma adecuada y cumpliendo con las

disposiciones legales y estétutarias.
OTROS DOCUMENTOS

s Se revisaron las actas tanto de la Junta General de Accionistas del afic 2013, como las del
Directorio de las cuales se cumplié con las actividades descritas; tales como |a adguisicion
de bienes por los montos autorizados, pago por servicios prestados a los socios, entrega de
bonos navidefios a los empleados, etc.

¢ Se ha constatado. que fos administradores den cumplimiento a las convocatorias
realizadas en este afio, verificando su legalizacién por parte de la Secretaria General y

Presidente.

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO Y EL CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS ORGANISMOS DE CONTROL.

CONTROL INTERNO

® Los comprobantes ‘de venta, retencion y documentos complementarios como facturas,
retenciones, liquidaciones de compra se encontraban vigentes para su emision.

e Se revisa el archivo.de egresds donde se constata gue los cheques se han emitido con los
respectivos documentos de soporte como facturas y retenciones que se aplica en cada
caso. _

* Las Conciliaciones bancarias se han realizado mes a mes encontrandose cuadradas con el
saldo en el banco.; En el mes de diciembre se ha observado que existe un sobregiro
contable por S31.5?35,64 quedando en circulacién en la conciliacidn bancaria $33.248,18 a
razéon de que todo quede cancelado contablemente en el afio 2013 vy no existan valores
pendientes de pago; para el afio 2014 de acuerdo a las explicaciones de la Sra. CPA Fanny
Calle

e Se determina qUe; el Sistema Contable que tiene la Compafila cumple con los
procedimientos correctos para el controi adecuado de sus operaciones.



e Se reviso la informacidn emitida a la Superintendencia de Compaiifas bajo aplicacion de
NIFFS misma que fue presentada oportunamente segin calendario establecido por esta

Institucidn de Control.

De la evaluacién del contrfol interno contable, puedo afirmar que no presenta ninguna condicion
que constituya una debilidad sustancial de dicho sistema, en mi opinidn los sistemas de control
interno puestos en préctica por la administracién, han sido ejecUtados en funcion de los
requerimientos internos que permiten salvaguardar los recursos y bienes de la compafia.

Aspectos Laborales:

La compafiia ha cumplido a cabalidad con las obligaciones taborales respecto de sus trabajadores,
esto es: :

o Pago de sueldos

¢ Pago oportuno de los aportes al Seguro Social

s Pago de Fondos de Reserva,

e Pago de Décimo Tercero, Décimo Cuarto Sueldo y de Utilidades por el periodo 2013
legalizado debidamente ante el Ministerio de Relaciones Laborales.

e En este periodo se realizaron |as liquidacion de haberes de la BQF Adriana Sariy del Sr.
tsrael Gonzélez; las mismas que fueron verificadas con los calculos respectivos y ademas
se encontrd con su re'spectiva Acta de Finiguito sellada en el Ministerio de Relaciones

Laborales

¢ Seprocedid a tontfatar a la BQF Anabel Bustos, y al 5r. Johnny Quezada para el servicio de

mensajeria, quienes tienen sus contratos debidamente legalizados en el Ministerio de

Relaciones Laborales.
Aspectos Tributarios:
Las obligaciones tributarias de la compaitia son principalmente

e Declaraciény pago de Impuesto a la Renta

o Presentacién de Anexo Transaccional Simplificado y Anexo de Relacion de Dependencia

¢ Declaraciény pago cie Impuesto al Valor Agregado; asi como,

¢ Actuacién como Agefnte de retencién det IVA y del impuesto a la renta y deciaracion y pago
de estos valores retenidos.

La compafiia durante el periodo ha cumplido a cabalidad v dentro de los plazos establecidos con
todas y cada una de las obligaciones antes mencionadas.

La Sra. CPA Fanny Calle, Contadora; dio las explicaciones debidas de una notificacién que fue
emitida por SERVICIO DE:RENTAS INTERNAS ante la falta de presentacion del Anexo de



Accionistas, Participes, Socios, Miembros de Directorio y Administradores de Sociedades; lo que
se debié a la falta de personeria Juridica de SEBIOCLI - AZUAY, situacion gue gener¢ este atraso y
durante este tiempo se hfa gestionado la compra de las acciones a la Sociedad, dando lugar a la
solucién de esta situacién, lo que permitio presentar dicho anexo en forma tardia y respalddndose
en que la legalizacion de Ie@ venta de las acciones estaba en ese entonces en tramite legal.

Aspectos Financieros:

Se ha efectuado la revision de los documentos proporcionados por la administracion de la
empresa como son el Estado de Situacidn Financiera y Estado de Resultados Integrales del periodo
economico 2013, asi como 10s registros contables. Del analisis realizado, se puede verificar que la
preparacion de los mismofs se sustenta en la base legal de acuerdo a los entes reguladores, a ia
normativa contable segun flas normas NIFF y estd en funcion de las actividades desarrolladas por la
compafia. :

RECOMENDACIONES
Concluida mi revision es menester realizar las siguientes recomendaciones:

¢ Ejecutar en los tiempos fijados por fa Junta del Directerio la entrega de las facturas de
Venta de servicios para evitar atrasos en cobros como en la entrega de Retenciones por
parte de los Clienteé.

¢ Los Comprobantes éde Egresos deben ser firmados por los responsables del proceso del
Control Interno. - '

s Se recomienda eléborar y emitir facturas comerciales en donde con la firma del
adquiriente del servicio acepte y se comprometa con el pago, todo esto a fin de preveer el
no cbmplimiento oportuno de pago.

e Se sugiere desglosar las horas Suplementarias como Extraordinarias en el rol de pagos de
los Trabajadores

s Se recomienda realizar convenios debidamente legalizados para la prestacion de servicios
del Laboratorio para que permita cumplirse todos los acuerdos suscitados entre las
partes.

Atentamente;-

y/éPA’./Tatiana Ui;é'ﬁg Puglla
COMISARIA DE CENBIOCLI $.A




