Direccion :Edificio Torres dei Yanuncay avda. 10 de Agosto y Francisco
Moscoso  oficina N° 14

TELF.: 4078281 4078283

ORDEN DEL DIA:

1.- Constatacion del quorum

2.- Lectura y aprobacién del acta anterior.

3.- Informe de Gerencia ( Conccimientoy aprobacidn del balance y estado de resultados
{

4.- Informe de Comisa%rio.

5.- Analisis del Plan de Contingencia.

i.- Constatacion dei quorum

ASISTENTES : Dra. Alicia Miranda, Dra. Monica Lozano, Dra. Jacqueline Bravo,
Dra. Graciela Guzmadn, Dra. Magdalena Cando, Dra. Glenda Reinoso, Dra. Maira
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Siavichay, Dra. Monica Avila, Dra. Gina Heredia, Dra. Blanca Mejia, Dra. Eulalia Pacuiucu,

Dra. Eisa Safazar, Dra. Maria Alvarez Dra. Clara Chasi y Dr. Guido Arévalo.

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.- Se da lectura al acta de la Junta
General anterior, se aclara lo siguiente :

2.-1.- manuales se tomdé las sugerencias dadas en esa Junta General, luego al
conversar con ia Dra. Diana Brito se manifesio que es un docurmento controiado y por
lo tanto no se puede entregar.

de hacer el andlisis y el
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3.- Memorias : la Dra. Maria Alvarez pide disculpas y manifiesta que si todavia esta a
tiempo ella se compromete a hacernos Hegar.



de {odas estas aciaraciones se aprueba el acta.

Luego

A continuacion se da iect:ura a las actas de las luntas Generales Extraordinarias
correspondientes al 06 de Diciembre del 2013 y 25 de febrero de 2014, se aprueban
sin correcciones.

3.- INFORME DE GERENCIA : La Dra. Maria Alvarez inicia su informe en el cual se
destaca los siguientes puntos:

COUOMPRAS :
IMPLEMENTOS NECESARIOS
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desvestidor metalico ,silla. para toma de muestras, sillas adicionales, tres taburetes,
celular movistar, mesones uno paratoma de muestras y otro para el nueveo analizador
automatico, un programa de actualizacion para el sisterna contabie , una computadora
LG, una impresora EPSON 1X 350,

EQUIPOS : se adquiefe previo estudio de ofertas un coagulometro marca COADATA
504 por un valor de $2.500,00 a la empresa VIBAG, un anafizador automdtico de
quimica clinica marca MINDRAY modelo B5-120 por un costo de $ 10.416,00 a la
empresa REACTLAB , de este equipo se ha cancelado solo el 50%, debido a que la
empresa no ha cumplido conla oferta de importar los reactivos para drogas de uso vde
abuso , ei Uirectorio ha reafizado gestiones y ia empresa esta empefiada en cumpiir.

En el mes de Diciembre de 2012 el equipo de Qumicluminiscencia de la empresa

nrha nacn a ger nraniadad de EMRIO:
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ne pasc CENRIOCH] luego de haber cumplide con el mento
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mensual de compras ,a inicios del 2013 la Comision de Laboratorio analizé los costos
de reactivos utifizados encontrando una rebaja del 9,523l 27 %
Luego de este analisis se pensd en mantener el costo de las pruebas ofertadas a

mantians al alra anoal dal 29 an rasrtivac
RS 7 s R T e L T A LR ] o [ R B AP

General un punto importante que se decidid {lamar PLAN DE CONTINGENCIA .



En fa Junta General Extraordinaria del 06 de Diciembre de 2013, se pusoa
consideracion la Implementacion del Sistema de Gestién de Calidad bajo la Norma
15189 version 2012 | presentada por los Doctores Diana Brifo y Edgar Espinoza, sin
embargo por decisidn de esta Junta se pide buscar otras cotizaciones para elegir la
mejor propuesta. Se deja constancia gue todos los presentes estuvieron de acuerdo con
la Acreditacidn del Laboratoric va aue esta decisién  se fundamenta en que meiora
nuesira imagen y credibilidag anie los usuarios, se mantendra ia competitividad at ser
un laboratorio Acreditadd que trabaje bajo un sistema de Gestién de Calidad,
garantizando la calidad de los resultados. Se debe aclarar que por decisién de la
Junta ,los costos de esta implementacion seran totalmente asumidos por la Compania.

El Directorio estd consciente del reto que asume con esta gestion vya que cada uno
de los puntos de la norma que deben ser alcanzados con el paso del tiempo y que

sardn swvaluados nor Anditores Evternns sstan hain la resnonsabilidad dela direccian
del Laboratorio, pero e! logro final serd con el respaldo , el apoyo vy el aporte de cada
uno de los socios. Tengo la confianza de que la responsabilidad sera compartida con
al perconal de! !abcra.of?o vy en consecuencia tengo la  seguridad de que las no
conformidades disminuiran significativamente. Debe manifestar que en la sesion de
Directorio del mes de marzo de 2014 se decidid por una nimidad de todos los

asistentes optar por la opcaon ofertada por los Doctores. Diana Brito y Edgar Espinoza
inada LARDVIALIATY,
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COMPRA DE ACCIONES A SEBIOCLI AZUAY :

Para la compra v iegafizacion de jas acciones de SEBIOCLI AZUAY se contraté ios
servicios profesionales para ejecutar los trémites legales, dificultados por la falta de
personeria Juridica de la Sociedad. El monto de la compra fue de $6.001,00, siendo las
acciones repartidas en forma equitativa a todos v cada uno de los socios. Todos este
conigiormersdo juridico susaiado desperto certds dudas enlie 1os sudus 'y para disipar
las mismas se convocd a uha Junta General Extraordinaria el dia 25 de febrero de
2014, para queios profeéionales que estuvieron hecho cargo de este tramite nos
brinden ias debidas explicaciones. De todo esto se conciuyo gue en ia actusiidad somos
23 socios y cada uno posee 116 acciones y la Compaiiia CENBIOLCI mantiene un total

de 32 acciones.

o

En enera de este afio se suscribid el contrato COMPRA-VENTA entre la Dra. Sonia

Dommguez presidenta de SEBIOCLI AZUAY vy la Dra. Maria Alvarez en calidad de
Gerente de CENBIOCL!I S.A. a fin de que se realice las gestiones ante la
Superintendencia de Compaﬁia , para legalizar 13 transferencia de las accionesy para

facultar a la contadora d'ef CENBIOCL! sustente [z transferencia de valores a favor de
SEBIOCLI, el monto sera cancelado en los préximos dias.
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FERSONAL DE LABGRATGRiO : durainte este ano la empiesa tuve que afiontar las
renuncias dela Biog. Adriana Sari quien fue sustituida por |8 Biog. Lorena Torres. El
mensajero lsrael Gonzdlez por cuestiones de estudio renuncid y fue sustituido por el
Sr. Jhonny Quezada. De esto se concluyé que el cargo de mensajeriz debe ser ocupado
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Por otro lado el estudio realizado por la Comisidn de Laboratorio sobre las necesidades
y por el incremento de trabajo en el mismo llevd a la contratacion de la Biog. Anabel

Busios Ledn en abrit del 2013,

Todo esto ha generado una carga de trabajo para Gerencia en razon de mi obligacién
por ser solidariamente responsable en lo que se refiere a firmas de actas de finiquito,
entrega de montos de liguidacion en el Ministerio de lo Laboral, suscripcion de nuevos
contratos en la Inspectoria de Trabajo, entradas y salidas del 1ESS , entre otros.

Es pertinente comunicar la contratacién en este afio de la Dra. Monica Lozano en

calidad de Administradora baio la modalidad de serviciog prestados | quien intervendra

S feel e 2 ER3 LMY » .-.-.“-..-

en esta Junta General para dar a conocer su plan de trabajo.
SESIONES DE DIRECTORIO Y COMISION DE LABORATORIO:

El Directorio ha cumplido a cabalidad sus funciones manteniendo reuniones mensuales,
las cuales han permitido manejar con solvencia las situaciones del Laboratorio. Las

comisiones han cumplido las tareas asignadas con seriedad vy voiunt‘ad La presidencia a
AR det U Guidu Arevaiu v i Secretaii vor i@ DO s l.umplerj Su YOl COTT

la mayor satlsfacclon y eficiencia

La Comisidn de Lahoratorio integrada por la Doctoras : Eulalia Pacurucu, lacqueline

Bravo y Monica Lozano ha trabajado de manera responsabie durante este periodo.

Como testigos de nuestra labor reposan en archivos libros de actas, contratos, oficios ,
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MANTENIMIENTO DE CUENTAS BANCARIAS .- . Actualmente se mantienen en
PRODUBANCO {a Cuenta Corriente Ne (0207001339-6 vy la libreta de ahorros
NE 12070070372 purante el afo 2013 no ha sido faclibie abrir ninguna pdiiza

bancaria, en razon de que era necesario mantener la liquidez de la cuenta corriente.

En el informe contable se dard a conocer que existen cuentas por cobrar por montos

importantes.

MANEJO ECONOMICO .¥ La contadora Sra. Fanny Calle, darda el informe Econdmico
correSpondlente al afo 2013 en esta labor participan el personal del lLaboratorio,
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econdmico mensual lo cual nos permite conocer la situacion financiera real de la

Compaiiiay tomar decisiones con proyeccion al futuro en base a evidencias.



NOWVIBRAMIENTO DE CG@vuiSARiG - DBando cumpiimients a ias obligaciones estipuladas
enel ART 279 de la Ley de Compahias vigente, esta funcién fue encomendada a fa Srta.
CPA Tatiana Urefia quien dara su opinidn sobre los estados financieros de la compaifiia,
este informe serd presentado en esta Junta General Ordinaria correspondiente al
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:
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En este aBo los pagos por servicins prectados corresnondisntes al 10 % del manto total

enviado por concepto de examenes de los socios, fueron entregadas en dos

2013 cuyo egreso fue de $ 3.247,86

conun egreso de § 4.53949 |z zesunda corrasnonde al neriodo julio -noviembre de
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Conviene sefialar que por sugerencia de ta Dra. Nora Ugalde en una Junta General

Anterior y en base a consultas legales, se decide cambiar la modalidad de pago por
periodos de tiempo a descuento mensual . En reunion de Directorio del 16 de enero

de 2013, se modificé por un descuento mensual del mismo porcentaje (10%) .

Esta situacion esta dada desde febrero de 2014y fue comunicada a ios socios

oportunamente,

En el afo 2013 se realizd el agasajo Mavidefio a los socios y clientes seleccionados,
esta Cena de Confraternidad se realizd el dia 19 de Diciembre en el Hatel Fl Dorado.
También se entregd una agenda disefiada especialmente para promocionar nuestros

servicios.

Se han promovido |z realizaciéon de contratos con diferentes clientes siendo el
principal ef HOSPITAL DEL NINO Y LA MUJER , suscrito el 20 de enero y tendrd una
vigencia de dos afos. :

Se realizaron todas las gestiones tendientes al traspaso de la denominacion del local a
nombre de CENBIOCLI S.A. ante |z Municipalidad de Cuenca, ETAPA vy {a Empresa
Eléctrica. '

En cuanto a los servicios prestados a la Cooperativa de Ahorro y Crédito COOPERA su
representante Dr. Diego Aguilar manifestd que es una cuenta incobrable, a pesar de las

Aanse rasnlivadae al calda €1 295 00 ne nardrd ear rancoladn
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Se han cumplido todas las obligaciones impuestas sin ningun contratiempo: préstamo
bancario, pago a personal, servicios basicos, alicuotas del local, pagos al IESS,
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suiministros, proveedores, exaimenes derivados, promocidn v pubticidad,

Intendencia de Compaiiias.

Con respecto a la factura de $ 500,00 emitida en diciembre de 2012 por cada socio,
se ha realizado el desembolso del 50% a los 16 socios que presentaron su factura
oportunamente, queda pendiente el monto restante de $ 250.00

Antes de concluir la Dra. Marfa Alvarez aclara que todo el trabajo desplegado por

oragidencia, Directorio . Comision de Laboratorio ha sido permanente v vital para el

desarrollo de mi gestion, al igual reconoce el trabajo del personal del laboratorio,
Contadora , mensajeros integrando entre todos un equipo de trabajo ,agradece también

a los socing v clientas  guienes son la razon de ser de nuestra Compafiia,

GRACIAS

CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL BALANCE Y ESTADO DE RESULTADOS DEL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANC 2013

Contadorns infrarm
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Ventas : S 303.077,64°

Gastos : 296,059.41

Utitidad $7.018,23
Se pone a consideracion dela Junta General y se acepta el balance.

Pide [a Contadora que se decida ahora sobre Iz deuda de COOPERA : se propone gue
sea dada de baja, se somete a votacidn y se aprueba pof unanimidad, aclarando que

se debe sentar precedentes para que esto no vuelva a ocurrir,

4.- INFORME DE COMISARIO.- La CPA Tatiana Urefia manifiesta que en cumplimiento a
los articulos 279 y 291 de la ley de Compafitas y como Comisaria designada para el
ejercicio fiscai 2013 de ia Compania CENBIOCLI S..A. ha reaiizado ia inspeccion vy revision
fisica de la informacion econdmica financiera y documentacién social que reposa en los
archivos de la Empresa, presenta su informe a continuacion



DIRECTORIO PCR PARTE DE LOS

i
UNTA  GENERAL Y

RESOLUCIONES DE LA ]
ADMINISTRADORES

e Libro de Actas de Directorio : se encuentra actualizado y Jegaiizaﬁdo con las
firmas de Presidente y Secretaria.
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e El fibro de accionistas: se ehcuentra en proceso de actualizacion  por los
cambios que se -han dado por la venia de acciones y emision de titulos de

e

-
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DOCUMENTOS LEGALES

e los nombramientos del Presidente vy Gerente de la Compafia se encuentra
debidamente inscritos en el Registro Mercantil por el periodo de 2 aiios,
_____ L S Py | P IR W] RS Y
Ccif i arfiil/on <ar TSNS £ wgcnua.

» Los permisos de Funcionamiento tales como el que otorga el Ministerio de Salud
y de Bomberos se encuentra vigente para el afio 2013

v ot mp Earswn o oy e e e e i

Todos estos documentos se encuentran archivados en forma adecuada vy
cumpliendo con las normas legales y estatutarias.

OTROS DOCUMENTOS

s Se revisaron las actas tanto de Junta General de accionistas del afo 2013
como las de Directorio de las cuales se cumplié con las actividades descritas,
tales como adauisicion de bienes por los montos autorizados, pagos de montos
por servicios prestados, entrega de bonos navidefios a fos empieados, eic.

¢ Se ha constatado que los administradores den cumplimiento a fa entrega de
convocatorias realizadas en este afio, verificando su legalizacién por parte de la
Secretaria General v Prasidente.



CONTROL INTERNO :

e lLos comprobantes de venta, retencion y documentos complementarios tales
COIMG | facturas , retenciones, liquidaciones de compra sé epconiraban vigenies
para su emision. -

¢ Se revisa el archivo de egresos donde se constata que los cheques se han

an realizado mes a mes, encontrandose cuadrada

-~

e Las conciliaciones bancarias se
con el saldo del Banco

¢ Se determina que ei sistema contabie que tiene la compainia cumpie con ios
procedimientos correctos para el control adecuadc de sus operaciones.

» Se reviso la informacidn emitida a la Superintendencia de Compahias bajo la
aplicacién de NIFFS, la cual fue presentada oportunamente.

ta Comisaria concluye que el control interno contable, ha sido ejecutados
segdn los reguerimientos internos y han permitido salvaguardar los recursos y

bienes de la Compania.

La Empresaha cumplido a cabalidad con las obligaciones respecto de sus trabajadores

esto es:

¢ Pago de sueldos
e Pago aportuno de los aportes al 1ESS.
¢ Pago de fondos de reserva

2013 legalizado debidamente en el Ministerio de Relaciones Laborales.

o Se realizd fa liquidacion de dos trabajadores con su respectiva acta de finiquito

ol P R Aimickari; Ao Do
tada &n e Ministeric de Re

¢ Se procedid a contratar a dos trabajadores quienes tienen sus contratos
debidamente legalizados en el Ministerio de Relaciones Laborales.

Jommtnamme | omben P
ldauivinicy  Lauialcd.
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s Declaracién y pago del impuesto a la Renta.

o Presentacion de Anexo Transaccional Simplificado y Anexe de Relacién de
Denendencia : '

e Declaracion y pago de Impuesto al Valor Agregado

e Actuacidn de Agente de Retencion del IVA y del Impuesto a {a Renta, vy

la empresa ha cumplido a cabalidad con todas estas obligaciones y dentro de los

plazos establecidos.

ICHR s

La Corntadura farry Calle dio 1§ gapticauion respeclo de unid nobhicaaon emitda  por
el S5Riante la falta de presentacion del Anexc de Accionistas, Socios , lo que fue
debido a la falta de personeria Juridica de SEBIOCLI-AZUAY que generd retraso.

ASPECTOS FINANCIERUS
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RECOMENDACIONES :

¢ Ejecutar la entrega de facturas de venta en los tiempos fijados para evitar
retrasos en el cobro y la entrega de retenciones por parte de clientes.
e Los comprobantes de egresos deben ser firmados por los responsables del

o Se recomienda elaborar facturas comerciales en donde con la firma del
adquiriente del servicio  acepte y se comprometa al pago , para preveer el no

e Se sugiere desglosar las horas suplementarias como Extraordinarias en el rol de

pago de los trabajadores.
e Se recomienda realizar convenios debidamente legalizados para la prestacidon de

aur un? mareaits comnlires tndac lne aenerdas cuerd 5. antre

Atentamente
CPA. TATIANA URENA

COMISARIA DE CENBIOCLI S.A.
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cumplir con las recomendaciones que hace la Comisaria.

5.- PLAN DE CONTINGENCIA : EI Dr. Guido Arévalo toma la palabra manifestando que
con el avance de la tecnologia henos perdido mercado, el equipo de
QUMIOLUMINISCENCIA de ROCHE nos ha hecho dependientes de ellos como

neaveedores | ademags la suniecta rebaia aue ihamog a tener no se ha presentadn,
necesitamos mcrementar la utilidad buscando nuevos equipos. El costo de |
Acreditacion nos va a generar gastos, se debe plantear otros objetivos y aumentar

clisntes amnnrt:nt_s_

En reunion de Directorio se ha planteado la posibilidad de aumento de capital, pero
sin presmn esto es hecesario debido a que ia mpresa paga rubros entre ellos :

La Dra. Ménica Lozano como administradora de la Empresa ha buscado cotizacicnes de
equipos :

INMULITE @ $ 60,000
CENTAURUS : § 50.000
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Los dos primeros soh equipos de quimicluminiscencia y el tercero es
inmunofluorescencia .

e85 necesario

0‘

La Dra. Blanca Mejia opina que si vamos a entrar en la Acreditaci
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porgque todavia estamos fallando en algunas cosas, aclara ademas que cuando se
adquiridé el equipo de Roche se dijo que podia realizar todas las pruebas ,ademds que

ofreclain el servicio téonico inmediato, peio se >iguz: derivando aguﬂas , paga ndo costos

entonces como va a quedar este equipo si pensamos en comprar otro.

ta Dra. Ménica Lozano manifiesta que es necesario adquirir otro equipo , debido a que
en algunos casos el equipo de Roche ha tenido dificultades, se ha llamado al Técnico
pero &l no llega inmediatamente y por ello se ha tenido que derivar algunas pruebas

nara cumplir con el trahain del iaharatorin, El Equino de Bache va a seguir trahajando

SeiZ R

normalmente, pero necesitamos otro equipo para optimar tiempo en algunas pruebas a
la vez que se van a incorporar pruebas que se realizan por MICROELISA.



La Dra. Maira Siavichay estd de acuerdo con esto y pide la colaboracidn ecoinditiiva de
los socios manifestando que se debe aclarar que si el equipo TOSOH da resultados
buenos el aporte sea de $1.000,00 vy si en caso los resultados no son confiables, se
debe pensar en el INMULITE y ef aporte serd de $ 2.000,00.

la Dra. Alicia Miranda . dice que como la empresa VIBAG ha propuesto prestar el

aquing TOSOH nor tras meca g e astos tres meses
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de probar el equipo.

La Dra. Maria Alvarez aclara que lo que interesa es decidir el aporte de dinero por
parte de los socios ahora que estamos en Junta General.

Nuevamente la Dra. Blanca Meiia toma la palabra v apina que el anorte de dinero no

se debe hacer este afio, porque ya no vaa existir la pariedad y ese no fue el objetivo
de crear esta Empresa.
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pago no sea de golpe, asi como lo manifestaron los Abogados en la Junta General
Extraordinaria, con un plazo mayor para que fodos los socios puedan colaborar |, puesto

Lla Dra. Clara Chasi propone que si queremos mejorar la calidad de la Empresa se
debe pensar en un equipo iguat o mejor dei que tenemos, y para eiio debemos
hacer un aporte econdmico.

Después de algunas deliberaciones por parte de los sociosy pensando que es
absolutamente necesaric un aporte econdmico . se pide que laDra. Clara Chasi eleve a
mocion su propuesta la cual consta de dos puntos:

1.- Adquirir un equipo de Qumicluminiscencia igual o de mejores caracteristicas del
que tenemos

2.- Comenzar aahorrar progresivamente para completar S 2.000,00 hasta el 30 de
Octubre de 2014

Se somete a votacidn esta mocion y se aprueba por unanimidad.



o em LY .Y

i mmbem wezade b e i o . e ot
6.- ASUNTOS VARIGCS :En esie puntolos socios presenies en ia  Junta General opinan

que se debe hacer firmar una carta compromiso a cada socio, para que cada uno se
comprometa al pago de fa cuota.

Para ello la Dra. Monica Lozano visitard personalmente a cada socio para indicar
sobre este aporte.

Con todos puntos se term!na fa Junta General de Soclos a las 22 horas : 30
minutos

ATENTAMENTE

PRESIDENTE : SECRETARIA



