
I N FO RM E DE GEREN CI A 

PERI O D O EN ERO - D I CI EM BRE 2 0 1 9 

Cu e n c a , 2 d e m a r z o d e 2 0 2 0 

En e j e r c i c i o d e m i s f u n c i o n e s c o m o GEREN TE d e l a Compañía y d e c o n f o r m i d a d c o n e l 

A r t . 3 0 5 d e l a Le y d e Compañías y e n cumpümíento d e l a Resolución N o . 9 0 ñ. 5 . 3 . 0 0 6 

d e l a Su p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías, e n t r e g o a u s t e d e s e l i n f o r m e a n u a l d e 

a c t i v i d a d e s económicas y so c i a l e s. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Gestió n de la Empresa 

Pa r a f a c i l i t a r su comprensión a d j u n t o l o s Est a d o s Fi n a n c i e r o s . 

D e l o s cu a t e s v o y a r e a l i za r u n pequeño análisis c o n s i d e r a n d o l o s índices d e 

Li q u i d e z, So l v e n c i a y Re n t a b i l i d a d . 

1 . - LI Q U I DEZ A c t i v o Co r r i e n t e /  Pa s i v o Co r r i e n t e 

Es d e c i r : 4 9 8 . 2 0 1 , 6 4 /  4 5 2 . 1 6 5 , 2 6 = 1 , 1 0 

2 . - SO LV EN CI A Pa si v o T o t a l /  A c t i v o T o t a l 

Es d e c i r : 4 5 2 . 1 6 5 , 2 6 /  4 9 9 . 9 6 5 , 3 3 = 0 , 9 0 

3 . - REN TA BI LI D A D ( U t i l i d a d B r u t a /  V e n t a ) 

Es d e c i r ( 3 . 7 1 4 , 2 7 /  1 6 6 . 0 8 4 , 2 7 ) 0 . 0 3 

Pa r a e l año 2 0 1 9 d e a c u e r d o a n u e s t r o índice d e l i q u i d e z n o s i n d i ca q u e p o r cad a dólar 

d e obligación v i g e n t e la e m p r e s a c u e n c a c o n $ 1 . 0 9 p a r a r e sp a l d a r l a . 

En e! análisis d e l se g u n d o i n d i c a d o r , 0 . 9 0 n o s d a la interpretación d e q u e e l n i v e l d e 

e n d e u d a m i e n t o d e la e m p r e s a se e n c u e n t r a e n u n n i v e l r e l a t i v a m e n t e m e d i o es deci r 

l a e m p r e s a c u e n t a c o n e l 9 0 % d e su a c t i v o p a r a c u m p l i r c o n su s o b l i g a c i o n e s, 

En e l índice d e r e n t a b i l i d a d p u e d o i n d i c a r q u e e l 0 . 0 3 d e l as v e n t a s , e s u n m a r g e n q u e 

r e f l e j a l a d u r a situación q u e at ravesó la e m p r e s a d u r a n t e e s t e p e r i o d o f i sca l . 

2.- Cumplimient o de obligaciones. - En l o r e f e r e n t e a o b l i g a c i o n e s c o n l as I n s t i t u c i o n e s 

d e Co n t r o l t a l e s c o m o e l SRI , lESS M I N I STERI O DE TRA BA JO y U A F, l as h e m o s v e n i d o 

c u m p l i e n d o a t i e m p o . En e l año 2 0 1 9 n o h e m o s t e n i d o n o t i f i c a c i o n e s d e n i n g u n a d e 

e st a s I n s t i t u c i o n e s . 



3.- PERSPECTIVAS PARA EL AÑO 2020 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- A p l i c a r u n a m e j o r polít ica d e v e n t a s p a r a n u e s t r o s d e p a r t a m e n t o s d e Ri o A m a r i l l o 

Pa r a c o n c l u i r q u i e r o m a n i f e s t a r m i s s i n c e r o s a g r a d e c i m i e n t o s a l o s Señores A c c i o n i s t a s 

y c o l a b o r a d o r e s d e l a compañía. 

A t e n t a m e n t e , 

I n g . Iván N e i r a , 

G e r e n t e 


