INFORME DE LA GERENCIA
ANO 2008

INFORME DEL SENOR ANL. GEOVANNY FERNANDOQ SERRANO AMOROSO, A LA
JUNTA GENERAL DE SOCICS DE LA COMPARNIA OROHEALT C. LTDA. SOBRE SUS
LABORES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ECONOMICO DE 2008, EN
SU CALIDAD DE GERENTE DE LA COMPANIA.-

Sefores Socios:

En mi compromisc anual de informar sobre mis labores desarrolladas en el periodo del
2008, en mi calidad de Gerente de la COMPANIA OROHEALTH C. LTDA..., indico Io
siguiente:

1.- El desenvolvimiento de las actividades de la Empresa han sido normales y
satisfactorias en lo que tiene que ver con sus cperaciones, buscando siempre el alcanzar
los objetivos propuestos, manteniendo sus relaciones comerciales en forma excelente
con sus clientes.

2.- En cuanto al desarrolio o desenvolvimiento intemo de la Empresa, esto es, de su
Directorio y los Miembros que [o componen, informo que se ha cumplido
satisfactoriamente con todas y cada una de las Resoluciones que en su debida
oportunidad tomé a la Junta General de Socios.

3.- Durante el Pericdo Econémico det 2008, no se han suscitado hechos extracrdinarios
en las que se hubiere visto involucrado la Empresa, ya sea en acciones legales de
caracter civil o laboral, pues las relaciones patronales — laborales se las ha sabido
mantener en alto nivel y en excelentes relaciones.

4 - En cuanto tiene que ver con el rendimiento financiero obtenido de las operacicnes
normales del negocio de la Empresa, consta en los Estados Financieros que estoy
presentando, que se ha mantenido un movimiento normal en las ventas.

5.- En relacibn con el cumplimiento de nuestras obligacicnes con et |ESS,
Superintendencia de Compaiiias, SRI y otras Instituciones del Estado, se ha cumplido
satisfactoriamente con el pago de impuestos y contribuciones.

Es todo cuanto puedo poner en conocimiento de la Junta, esperando

& |a misma tome
sobre este particular las observaciones pertinentes.

Atentamente,

ANEXO: ESTADOS FINANCIEROS 2008 en 2 originales y 2 copias, para su discusion,
observacion y aprobacién por parte de la Junta.-



