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Señor Patricio Álvarez, presidente.

Señor jaime pozo, Gerente.

Señor Luis Cab¡era, Comisano.

Seño res Miembros del Directorio

Compañeros, compañeras.

Cuenca, 3 deMarzo de 2 013.

PARTIR DEL
DICIEMBRE
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Es satisfactorio en este momento <iar un espacio para
expresar un sentimiento sincero de gratitud, a todos ustedes
estimados compañeros y amigos, enfat izando un poco mas a
aqueltas personas que siempre estuvieron respaldando ias
decisiones que se tomo pensado en todos aqu;l los detal les
minuciosos pa"ra beneficio de nuestro equipo, no solp con la
aceptación de' una decisión tomada, i i 'no también con
aquellos consejos e tdeas que corroboraban un poco mas a
que ese algo que se ciecido l levar a cabo salga aún mejor.

Retr ibución especial al Señor laime pozo presidente en el
periodo de mi gerencia; así mtsmo a Ia Señora Leoni
Maldonado por su colaboración, personas con las cuales las
actividades nos vinculaban un poco mas directamente,

Mes a mes la responsabil idacl nos marcaba estar al día con
nuestros aportes, siempre gracras tanlbién por la
comprensión en este ámbito a todos los socios que ion ,r,
contr ibuciones, colocaban su granito de arena fundamental
para el desarrollo y mantenimiento cle la compañía, en todos
los factores que lo impl ican como son:el pago de sueldos de
nuestros empleados, la remuneración por arr iendo de la
oficina y compra de suministros para esta, impuestos v ortos
factores que apl icaq para el correcto funcionamientó ae la
compañía.

Es necesario dejar constancia, de algunas de la clecisiones mas
rmportantes por las que se optó, a saber:

I

+ Renta y adecuación del nuevo local para of icinas de
nuestra compañía, para mejorar condiciones de acogrda,
ampli tud y bienestar, con lo que impiica también un-alza
económtca del valor por este servicio.



.Aumento de las remuneraciones salariales
emp)eados de nuestra compañía, vjnculado estodecisiones gubernamental",  d. nrert.o puís,

a los

t_¡F Homenaje a nuestros compañeros, en susrespectivos onomásticos, e incentivos para motivar"en
sl fuaclones que ameri taban un Ann\/ñ n:¡ r r  nn, , t^-  -^^.
adelante. 

n un apoyo para poder seguir

'  Reembolso de la rernuneraclon concerniente a
f:i:::l:: 1:]i seño:a secretana r..oni iuura*"Jo, quuhan venid.o prorrogadas clesde el 
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::-1":.C.ó. a la compañía, pues no había hecho L¡s,.¡ Jeeste derecho, quedando así cancelado hasta el 2012.

Desde Ia fecha que la
23 de octubre de 2006,

compañía inicio sus fun ciones
no se habia tramitado ni

funcionamiento de la oficina,
se lo hizo con el trámite

cancelado el permiso de
de Ia misma manera no
relacionado con la patente
obligaciones al día hasta el

municipal,  quedando así estas
2012.

. - La empresa fue tomada en cuenta para el cruce de
l1l"jT.i.1-"1 así mismo. se procecle u ,.gtrt.u. 
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"ipermiso de operaciones de la ámpresa, ."n 
" i f ,rá" 

a.acclonistas actualizado 
"nt. 

.i Servicio ,t; R;;,;;internas (S.R.l ]  de manera
rearizar sus trámites o.^""i,li.t 

cada accionista pueda
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+ Las ut i l idades generadas por los diferentes ingresos
que la empresa ha obtenido han sido invert idos en
actualización de equipos informáticos, dotación de
mobil iar io para confort de Ia of iclna de secretaría como
de gerencia, inversión en uniformes para la señora
secretaria. v todos los saslos ocasionados con relación al
agasajo y programa de navrdad.

Cabe dejar claro además puntos específ icos como:

t- Hasta el 31 de diciembre d,el 201,2 en la cuenta del
Banco del Austro queda un saldo a favor de 7634,74
dólares y en la cuenta del Banco de Guayaquil  861.41
dólares, además 1000 dólares en efectivo producto de
dos transferencias realizadas y 1.500 dólares de tres
transferencias que están por cobrar de acuerdo a
negociaciones real izadas por ei  Señor laime Pozo.

Finallzando y con la seguridad de la favorable atención que se
dárá a Ia presente, reitero los sentimienfos de gratitud hacia
todos vosotros por el respaldo y la confianza depositada en mi
persona, para la administración de nuestra compañía.

losé Bernardo Añazco Romero

GERENTE.

Muchas Graeras.-.

ntamente




