Cuenca, 3 de Marzo de 2013.

INFORME DE LABORES DESARROLLADAS A .PARTIR DEL
PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE
DE 2012,

4

Sefior Patricio Alvarez, Presidente.,
Sefior Jaime Pozo, Gerente,

Sefior Luis Cabrera, Comisario,
Sefiores Miembros de] Directorio

Comparieros, companeras.

En  nuestras memorias tenemos aquellos dias que
compartimos, con personas agradables como son todos los
miembros de nuestra querida compaiifa , en este maravilloso
lugar en el que la acogida fue una de las prioridades que de
alguna u otra manera se dio hacia ustedes en esta etapa que se
culmina; la confianza, el respeto y la admiracién, fueron
aquellos  valores primordiales que siempre estuvieron
marcados al efectuar aquella decisién tomada por ustedes
para que mi persong ocupe el lugar de gestor de aquellas
actividades que hemos venido prestando con empefio y que
sin duda alguna continuaremos haciéndolo.



Es satisfactorio en este momento dar un espacio para
expresar un sentimiento sincero de gratitud, a todos ustedes
estimados compaferos y amigos, enfatizando un poco mas a
aquellas personas que siempre estuvieron respaldando las
decisiones que se tomo pensado en todos aquellos detalles
minuciosos para beneficio de nuestro equipo, no solp con la
aceptacién de una decisién tomada, si no también con
aquellos consejos e ideas que corroboraban un poco mas a
que ese algo que se decido llevar a cabo salga atin mejor.

Retribucién especial al Sefior Jaime Pozo Presidente en el
periodo de mi gerencia; asi mismo a la Sefiora Leoni
Maldonado por su colaboracién, personas con las cuales las
actividades nos vinculaban un poco mas directamente,

Mes a mes la responsabilidad nos marcaba estar al dia con
nuestros aportes, siempre gracias también por la
comprension en este ambito a todos los socios que con sus
contribuciones, colocaban su granito de arena fundamental
para el desarrollo y mantenimiento de la compafifa, en todos
los factores que lo implican como son : el pago de sueldos de
nuestros empleados, la remuneracién por arriendo de la
oficina y compra de suministros para esta, impuestos y ortos
factores que. aplican para el correcto funcionamiento de la
compaiiia,

Es necesario dejar constancia, de algunas de la decisiones mas
importantes por las que se optd, a saber:

+ Renta y adecuacién del nuevo local para oficinas de
nuestra compaiiia, para mejorar condiciones de acogida,
amplitud y bienestar, con lo que implica también un alza
economica del valor por este servicio.



4— Aumento de las remuneraciones salariales a los
empleados de nuestra compania, vinculado esto por la
decisiones gubernamentales de nuestro pais.

£

4 Homenaje a4 nuestros compafieros, en sus
respectivos onomasticos , e incentivos para motivar en
situaciones que ameritaban un apoyo para poder seguir
adelante.

+ Reembolso de la remuneracién concerniente a
vacaciones de la Sefiora Secretaria Leoni Maldonado, que
han venido prorrogadas desde e ano 2010 en que se ella
se integr6 a la compafiia, pues no habfa hecho uso de
este derecho, quedando asi cancelado hasta el 2012.

* Desde la fecha que Ia compaiiia inicio sus funciones
23 de octubre de 2006, no se habig tramitado nij
cancelado el permiso de funcionamiento de la oficina,
de la misma manera no se Io hizo con el tramite
relacionado con la patente municipal, quedando as{ estas
obligaciones al dia hasta e] 2012.

+ La empresa fue tomada en cuenta para el cruce de
informacién, asi mismo se procede a registrar el
permiso de operaciones de la empresa, con el listado de
accionistas actualizado ante ol Servicio de Rentas
internas (S.RI) de maners que cada accionista pueda
realizar sus tramites personales.



+ Las utilidades generadas por los diferentes ingresos
que la empresa ha obtenido han sido invertidos en
actualizacion de equipos informaticos, dotacién de
mobiliario para confort de la oficina de secretaria como
de gerencia, inversién en uniformes para la sefiora
secretaria, y todos los gastos ocasionados con relacion al
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agasajo y programa de navidad.

Cabe dejar claro ademas puntos especificos como:

S Hasta el 31 de diciembre del 2012 en la cuenta del
Banco del Austro queda un saldo a favor de 7634,74
délares v en la cuenta del Banco de Guayaquil 861.41
ddlares, ademas 1000 doélares en efectivo producto de
dos transferencias realizadas y 1500 dolares de tres
transferencias que estdn por cobrar de acuerdo a
negociaciones realizadas por el Sefior Jaime Pozo,

Finalizando y con la seguridad de la favorable atencién que se
dara a la presente, reitero los sentimientos de gratitud hacia
todos vosotros por el respaldo y la confianza depositada en mi
persona, para la administracién de nuestra compaifiia.

Much_as_ Gractas—

Atentamente
Jose Bernardo Aiazco Romero

GERENTE.






