
  

COMPAÑIA DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL 
INDIAPAU S.A. 

INFORME DE GERENCIA. 
PERIODO 01 DE ENERO DEL 2007 - 31 DE DICIEMBRE DEL 2007. 

Señores Accionistas 

Compañía de Transporte Escolar e Institucional INDIAPAU S.A. 
Ciudad.- 

Señores Accionistas: 

En cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones legales, los estatutos y demás 
normas legales que regulan las actividades de nuestra sociedad, me permito poner en 
consideración a Uds. El informe de gerencia correspondiente al ejercicio económico del 
01 de Enero al 31 de Diciembre del año 2007. 

A) ASPECTOS ADMINISTRATIVOS: 

1. Como es de vuestro conocimiento, conforme consta en las actas, en Mayo del 
presente año se logró conseguir el permiso de operación, el mismo que nos 
permitió trabajar legalmente. 

En el mes de Junio, se buscó los medios para que los compañeros puedan 

organizar el trabajo y los recorridos a los diferente sectores que los dueños de 
los vehículos pidieron atender. 

En el mes de Agosto se contrata al contador, para que atienda los asuntos 
referentes a la contabilidad y cumplimiento de las obligaciones con el SRI y La 
Superintendencia de Compañías, para lo cual se tuvo que acudir a las oficinas 
del SRI a inscribir al Contador y a actualizar el RUC. 

El 31 de Agosto se llamó a Asamblea General de socios en donde el Asesor 
Jurídico presentó un informe de la Situación Legal de la Compañía, informó 

además sobre el permiso de operaciones obtenido en meses anteriores y se 
entregó a los socios los Títulos de Acciones, como también se les registró en el 
libro de Accionistas de la Compañía. En la misma reunión el Contador presentó 

los Estados Financieros del 2006, inclusive se informó sobre la situación 
económica al 31 de Junio del 2007; informes que fueron aprobados por los 

socios presentes. 

En el mes de Septiembre, mediante Junta Universal de Socios, previo informe 

legal del asesor jurídico, se eligió a los miembros del Directorio que faltaban, 
como también al Comisario de la Compañía para que cumpla las labores que la 
Ley, los Estatutos y demás normas legales le facultan.



  

- B) ASPECTOS FINANCIEROS: 

En lo referente a la situación financiera de la empresa, se ha procedido de acuerdo a 
la práctica normal, es decir se han establecido políticas y procedimientos para 
recaudar ingresos para la compañía, procurando que los egresos sean los 
estrictamente necesarios y requeridos para el normal desenvolvimiento de la 
compañía, en ese sentido la Situación Financiera al 31 de Diciembre del 2007 es la 
siguiente: 

ACTIVO 1.247,78 

PASIVO 62,70 

PATRIMONIO 1.185,07 

RESULTADOS NETOS 169,28 

De la situación financiera, se puede observar que a pesar de su poca vida la compañía a 
tenido una utilidad, esperando que en el futuro podamos emprender nuevos rumbos de 
progreso y crecimiento para nuestra sociedad. 

C) ACCIONES PARA EL FUTURO 

1) Encontrar la manera de aumentar los ingresos que nos permita sustentar nuestros 
egresos. 

2) Incentivar a que los compañeros socios presenten vehículos para poder cumplir 
con las plazas de trabajo existentes y que no hemos podido acceder por la falta 
de un número suficiente de unidades. 

3) A partir de contar con un número suficiente de unidades disponibles, buscar 

convenios con los centros educativos, para acceder a más plazas de trabajo. 

Finalmente, quiero expresar mi agradecimiento a todos los socios de la compañía, en 
especial a aquellos que siempre se encuentran pendientes de las acciones que como 

administrador las he llevado a cabo. 

Sin otro particular. 

  

Atentamente. AÑIA DE TRANSPO 

   7 4 17" 

UBA ccccciciciaciinns “INDIA PAU” | 
Oswaldo Villalta P. ESCOLAR E INSTITUCIONAL * 

GERENTE 

   
      


