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Sefiores Accionistas:

Cumplo con el deber de informar las actividades y gestiones realizadas durante el afio
2019, conforme establece el estatuto vigente de nuestra compaiiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

1

Preocupado de la situacion, acudi a la Superintendencia a consultar que se
puede hacer con los accionistas que no cumplen las obligaciones con la
compaiiia donde me supieron expresar que son asuntos internos que debe
resolver la compaiifa. De la misma manera me manifestaron en la ANT,
institucién donde acudi ese mismo dia y que la competencia la tiene el GAD
municipal de Paute.

De parte de la Agencia De Transito Municipal, se recibi6 el oficio donde
solicitaron actualizacion de datos de la compafiia, cabe indicar que se
demoré mas de tres meses en entregar la documentacién por cuanto los
compaiieros no entregaron la informaciéon a tiempo y finalmente dos
accionistas x y y no entregaron documentacion por lo cual se les considerd
como accionistas pasivos.

Asi también en la Agencia de Transito Municipal, se conversé con el
Director Abogado Manuel Amén, a quién se le pidi6 que para cualquier
tramite de cambi6 de nombre, matricula de la unidad y otros se cuenta con
la aprobacion de la compaiiia, de lo contrario cualquier compafiero no
cumple con sus obligaciones y en cualquier momento vende o transfiere su
puesto a otra persona y se va.

Los Estados Financieros y sus contenidos cuenta con los soportes
correspondientes y ellos reflejas la situacién economica y financiera de
nuestra compaiifa, todos sus movimientos se encuentran respaldados con
documentos de soporte, pudiendo ser revisados por cualquier accionista en
el caso de ser necesario.

Los demas asuntos de orden administrativo se los ha realizado de acuerdo a
como se presenten tratando de resolverlos de la mejor manera posible amparados
en las leyes que nos supervisan.



ASPECTOS FINANCIEROS:

En cuanto al aspecto econdmico, Uds sefiores accionistas conocen que la empresa
sobrevive de los aportes mensuales que tienen que realizar, sin embargo a mucha pena
tengo que informar que absolutamente todos estén retrasados en sus cuotas, lo mas
grave es que algunos compaiieros pese a que se encuentran trabajando bajo la razén
social de la empresa no se acercan a cumplir con sus obligaciones, pero atin no acuden a
las reuniones.

Respecto a los pormenores y detalles de los movimientos econémicos realizados
durante el ejercicio 2019, el Sr. Contador sabra explicar a detalle cual es la situacion de
la empresa.

ACCIONES PARA EL FUTURO

1 Indicar a los compafieros que requieren facturar, que pueden hacerlo mediante la
modalidad de puntos de emisién y que la autorizacion para ello es que deben
estar al dia en los aportes econdmicos a la compaiia.

2 Insistir a los companeros y hacer un llamado para que asistan a las reuniones a
cumplir con las obligaciones administrativas y econdmicas.

3 Poner sobre aviso a los compafieros accionistas que cuando requieran realizar
tramites donde requieran documentos de la compaiia o firmas de representante
legal, primero tienen que estar al dia en el pago de aportes y multas por
sanciones o retrasos.

Por ultimo, quiero expresar mi agradecimiento a los compafieros que si han estado
pendiente de los asuntos de la empresa y hacer nuevamente un llamado a que nos
interesemos en la compatlia, recordemos que nuestra fuente de trabajo depende de su
existencia y cumplimiento con los entes de control, en caso de existir problemas con la
compailfa los que vamos a sufrir las consecuencias, somos nosotros.

Es todo cuanto puedo informar, para los fines consiguientes.

Atentamente

Manuel Avila Moscoso
GERENTE



