
  

COMPAÑIA DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL 
INDIAPAU S.A. 

INFORME DE GERENCIA. 

PERIODO 01 DE ENERO DEL 2011 - 31 DE DICIEMBRE DEL 2011. 

Señores Accibnistas 

Compañía de Transporte Escolar e Institucional INDIAPAU S.A. 
Ciudad.-   
Señores Accionistas: 

1 En el mes de abril se dio a conocer el informe de gerencia, comisaría y 

económico del período económico 2010, mismo que fue aprobado y para su 
posterior presentación en las entidades de control, específicamente en la 
Superintendencia de Compañías. 

2 De igual manera se ha cumplido con la presentación de declaraciones y 

anexos con el SRI, por lo que la compañía se encuentra al día con estas 
obligaciones. 

3 Los documentos, sean estos libros de actas, oficios enviados, recibidos y 
demás documentación, como también los documentos contables, se 

encuéntran archivados debidamente. 

4 El cpntenido de los Estados Financieros cuenta con los soportes 

correspondientes y las cifras expresadas en ellos refleja la verdadera 
situación económica y financiera de nuestra empresa. 

5 En lo|concerniente a las demás situaciones de orden administrativo, se ha tratado 

de cklimplir conforme los hechos han ido ocurriendo y conforme los 
requerimientos de la Compañía. 

ASPECTOS FINANCIEROS: 

En cuanto a la situación financiera, esta ha tenido poco movimiento económico por la 

escasa o nula participación de los accionistas a las reuniones que han sido convocados y 
a la incumplimiento en los aportes mensuales para los gastos administrativos, en lo 
demás la Situación Financiera al 31 de Diciembre del 2011 es la siguiente: 

SD, 
ACTIVO 1.506.18 

PASIVO 0.00 

PATRIMONIO 1.506.18 

  
  

  

 



  

Los resultad 

405.78, por 1 
s obtenidos en el 2011, expresan que la compañía ha tenido una pérdida de 
s motivos señalados anteriormente. 

ACCIONES PARA EL FUTURO 

6 Hace 
  un llamado a los socios a interesarse por la compañía, mayor 

participación, cumplimiento de los aportes mensuales, solo de esta manera 
podemos atender los asuntos administrativos, emprender nuevas acciones para el 
progreso y fortalecer a la compañía. 

7 Incentivar a los compañeros socios para que presenten sus vehículos para poder 
cumplir con las nuevas plazas de trabajo existentes en la zona. 

Por último, iero expresar mi agradecimiento a todos los socios de la compañía que se 
encuentran pendientes de las acciones que como administrador las he llevado a cabo. 

Es todo cu 

  

to puedo informar, para los fines consiguientes. 

Atentamente. 

  

    
aldo Villalta P. 

GERENTE 

 


