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En cumplimiento con 

  

establecido en los Estatutos de la 
Compañá.   en mi calidad de Gerente tengo a bien informar a la 
Junta General, sobre las actividades desarrolladas durante el 

    

  

Ejercicio Económico de 201%, 10 que expongo en los siguientes 
puntos: 
1.- Aspecto Económico. Durante el Ejercicio Económico de 

  

2019, la Compañia SSP SEGURIDAD CIA. IIDA., ha obt 
Brutos por un monto total de 592635552 | 
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO DÓLARES CON CINCUENTA Y DOS 
CENTAVOS), ingresos provenientes del servicio de vigilancia y 
seguridad privada en distt 

  ido Ingresos 

  

ECIENTOS VE? 

  

E Y SEIS 

tos frentes o locales comerciales y    
domiciliarios permanentes y ocasionales en la ciudad de Cuenca. 

Los costos y gastos de ventas, así como los administrativos 
efectuados durante este Ejercicio Económico, alcanzan la cifra 
de $926.273,15 INOVECIENTOS VEINTE Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA 
Y TRES DÓLARES CON QUIN 
siguientes rubros: 

  E CENTAVOS), correspondiendo a los 

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y DE VENTAS 
SUELDOS/BEMEF. SOCIALES/SERV. PRESTADOS - 9 733.144,00 
Aportes a la Seguridad Social y Fondos de ReservaS 151.033,55 

MANTENIMIENTO/ REPARACIONES /COMBUSTIBLE, .:5 3.472,46 
SEGUROS CONTRATADOS -641,07 
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES 2 
DEPRECIACIÓN DE ACTIVOS . 
SUMINISTROS Y MATERIALES 

    

   

    

      

  

  

3 
4 
4 
2 
2: 
4      ALQUILER DE LOCAL . . 

DESAHUCIO A TRABAJADORES. 
HONORARIOS + A   

OTROS GASTOS da SS 
TOTAL DE COSTOS Y GASTOS 5 
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el ejercteto Fiscal sl valor de 322,27 A pesar del amento de 
318 aprorinacamente, pero AÑ tamién 80 muestros costos y 
gastos se puede evidercsar lu alza en un 26.568 que simifica un 
¿neremento de 3194.416,6. 
Este incremento en nuestros gastos, gran medida es 

  

consecuencia de: 
si bién los gastos se han incrementado, el precio de nuestros 
servicios de seguridad y vigilancia se han mantenido igual que 
del ano anterior, porque la competencia y la renuencia de 
nuestros clientes Í aceptar un incremento moderado, nos han 
impedido compensar con el alza en. sueldos, salarios, horas 
extras, beneficios sociales, Ínsumos, etc. 

2.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES : 
+ Se puede evidenciar que hemos cumplido de manera aceptable 

con los trabajos que nos han encomendado. 
+ Debemos seguir mejorando la coordinación del trabajo en 

todas sus áreas operativas y administrativas afín de que 
nuestros servicios   puedan llegar 3 un mayor número de 
lugares. 

  

* De ser el caso necesitaremos incrementar e   personal 
operativo en el área de vigilancia en relación directa al 
incremento de la demanda de nuestros servicios. 

+ Por Ultimo, otro de mestros objetivos es el de tecnifícar, 
O renovar muestros equipos de trabajo en la medida de 
nuestras posíbilídades. 
Con el compromiso de mejorar en todo aspecto las diferentes 
actividades de nuestra empresa, todos quienes hacemos SSP 
SEGURIDAD CIA. LTDA, auguramos el mayor de los éxitos a la
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CER 

  

empr   en este nuevo año 
administrativo gerencial 

   


