Cuenca, 08 de abril de 2013

Refores

Socios di

PRIBAM ClA LTDA.
Ciudad.

Die mis consideraciones

Cumpliendp con lns disposiciones de ln Ley de Compafiias en mi calidad de Gerenie
CGeneral pongo o su comsiderneion El Informe de o (Gestion realizads por fa
Administracién de ls Empress PRIBAM CIA. LTDA. Duranie el ejerceens econdmico
del 2012,

L= CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.012

Durante el gjercivio que ha conclulde el 31 de Diciembre del 2,002, o situscion de ta
empresd ne he side fvornble, a pesar de haber wenide un imcremento en 1o Ingresos,
cish respectoonl afie 2001,

Los esfuerzos de lo administracion hon estudo enciminades para que ln cmpress
mantenga un crecimisnta ¢n ¢l giro normal de sus actividades.

Drurante el afio de operciones que lermind e 31 de diciembre del 20012, con el esfiserm
desplepideo comjuniamente entre |0 gerencin ¥ 508 MACSSITOS 52 CONSIEUCTON MCtiE ¥
lopros comi:

- Compra matenal didaction

- Creacion v funcionamiento de Teércer afo de Bachillerain - Especialidad Ciencias
Cienerml.

- S incrementt ¢l numero de alumnos,

Lo CUMPLIMIENTO BE LAS MSPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCI0S

Cabe indicar o la junta generil de socios, que todas las dispesiciones tomadas por este
crganismo, hon sido cumplidas o cobalided por la administracion,

Se ho revisado los archives de comespondencia, facturs, declamciones de impuestos
pagndos,  libros contables v oiros documentos relacionados con los regisiros de
contabilidad, ¥ wdos estan conforme a la Ley

Lo proceduniesnios de control interm son cormeciins.

Laos valores que constan en los Estados Finoneieros sen ef el rellejo de sus repistros
Los Estados Finangieros han sido realizndos de acoerdo con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceplados.

;I.- HECHOS IMPORTANTES DURANTE EL EJERCICH) DEL 2.012 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL



[uranie ¢l afio 2.012, n lo referente a los aspectos administrativos, labomles v lesules,
ln empresa se ho desenvoelto en un ambito nommal Iogrando tranguilidad v entusiasma
entre sus colabomdores.

4.- COMPARACION DE LA SITUACTON FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

[urnnte este eperoico economico gue ha concluido el 31 de dicembre del 2002, In
situacion de la empresa ha sido moderadsmente favorablements, & pesar de no haber
consegaido una utilidad, hemos consegudo prestigio v vamod kaciendonos conocet
cada afio mas

S-RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
201N

L nebministracion recomiends que se mantenga siempre un espintu de colaborseton v
dedicacion parm sacar sdelante a la Institucion, formando enire todos un solo equipo ¥
asi curmplir con log ohjetivos que persigue e mizma, asi como también fortalecer In
imagen de la Institucion vy poner enalto ¢l nombre del Planged

Para el gjereicie 2013, se recomienda continuae col mas dedicacidn ¥ empeflo pari
captar mas alummado, v seguir creando noeves oportunidades estedmntiies a los niflos ¥
Jovenes

kb muy Adentomente,

(CRAGL GUEZ MENDOZA
- GERENTE




