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1. ANTECEDENTES:

La compaiifa se crea mediarts la Eseritura Pribllea celebrada 8] O
2008, ante el Motatio Plbiico Octave del Camtén da Cuenca, Err.ﬁ Siéiffeﬂgéiﬁ
Jaramito, fa misma que fue Insorita sn al Hegistro Mercantit del cantsn Cuenca bajo & Mo
332 del 7 de septiembrre del 2006 . Con un Capital Suscrito de US $ 50.000.00, La
compafia tendrd como objets ta prestacion de serdcles de elaboraclon e ifn::preéf:i:; de
toda tlpo de formatos para publicidad grafica en general,

2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES PRACTICAS CONTARLES:

Lag principales polfticas contables aplicadas de mapera uniforme en la prepararion de
las estados financleros, se detallan a continuacidn:

Declaracidn de cymplimiento,- los estados financieros han side preparados de
acuerdo con las Normas [nternacionales de informacién Financiera -~ NIIF, adoptadas
¥ aplicadas por privnera vez en el Ecyador en forma segmentada a partir del 2jie 2010,
de conformidad con 1a Resolucidn de Superintendencia de Compaiias No. 08.0.D8G
del 20 de noviembre de 2008,

Segiin las ragulaciones vigentes en el Ecuador, el elercicly scondmico comienza ef U1 de
anero ¥ lerming e 31 de diciembre

l.as notas Que siguen, resumen eslos principios v su aplicacion & fos estados financlsros
descittos anterdarments,

Momnas nuevas v modficaciones adoptadas en ef reriodo aghial 1as siguientes NIIF
8 interpretacionee emitidas han entrado an vigor para parfodes gue comienzan A parir de
enero de 2012, pera que ta Administracion ha congluido que no han sido adoptadas por
no ser eplicabies o porque siendo aplicables ho han tenido ningdn efecto significative
sobre los estados financleros de [a Gompahla

FLUJOS DE EFECTIVO: La empresa para propdsito de presentacidn def Estade
Fuios ge Efsclivo ha definlde come afectivo et salde dispondble en eaja v bancos,
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EFECTIVO Y EQUIVALENTES: inciuyen efectivo en cala, v los depdsitos a ja vista
mantsaldos en ertidades financieras,

CUENTAS POR_COEBRAR: las cupntas i i

. par cobrar comérciales que fienen
generatmemef de 30 dfas dfa plaze, estan registradas al vaior indicade en Ya factva, la
FHIMESE estima. la provisién para cusntas de cobro dudose en pase & jas nonmas
ibutarias vigentes y ol monte detarminado es incluide en fos fesuitados del eferciclo,

BENEFICIO A LO3 EMPLEADOS; La compadifa prevé a los empl
Benaficia a cone pjra_,’{q '}rpgst,empreﬂ. Bt mp gados  con

Los benelficios legalas a corto plazo incluyen: ot
i yen: s vacaclones anuales, décimo
L&;’:}% ;L;ilrciia, dacimg auac"etg sugido v el fando de reserva; éstag se regisran como
entes v son medidos af valor sin descontar que ls Compaiia espera
por estns Loncaptos, ¥ a per Fes
La Gu{npg{ﬁia proves beneflcios post — emples de acuerds con la fegistacién
I‘a.hDTE-.“ﬂ;. ! juhﬂ:ffc:mn patonal a. cargo del patrone v &t desahucio constifuyen planag de
benehmas_ definidos. La Compasita asume ia obilgacion de entregar ur daterminada monto
de beneficins en las conditiones establecidas por la normativa al finallzer fa retacibn
fabaral,

No existen atros planes de beneficios obligatorios confractuales o voluntarios, sean
de contribuciones definidas o de bensficios definidos.

El C4dige de Trabajo de 1a Republlca de! Ecyvador estahlaca la obligacién de parts
de los =mpleadores de congeder Jubilacion patronal a todos aguelios empleatdos gue 1o
soliciien y gue hayan cumpllde 25 afns an ¢ng misma empress; fa Compantla reglstra
pravislones para aste bensficie ¢n base a esSwdios actvarales realizados por
profesionales indenendientes debidamentie calificados; la Compania asume el riesge de
geseaurar la cancelatidn o8 beneficio con Ta rentabiidad de sus reglescs propins v no
raantiene ningln fonde separado para fimanciar el plan,

Adlcienatmente ef Gddige de Trabajo esiablece que en aquelios cases en que la
relacion [aboral terrine por desahusio arme & Winisterio de Relacionss Laborales, par
parte del trabajador o det empieador, la Companfa debsré reconacer al trabajader una
Indermnizaciin squivalante al 25% de su Giimo salarie muliipticado por ef ndmern de afios
da senviclo; la Comparila registra anualmente este beneficic mediante ja constitucion de
una provisidn con cargo a resultados del ajerclcin, & valor &5 determinado en base a un
astudic actuarial practizado por vn profesional independlents dabidamenta caitficada,

PARTICIEACION DE LOS EMPLEADDS EN (AS MTILDADES: De acusrdo ¢on
disposiclones del Cédigo de Trabalo, la Compadia, cuands aplica, provisiona al clerre del
gjarelcie econdmico af 15% sabre la utilidad anual por concepte de participaclon laborai ed
lag utilidadas.
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BROFIEDAD PLANTA Y EQUIPO : Estén conebifizadas & costo isici
€2 deprecian de acuerde a las disposicianes legeles. de adguisicidn v

ACTVOS ANCS
Equipos de Oiicina 30 E;
Muebies y Enseres 10 38 ;2
Eyuipos de Computacion 3 33 %

3 ACTIVO DISPONIBLE;

BANGOS:!

Los saldos de esta cusnta han sido debidamente concifiades mensualments y a
Dictembre 31,12 v su saldo corresponds a;

Banen Pichincha 53,009.17
Bance de Guayaquii ahorres 2,828,585
TOTAL B5,835.72

4, ACTIVO EXIGIBLE:
CLIENTES

Al 31 de Dlciembre de 2012 1a cuema dientes tiene un saldo de:

Varios Cllentas 7.490,85
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Estos cllentes ¢& han generado de las operacionses nommalas due rezlize ‘a
empresa.

INVERSIONES:

Ei saldo de esta cuethila torresponde a lnversiones que sg mantlens en pdlizas
mayares 2 un afe en [a institucién financliara Vazcorp A

inversiones Vazcorp 37,154.59
IMPUESTOS ANTICIPADOS

Retanciones da Impuesio a la Renta 3,852.58
PASIVG CORRIENTE:

PROVEEDCRES

Esta cuenta estd descompuesta de la slglisnte maners;

Libtimundi S.4 50,807.13
Trevendue 4F3.65
Varios proveedores 6,430.05

TOTAL 57,806,233
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OBLIGACIONES PATRONALES

Son las obllgaciones y provislanes al personal que deben ser pagadas en las
fechas correspnndiantas,

Aporte Patronal

87341
Décimn Tercer Sueldo 444,22
Decimo Cuarto Sueldo 600.44
Sueldos v Hemuneracionas 2,829.45
4,747.52
TOTAL
CAFITAL SOCIAL:

El capltal social pagado es de US $ 80,000.00

RESULTADDS ANOS ANTERIORES:

El resultada acumulado de afios anteriores ineluido aplicacion de NIFF por primera
VEZ Marfiens un saldo de US % -34,960.08

RESULTADO DEL PRESENTE EJERCICIC:

El rasultada del ajercicio econdmics 20702 e de US $ 29,772,682
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10, INGRESOS

VENTAS:

Los Ingresos par [a vema de libros, revistas y ofras matedales de librerfe da [a
ampresa en gl aflo 201 2 se presenta de la sigulente maners.

Wentas Lbricuanca 421 958.59

OTROS INGRESO0S:

Otros Ingresoe estd conformada  de la siguiente manera &l 31 de diciembre dal

22,
Amiendos de Local B,000.00
Ingresos Financieras 54.47
Intereses Ganadas 227425
Gtros Ingresds 2,844.78

TOTAL 11,178.50
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GASTOS DE OPERACION

Los gastos operatives de [a empresa durants &l afo 2012 se subdividen de la
sijuiente manera;

GASTOS DE ADMINISTRACION

Sueldos v Salarios 21,055.01
Aparte Patronal IESS 258580
Fendos de Reserva 1,504.64
Decimo Tercer Sueldo 1,752.36
Décimo Cuarto Sueldo 762.1
Desahuclo 542,07
Jubllaclén Patronal 189
Honoraros Profesionales 2,820.41
Mantenimiento y Eeparacionas 1,255.82
Suscripciones y Afiliaclanes 2.280.21
Viajes y Transpone 1,608.80
Cepreciaciones 3,604,113
Mo usn del Cradite Tributario 834417
Sequros Administrativos 1,.377.38
Yarjos 3.817.54

TOTAL 55,711.55
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GASTOS DE VENTAS

Sueldas vy Salarios 12,815.52
Comisiones en Ventas £,518.01
Aporte Patronal |ESS 2,616.33
Fondos de Reserva JE7.78
Declmo Tercer Sueldo 1,508.64
Décime Cuartn Sueldo B76.749
YVacacionegs Ventas 178.72
Searnvicins Basicos 6519.52
Pukblicidad y Promecion 4,223.39
Suministros y Papeleria 1,325.24
Arriendos Ventas 40,975.86
Fletes Ventas 3,610,086
Comisiones Terceros 13,052.22
Honorarios Ventas 2,108,327
Mantenimiento Local 2,204,544
Remodefacian Mall del Rio 3,082,00
Varos 7898.15

TOTAL 103,268.58
GASTOS FINANCIERDS

La empresa presenta como Gastos Financieros en el Ane 2012, sl slguients
desglose:

Gastos y Comisicnes Bancarias 477.41
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12. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Después dg[ analisis realizado a los difersmtes registras contahles de la empresa
puedo manifestar que existe un manejo adecuado de los mecanismas comtables ¥
administrativos, el Sistema Contable respeta los Principios de Contabilidad de
general acepracidn vigentes en el Ecvador.

La preparacién de los Estados Financieros v la aplicaclén de [os Pringlplos de
Contabllidad son de responsabllidad de [2 empresa.

La etnpresa debe tomar los comectivos necesarios para mejorar sus Ingresos y asf
evitar resultados negativos que se han producide en el GHimo ejercicio econgmico,

Con el proplsito de verificar la existencia de un adecuado Control [ntemno, se
aplled vanos cusstionarios y se determind que existe un aproptade control de [as
diferentes Cusatas utlizadas por [a empresa, asi come la custedia y contral de los
difsrantes Actives como Caja, Bancos, Cartera vy Actlvos Fljos.

La emprasa debe dlsenar Jos cambios en las Pollticas Contables, Procesos y
Sistemas Tecnolégicos que se necesltan para [a adopcién de las NIFS; estos
sistemas deben faciitar Ta obitancldn de los siguiantas Eotades Financiams:

v Estado de Situacién Flnansiera:

» Estado de Resultados [ntegrales:

» Estade de Cambiog del Patimonio;

» Estado de Flujos de Efective,
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Las Depreciacionas de Actlvas Fljos se afustan a las dispogicionss legales.
La Provisitn para Incobrables es el 1% del Salda de Clientes,

Lns Gastos Financiercs pagacos coresponden aunm tasa Leos) Vigente.

El manejo del Cumplimlanto Tributaric v Laboral se 1o reallza de acuerdo a las

dispesiclones del 8\R.l., y a 1o que regula [a Ley de L.OAT.L, RALORT.L y el
Cédigo de la Preduccion.

=
CPA MARLAS
CONTADOR (A}
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