Me permnito presentar ¢f informe de gerente por @l afo 1012 gue recoge
Wos principales logros de fa compaltia y con & fin de dar cumpiinients con
i Ley de Compafifas y los estalutos de la empresa, pongo a vuesltra
considerackin e presenle informe Que resume las gestiones mds
trascendeniales desarrofladas por Agropecuaris Espinory Vielder Cla, Lida,
duranie e gjercicio 2012, asi como un balance de fos heches Que ncidan
B les resuiades ecandmicos del peripdo,

tin aflo pre-slectoral significa casi siempre un represamiento de varlas de
s actividades productivas, en espers de jos resudadios de W conbienda,
pérg puesira empresa no desmayd en su proceso de ereciimiento.

Duwrante &f glerccio S0I2 W economle def pals ha seguido so rumbo
trazago duranle jos afios anterfores, ¥ nuesird empresa oo s ha visto
afectada con alguna medida restrictiva digna de desiacar.

Cumplimianto de las disposiclones:

Durante & mlercicle das milf doce peedo manifestar gue he dado
cevmplimienta a lo dispuesio y resuelfo en s acltas de junta general de
SOCI0S.

Aspecto Administrative y Legai:

En el presenie ajercicia hemos cumplde con @ ley ¥ fodas Jas
diposiciones emanadas, por tanto, no hemaos tenido prodlemas laborales,
tributarios y sockelarias,

Los estalutos sociles no han sufrido modificacidn alguna ¥y mo hemos

ﬁ:’;mn'n contratos significatives can persona o nsiitucide gue amerite
nfarmar,

Situacidn Fimanciara:

Durante e/ aftp dos mil doce Maestra compaitio fuvn gue dar curngimiento a
ks dispasiciones emanadas de lp Supermtendencis de Compafilas, este es
nuestro primer afio Azjo k% aormaes contables NIIF' 5 para PYMES.

log estados fmancleros de Agropecuariss Espinors Valder Cha. Lida.
camprenden; estado de stuackn al D) de snaro del 2011, fecha de inicio de
W fransicrin; al 31 de dickembre del 2011, fecha de tormingcidn del periodo
de tropsickdn, v, al 31 de diciembre del 2012; jos estados de resutado
witegrel, de camblos en ef patrimoenio ¥ e Mujos de efecthvo por fos afios
tevmmnados af 31 de diceembre def 2011 y 2012,

El ajuste pare las provisionos para empleados por conceplo jubilacidn

patronal come consecuenciy de aphicackdn nornas internacionales de T

infarmacidn franciera fue de $ 7. 636, 64 ddiares,



Mano de obra aa———
Otros costos 213132

MMMMH*HHMIH taarma de wn §
2110140 Sdlares. feniendo wn incremento de § 41247 ddlaret. Que
significe wn 0.95% con respecto af afe 2011,

Dentro e este moanio estd incluids Is provisidn para Jubilacidn Patronal de
ios empleadios con menss de dier afiod con e fin de defar establecido ef
s¥ita & vk actusrisl Provisiones gue a no ser deducibies para
efecIns eftdn registrades como no dedwsibies.

Para su conpaimiento y aprobacide a conlindacidn delalsmps o8 gasies
méds representatives realirados durante ef efercicky J017 y estas son los

Sudidad y Beneficios Socales I15.807
Depreciacida 475
Flates ¥ Transpoites Jog

Maforaries ¥ Servicios Contraiados i.
Jubdlacidn Patronal v desahucio 2.

D lo expuesta anfenarments se derna o siguwente cuadio Que explca s
resuRadod aicanradas por AGROPECUARIA ESPINOIA VALDES CIA. LTDA
durante el efercicio del 2012:

133
L¥ i

Ingresos 92.051.57

Venlas Neifas 92.053. 57

Cosfo de Ventas Ir.FdT. 285

Mano de abia 1.EILST
+ Suminstros p materakes Z0.580. 36
+ Oifros costos 2331112

titicad Bruta 54.306.27
= (ursion Operacionaies Z21.101.40
= Utilidad del Ejercicio 23.204.87
= 15% trabajacores 4.980, 75
=  2I3% lmpuesto rents 7.102.92
= Utilidsd Mets 21.121.22



Comp s8 puede apreciar, duranie of aiio del 2012 obtuvimos una uiihdad de
veinte ¥ un mil cinto vente ¥ uno con 227100 ddlares.

PROPLUESTA SOBRE FL DESTIND DE LAS UTILIDADES:
Ponge a consideracion de ustodes ef sguiente plan de distribucdn de fas

wliidades obtenidas, basado en disposiciones iegales wigentes y en fas
estatiles sockales de ly compafifa

Litiigad de/ Efercicid 23.204.87
Para Trabajrdores 4,980, 77
Impuesio 4 b Renta 2002 92
Utilidades Acumuladas 21.121,23

Efpevando quw esia propussta s&a aprodada cin medifcsciones, fes
agraderco por b atencidn prestada al presente informe,

Cuenca, Mayo daf 2013
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